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KATA PENGANTAR 

Puji syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa atas segala rahmat dan 

karunia-Nya, yang telah memberikan kemudahan dalam penyusunan laporan kegiatan 

Sosialisasi Pemeringkatan Lembaga Inkubator yang dilaksanakan pada bulan April 2024. 

Laporan ini disusun untuk memberikan gambaran menyeluruh mengenai pelaksanaan kegiatan 

yang bertujuan untuk meningkatkan kualitas dan profesionalisme lembaga inkubator di 

UNIMUDA Sorong. 

Kegiatan sosialisasi ini merupakan bagian dari upaya peningkatan kualitas pengelolaan 

Pusat Inkubator Bisnis dan Kewirausahaan (PIBK) UNIMUDA Sorong, dengan tujuan untuk 

memperkenalkan dan memberikan pemahaman tentang pemeringkatan lembaga inkubator 

kepada para pengelola dan pengurus PIBK, serta pihak-pihak terkait lainnya. Melalui kegiatan 

ini, diharapkan pengelola PIBK dapat meningkatkan kemampuan mereka dalam menerapkan 

prosedur operasional yang sesuai dengan standar yang berlaku di Kementerian Koperasi dan 

Usaha Kecil dan Menengah (Kemenkop & UKM). 

Sosialisasi ini juga bertujuan untuk memperkuat posisi PIBK UNIMUDA dalam 

pengembangan UKM tenant, serta mendukung terciptanya wirausahawan yang berkualitas dan 

inovatif di wilayah Papua Barat. Sebagai lembaga yang mendukung perkembangan 

kewirausahaan, PIBK memiliki peran penting dalam menyiapkan para calon wirausahawan 

agar dapat bersaing di pasar yang semakin global dan kompetitif. Oleh karena itu, melalui 

kegiatan ini, kami berharap dapat menciptakan lingkungan yang lebih kondusif bagi para 

wirausahawan muda untuk berkembang. 

Kami mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah 

berkontribusi dalam kelancaran acara ini. Semoga laporan ini dapat memberikan manfaat bagi 

evaluasi internal dan pengembangan PIBK UNIMUDA ke depannya. 
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BAB I PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Pusat Inkubator Bisnis dan Kewirausahaan (PIBK) Universitas Pendidikan 

Muhammadiyah (UNIMUDA) Sorong dibentuk pada tahun 2019 sebagai respon terhadap 

kebutuhan akan pengembangan kewirausahaan yang lebih terstruktur dan berbasis 

pengetahuan di wilayah Papua Barat. Dalam konteks ini, PIBK berfungsi sebagai lembaga 

inkubator yang mendampingi pengusaha mikro, kecil, dan menengah (UMKM) di kawasan 

tersebut, khususnya yang berada di desa binaan UNIMUDA. Dengan adanya PIBK, 

harapannya adalah tercipta sebuah ekosistem kewirausahaan yang berkelanjutan, di mana 

produk dan inovasi dari UMKM dapat berkembang dan bersaing di pasar yang semakin 

kompetitif. 

Namun, dalam menjalankan fungsinya, PIBK dihadapkan pada tantangan besar, yaitu 

bagaimana mengelola dan memberikan layanan inkubasi yang berkualitas dan sesuai dengan 

standar yang ditetapkan oleh pemerintah dan lembaga terkait. Untuk itu, penting bagi lembaga 

inkubator untuk tidak hanya berfokus pada proses pendampingan saja, tetapi juga perlu 

memiliki prosedur dan sistem manajerial yang jelas dan terstruktur agar dapat memenuhi 

standar operasional yang ditetapkan. 

Salah satu cara untuk memastikan lembaga inkubator berfungsi secara optimal adalah 

melalui pemeringkatan lembaga inkubator. Pemeringkatan lembaga inkubator bukan hanya 

bertujuan untuk menilai kinerja dan efektivitas lembaga dalam mengelola tenant dan 

memberikan layanan, tetapi juga memberikan gambaran tentang sejauh mana lembaga tersebut 

memenuhi standar yang telah ditetapkan oleh lembaga pemerintah, khususnya Kementerian 

Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah (Kemenkop & UKM). Proses pemeringkatan ini 

diharapkan dapat memberikan evaluasi yang objektif terhadap lembaga inkubator, dan 

sekaligus menjadi acuan untuk perbaikan lebih lanjut. 

Pemeringkatan lembaga inkubator juga sangat penting untuk menjaga kredibilitas dan 

keberlanjutan lembaga itu sendiri. Sebagai lembaga yang mendukung pengembangan 

kewirausahaan, PIBK UNIMUDA harus mampu menunjukkan kualitas dan kapabilitas dalam 

menjalankan fungsi inkubasi bisnis, serta memenuhi berbagai persyaratan yang ada agar dapat 

bersaing dengan lembaga inkubator lainnya di tingkat nasional. 

Sosialisasi pemeringkatan lembaga inkubator ini dilaksanakan untuk memberikan 

pemahaman yang lebih mendalam mengenai pentingnya pemeringkatan, serta prosedur dan 

standar yang harus dipenuhi oleh lembaga inkubator seperti PIBK UNIMUDA. Dalam kegiatan 

ini, pengelola PIBK UNIMUDA dan berbagai pihak terkait diberikan pelatihan dan informasi 

terkait bagaimana cara mengelola lembaga inkubator dengan lebih efektif, serta bagaimana 

mengimplementasikan prosedur operasional yang sesuai dengan standar yang ditetapkan oleh 

Kemenkop & UKM. 

Sosialisasi ini juga bertujuan untuk mengidentifikasi kelemahan dan kekuatan dalam 

pengelolaan PIBK UNIMUDA, serta memberikan wawasan mengenai tantangan yang dihadapi 

lembaga inkubator dalam menghadapi perkembangan kewirausahaan yang terus berubah. 



Dalam dunia yang semakin terhubung ini, penting bagi PIBK untuk memperhatikan aspek 

teknologi, pemasaran digital, serta inovasi produk yang menjadi kunci keberhasilan 

wirausahawan dalam menghadapi persaingan pasar. Dengan memberikan pelatihan yang 

relevan dan berbagi pengalaman dari lembaga inkubator yang telah berpengalaman, PIBK 

UNIMUDA dapat mengoptimalkan fungsinya dalam membantu UKM tenant untuk tumbuh 

dan berkembang. 

Melalui kegiatan ini, kami berharap dapat mendorong peningkatan kualitas pengelolaan 

PIBK UNIMUDA, yang pada gilirannya akan memberikan dampak positif tidak hanya pada 

tenant UMKM, tetapi juga pada masyarakat sekitar yang akan merasakan manfaat dari adanya 

wirausahawan baru yang kreatif dan inovatif. Oleh karena itu, kegiatan sosialisasi 

pemeringkatan ini tidak hanya sebatas pelatihan, tetapi juga merupakan bagian dari upaya 

untuk membangun sebuah ekosistem kewirausahaan yang lebih maju dan berdaya saing tinggi 

di wilayah Papua Barat, khususnya bagi para UKM yang tergabung dalam PIBK. 

B. Tujuan dan Sasaran 

Tujuan dari kegiatan sosialisasi ini adalah: 

1. Meningkatkan pemahaman mengenai fungsi, peran, tugas, dan tanggung jawab 

lembaga inkubator bisnis di perguruan tinggi. 

2. Memberikan wawasan mengenai prosedur operasional yang baik dalam menjalankan 

lembaga inkubator bisnis yang efektif. 

3. Mengidentifikasi dan berbagi pengalaman dari lembaga inkubator yang telah 

berpengalaman dalam mengelola inkubasi bisnis di perguruan tinggi. 

4. Menyusun rencana tindak lanjut untuk pengembangan PIBK UNIMUDA dalam jangka 

pendek dan menengah. 

Sasaran dari kegiatan ini adalah: 

1. Pengelola dan anggota PIBK UNIMUDA Sorong yang terlibat langsung dalam 

pengelolaan lembaga inkubator. 

2. Pihak terkait dalam pengembangan kewirausahaan di perguruan tinggi dan sektor 

UMKM, termasuk pihak yang memiliki peran dalam mendukung kewirausahaan. 

3. Lembaga inkubator bisnis lainnya yang terlibat dalam pengembangan UKM tenant di 

Indonesia. 

 

 

 

 

 



BAB II SUMBERDAYA PIBK 

A. Pengelolaan dan SDM PIBK 

Sebagai lembaga inkubasi bisnis yang mengelola pengembangan UMKM tenant, PIBK 

UNIMUDA Sorong memerlukan pengelola yang kompeten dan berpengalaman. Pengelola 

PIBK terdiri dari dosen dan praktisi yang memiliki latar belakang di bidang kewirausahaan, 

manajerial, serta pendampingan UMKM. Selain itu, PIBK juga bekerja sama dengan berbagai 

tenaga ahli dari luar lembaga untuk memberikan pendampingan yang lebih spesifik dan teknis 

kepada tenant. 

Kualitas pengelolaan PIBK sangat bergantung pada kemampuan SDM yang ada di 

dalamnya. Oleh karena itu, kegiatan sosialisasi ini juga bertujuan untuk meningkatkan 

kompetensi pengelola PIBK dalam menjalankan tugasnya, baik dalam hal operasional maupun 

dalam memberikan bimbingan teknis kepada tenant. Dalam hal ini, peningkatan kapasitas 

pengelola menjadi kunci utama untuk menjalankan lembaga inkubator dengan baik dan sesuai 

dengan standar yang berlaku. 

Selain itu, PIBK juga berfokus pada pengembangan jaringan dengan lembaga lain, baik 

di dalam maupun luar negeri, untuk memperluas peluang bagi tenant dan memperoleh berbagai 

peluang pendanaan, pelatihan, dan akses pasar yang lebih luas. Pelatihan-pelatihan yang 

dilakukan secara berkala diharapkan dapat memperkaya keterampilan dan pengetahuan 

pengelola, sehingga mereka lebih siap dalam mengelola dan memfasilitasi pertumbuhan UKM 

tenant. 

B. Infrastruktur dan Fasilitas Pendukung 

PIBK UNIMUDA Sorong dilengkapi dengan berbagai fasilitas yang mendukung 

kegiatan inkubasi bisnis. Fasilitas utama yang tersedia antara lain ruang kantor yang digunakan 

untuk kegiatan administrasi dan operasional, ruang pelatihan yang digunakan untuk 

pelaksanaan berbagai workshop dan seminar, serta akses internet dan perangkat teknologi 

lainnya yang digunakan untuk mendukung kegiatan pemasaran digital dan pengembangan 

produk. 

Selain itu, fasilitas di kampus UNIMUDA Sorong juga mendukung kegiatan inkubasi 

dengan menyediakan ruang seminar, laboratorium komputer, dan ruang pertemuan yang dapat 

digunakan untuk mendukung kegiatan pengelolaan inkubator. Fasilitas ini sangat membantu 

dalam menciptakan lingkungan yang kondusif bagi pengembangan ide bisnis dan inovasi 

produk dari tenant UMKM yang dibimbing oleh PIBK. 

Dengan adanya fasilitas yang memadai, PIBK UNIMUDA dapat memberikan layanan 

yang optimal bagi tenant yang terlibat dalam program inkubasi. Akses terhadap teknologi dan 

peralatan yang modern juga membantu tenant untuk lebih berkembang dalam bidang 

pemasaran, produksi, dan pengelolaan keuangan. 

 

 



BAB III KEGIATAN YANG TELAH DILAKUKAN 

A. Rangkaian Kegiatan 

Sosialisasi Pemeringkatan Lembaga Inkubator ini dilaksanakan pada tanggal 9 Agustus 

2024 melalui platform daring Zoom. Berikut adalah rincian kegiatan yang dilakukan: 

1. Pembukaan dan Sambutan 

Kegiatan dimulai dengan sambutan dari Ketua PIBK UNIMUDA Sorong dan Ketua 

LP3M, yang menyampaikan tujuan dan pentingnya kegiatan ini bagi pengembangan 

PIBK UNIMUDA. 

2. Pemaparan Materi 

Materi mengenai pentingnya pemeringkatan lembaga inkubator dan prosedur 

operasional yang diperlukan dalam pengelolaan lembaga inkubator bisnis, serta cara-

cara untuk mencapai standar yang ditetapkan, dipaparkan secara mendalam. 

3. Sharing Session 

Pada sesi ini, pengalaman dan strategi dalam pengelolaan inkubator bisnis yang telah 

terbukti efektif dan sukses dibagikan, memberikan wawasan kepada peserta tentang 

berbagai tantangan dan solusi dalam menjalankan lembaga inkubator. 

4. Diskusi dan Tanya Jawab 

Setelah setiap sesi materi, peserta diberikan kesempatan untuk bertanya dan berdiskusi 

mengenai berbagai tantangan dan solusi dalam pengelolaan inkubator bisnis. Diskusi 

ini juga memberikan ruang bagi para peserta untuk berbagi pengalaman mereka. 

5. Penyusunan Rencana Tindak Lanjut 

Para peserta dibimbing untuk merancang langkah-langkah tindak lanjut berdasarkan 

materi yang telah diberikan, guna meningkatkan kualitas pengelolaan PIBK 

UNIMUDA, serta implementasi pemeringkatan lembaga inkubator yang sesuai dengan 

prosedur yang ditetapkan. 

B. Hasil dan Evaluasi 

Kegiatan sosialisasi ini berhasil memberikan wawasan yang sangat berguna bagi 

pengelola PIBK UNIMUDA mengenai pentingnya pemeringkatan lembaga inkubator. Evaluasi 

menunjukkan bahwa peserta merasa sangat terbantu dengan pembahasan mengenai standar 

operasional yang harus diterapkan dan pentingnya memiliki prosedur yang jelas dalam 

pengelolaan inkubator. Selain itu, sharing session juga memberikan ide baru dan strategi yang 

dapat diterapkan untuk mengelola PIBK lebih profesional. 

Sebagian besar peserta juga menyarankan agar kegiatan semacam ini dapat diadakan 

secara berkala untuk memperbaharui pengetahuan dan keahlian pengelola inkubator dalam 

menghadapi perubahan dan tantangan dunia bisnis yang dinamis. 

 

 



BAB IV PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Kegiatan Sosialisasi Pemeringkatan Lembaga Inkubator ini memberikan manfaat yang 

signifikan bagi pengelola PIBK UNIMUDA dalam meningkatkan pengetahuan dan 

keterampilan mengenai pengelolaan inkubator yang efektif. Para peserta dapat memahami 

lebih baik mengenai prosedur pemeringkatan dan bagaimana cara mengimplementasikannya 

di PIBK UNIMUDA. 

Selain itu, kegiatan ini membuka peluang untuk memperkuat kerjasama antara PIBK 

UNIMUDA dengan lembaga inkubator bisnis lainnya, baik di tingkat nasional maupun 

internasional, guna meningkatkan kapasitas dan kualitas pengelolaan inkubator. Para peserta 

juga memperoleh berbagai pengalaman dan wawasan berharga yang dapat diimplementasikan 

untuk meningkatkan kualitas layanan inkubasi di UNIMUDA Sorong. 

B. Saran 

1. Penguatan Kerjasama dengan Lembaga Inkubator Lain: Diperlukan kolaborasi yang 

lebih intensif dengan lembaga inkubator bisnis lainnya agar PIBK UNIMUDA dapat 

memperluas jangkauan layanan dan jaringan bisnis. 

2. Peningkatan Kapasitas SDM: Pengelola PIBK perlu terus meningkatkan 

kompetensinya dengan mengikuti pelatihan-pelatihan yang relevan, khususnya dalam 

hal manajemen inkubator dan pendampingan UKM. 

3. Perbaikan Sarana dan Prasarana: Memperbaiki dan meningkatkan fasilitas yang ada 

agar lebih mendukung kegiatan inkubasi dan pelatihan yang dilakukan oleh PIBK. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN 

 

 



 

 

 


