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RINGKASAN

Program Pengembangan Lembaga Inkubator Ekonomi merupakan program pengembangan
untuk memfasilitasi inkubator agar dapat meningkatkan/ memperluas layanan pendampingan
wirausaha mandiri yang memperoleh manfaat dari kegiatan inkubasi wirausaha.
Pengembangan kelembagaan yang dilaksanakan adalah melakukan penguatan kelembagaan
melalui layanan inkubator bisnis (layanan Inkubator berupa pendampingan dan konsultasi
bisnis, konsultasi pengembangan produk, konsultasi keuangan dan investasi, konsultasi
pemasaran, pengurusan legalitas, pembuatan website, pelatihan/workshop, Boothcamp,
mentoring dan pitching) dan pameran serta demoday. Target fenant yang akan diinkubasi
adalah fenant di wilayah Banten khususnya Kabupaten Tangerang.

Jumlah yang terdaftar di PI2B berasal dari UKM Kabupaten Tangerang sebanyak 80
UKM/UMKM yang mengikuti seleksi sesuai dengan bidang pengembangan Inkubator PI2B
sebanyak 54 UKM yang sebagian besar bidang usahanya adalah pangan, material maju dan
industri kreatif. Sebagian besar telah memiliki pasar lokal, untuk bisa naik kelas diperlukan
pendampingan, coaching dan mentoring oleh inkubator serta mempertemukan dengan angel
investor untuk perluasan pasar.

Kualitas SDM pengelola inkubator bisnis menjadi hal yang sangat penting dalam
pendampingan tenant. Pengelola inkubator bisnis harus menguasai betul apa fungsi dan peranan
inkubator bisnis bagi UMKM yang dibinanya, memiliki integritas dan motivasi yang kuat untuk
membantu pengembangan usaha UMKM, memiliki pengetahuan tentang manajemen bisnis,
serta senantiasa mengembangkan jejaring dengan stakeholders terkait. Hal ini perlu
dikembangkan kemampuan pengelola inkubator untuk bisa meningkatkan kualitas UMKM.

Kegiatan Rencana program yang ditawarkan oleh PI2B dalam Penguatan Kelembagaan
meliputi Penguatan Managemen Inkubator, Penguatan Manager Incubator dan Penguatan
Pendamping Inkubator. Selanjutnya dilakukan pendampingan, coaching dan mentoring serta
workshop perluasan usaha dan pasar dengan mengundang narasumber, market strategik atau
industri untuk dapat mempersiapkan tenant yang terseleksi sebanyak 20 tenan untuk bisa
ditingkatkan usahanya menjadi produk unggulan ekspor.

Kegiatan Bootcamp “Bertumbuh, Berkembang, Berdampak” merupakan kegiatan
awal untuk pendampingan tenan setelah dilakukan seleksi berdasarkan omset per tahun
minimal 10 juta. Kegiatan ini diawali dengan kegiatan Team bulding untuk membantu
para tenan dalam membangun soliditas Sumber daya manusia. Selanjutnya 20 tenan
diberikan pemahaman tentang enterpreneurship, business plan, branding dan marketing
serta akses perluasan pasar.kegiatan dilaksanakan selama 3 hari di Hotel Aryaduta-
Tangerang.

Kegiatan ini diharapkan dapat membawa 20 tenan terpilih untuk dapat
meningkatkan omset usahanya dan dapat membantu pemerintah dalam membuka
peluang kerja di wilayah Kabupaten tangerang. Hasil boothcamp untuk 20 tenan dengan
jumlah 60 orang, selanjutnya akan didampingi selama 5-6 bulan untuk dapat
memperoleh akses pasar dan sumber investasi melalui business matching yang akan
dilaksanakan pada bulan September- Oktober.
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BAB 1. PENDAHULUAN

1. Latar Belakang

Berdasarkan National Business Incubator Association (NBIA), Inkubator adalah
merupakan suatu proses dukungan bisnis yang dilakukan lembaga inkubasi wirausaha untuk
mempercepat keberhasilan pengembangan wirausaha pemula dengan menyediakan berbagai
sumber daya dan layanan yang diperlukan kepada para wirausaha baru. Inkubator memberikan
program layanan yang didesain untuk membina dan mempercepat keberhasilan pengembangan
bisnis dengan tujuan menjadikan usaha tersebut menjadi perusahaan yang profitable, memiliki
pengelolaan organisasi dan keuangan yang benar, serta menjadi perusahaan yang sustainable,
yang akan memiliki dampak positif bagi masyarakat (NBIA), 2024).

Peran inkubator untuk mendukung wirausaha pemula sangat penting, hal ini disebabkan
karena peran Inkubator dalam mendampingi wirausaha pemula untuk diinkubasi hingga
menjadi pengusaha yang mandiri. Data dari Kementerian Koperasi dan UKM tahun 2023
menunjukkan mayoritas usaha di Indonesia adalah usaha mikro atau sekitar 98,7%, sisanya
atau 1,3% terbagi dalam usaha kecil, menengah dan besar. Untuk itu sangat diperlukan
kebijakan dan program yang mendukung perkembangan usaha mikro. Saat ini usaha mikro
dapat dikatakan sebagai salah satu bentuk jaring pengaman sosial ekonomi. Usaha mikro dapat
mencegah penduduk miskin menjadi semakin miskin, membantu mereka memenuhi kebutuhan
sehari-hari. Bahkan usaha mikro yang berkelanjutan dapat membantu meningkatkan taraf
hidup masyarakat dan juga memberikan kontribusi mengurangi pengangguran jika mampu
berkembang naik kelas usaha dan merekrut pegawai (Mawadah, 2022).

PI2B merupakan Pusat Inovasi dan Inkubasi Bisnis yang didirikan oleh Institut Teknologi
(ITT) Indonesia yang diberi tugas untuk mengembangkan kewirausahaan dari sivitas akademika
ITL baik mahasiswa, dosen dan tendik, tak lupa juga ITI dalam mengemban peran sebagai
instansi Pendidikan yang mengemban tugas tridarma PT dalam membantu masyarakat
khususnya UKM/UMKM untuk bisa mandiri dan naik kelas. PI2B menjalankan fungsi
diantaranya adalah membangun ekosistem wirausaha berbasis teknologi yang dihasilkan oleh
seluruh sivitas academi ITI, mengembangkan mata kuliah kewirausahaan yang merupakan
mata kuliah wajib dan terpusat. Melakukan prainkubasi bagi mahasiswa yang mengikuti mata
kuliah kewirausahaan dengan target luaran prototipe untuk dasar kewirausahaan dan proposal
prastartup untuk mahasiswa kewirausahaan lanjut. Kemudian hasil seleksi pra startup yang

telah memperoleh pendanaan baik internal maupun eksternal masuk sebagai tenan yang



diinkubasi di PI2B. dalam menjalankan perannya PI2B juga melakukan seleksi hasil inovasi
baik Inovasi Dosen, Mahasiswa, Alumni dan UKM.

PI2B-Institut Teknologi Indonesia sampai dengan tahun 2023 telah melakukan pra-
inkubasi sebanyak 74 calon tenan dan melakukan inkubasi sebanyak 40 tenan. Selain itu PI2B-
ITT juga telah melakukan pendampingan kepada UKM di Tangerang Selatan sebanyak lebih
kurang sekitar 200 tenan. Tenan UKM Sebagian besar usahanya di bidang makanan, sedangkan
tenan yang berasal dari akademisi telah mengembangkan startup berbasis teknologi, Sebagian
besar teknologi yang dikembangkan di PI2B-ITI adalah bidang IT, Bahan Baku, pangan, dan
produk teknologi untuk menangani pandemic covid-19. Sebagian besar tenan PI2B-ITI
merupakan mahasiswa aktif dan alumni yang diseleksi pada saat acara prototyping competition
yang diadakan setiap tahun sekali. Permasalahan yang sering dihadapi oleh incubator dalam
pengembangan Kelembagaan adalah SDM pendamping Sebagian besar adalah professional
yang telah berpengalaman menjalankan startup. Sehingga menyebabkan biaya pendampingan
cukup besar dan incubator tidak bisa membayar dengan baik. Sebagian besar dilakukan
pendampingan bila ada pendanaan baik dari investor maupun dan hibah. Pendampingan
terhadap UKM yang dapat dilakukan didanai melalui hibah kewirausahaan yang berasal dari
Kemendikbud. Layanan yang dapat dilakukan berupa coaching pengembangan produk,
managemen SDM, managemen keuangan, pemasaran dan penjualan. Tenan yang berasal dari
UKM biasanya sering kali komitmen untuk mengikuti coaching rendah, hampir sebagian besar
peserta adalah dikirim dari dinas koperasi atau dinas perindustrian yang telah diseleksi. Tetapi
pada saat pelaksanaan rata-rata yang komitmen untuk mengikuti coaching maksimum 70% dari
yang terseleksi. Berdasarkan pengalaman tersebut, maka peserta yang dapat dikembangkan
kualitas usahanya adalah memang yang memerlukan pendampingan dan coaching dari
incubator.

Disisi lain keterbatasan jumlah dan kualitas pendamping yang dimiliki incubator,
menyebabkan kurang efektif proses pendampingannya. Diperlukan penguatan Kelembagaan
incubator dengan dukungan sumber daya dan fasilitas yang cukup untuk dapat meningkatkan
layanan incubator terhadap tenan.

Dalam mengembangkan inkubasinya, PI2B pada tahun 2023 telah bekerjasama dengan
KemenkopUKM melakukan kurasi sebanyak 54 calon tenan yang ikut seleksi dan terjaring
sebanyak 20 tenan yang lolos mengikuti inkubasi di PI2B dengan pendanaan dari
Kemenkopukm. Program ini diperoleh PI2B karena sebelumnya PI2B telah mengikuti kurasi
incubator melalui Deputi Kewirausahaan KemenkopUkm dan telah berhasil melakukan

inkubasi selama 6 bulan. Sampai dengan proses inkubasi selesai terdapat 10 tenan yang

10



menunjukkan peningkatan performance startupnya dan memperoleh investasi dari para
investor. Berawal dari kegiatan tersebut, Kabupaten Tangerang melalui Bappeda bidang
perekonomian melakukan inisiasi membentuk incubator dengan nama INKUBE dan
bekerjasama dengan PI2B-ITI sebagai co-inkubator.

Dalam rangka mendukung pengembangan startup di Indonesia pemerintah melalui
berbagai kebijakan baru seperti Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang (Perpu)
Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja dan Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Pengembangan Kewirausahaan Nasional Tahun 2021-2024 yang akan memberikan ruang
berkembang bagi para pelaku usaha mikro (JDIH DATABASE PERATURAN, 2022).

Dukungan tersebut sangat penting karena menurut beberapa literatur terbitan
internasional seperti Harvard Business School, University of Tennessee Research,
statisticbrain.com, Forbes, dan Iain-lain menyatakan bahwa hanya sekitar 5-10% startup yang
mampu bertahan dan berkembang melanjutkan bisnisnya. Sehingga diperlukan incubator untuk
menggodok startup supaya mampu melewati lembah kematian (Robert D. Austin, 2017).

Adapun adanya lembaga inkubator daerah dapat dibentuk dan diperkuat dengan amanat
dari Peraturan Pemerintah No. 7 Tahun 2021 tentang Kemudahan, Pelindungan, dan
Pemberdayaan Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah (Pusat, 2021)

Terkait hal ini, maka perlu adanya wadah bagi Pemerintah Kabupaten Tangerang untuk
mengadakan program Fasilitasi dan Pembinaan Startup. Program tersebut dimaksudkan untuk
mendukung peningkatan layanan Inkubasi untuk startup (tenant).

Berdasarkan hal tersebut di atas, maka Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
(BAPPEDA) Kabupaten Tangerang melalui Bidang Perencanaan Perekonomian dan Sumber
Daya Alam BAPPEDA Kabupaten Tangerang mengusulkan Kegiatan Inkubasi Bisnis pada
tahun 2024. Melalui peneyelenggaraan kegiatan Inkubasi Bisnis ini, diharapkan BAPPEDA
Kabupaten Tangerang melalui INKUBE menjadi lembaga inkubator terpilih sebagai bagian
dari program peningkatan kapasitas startup yang dilakukan oleh berbagai K/L diantaranya
Kementerian Koperasi dan UKM, Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kementerian
Perindustrian Perdagangan, Badan Riset dan Inovasi Nasional , serta seluruh perguruan tinggi
di Provinsi Banten. Selanjutnya diharapkan pula muncul perusahaan baru / startup baru yang

tentunya akan mempengaruhi ekonomi Kabupaten Tangerang.
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1.1. Maksud dan Tujuan

Mengembangkan Inkubator Bisnis Ekonomi (INKUBE) yang mampu menciptakan

wirausaha baru/UKM/UMKM yang maju berbasis Teknologi dan menginkubasi calon

tenan UKM/UMKM di wilayah Kabupaten Tangerang yang telah dikurasi menjadi

UKM/UMKM yang mandiri. Adapun kegiatan ini adalah tahap prainkubasi yang

bertujuan untuk:

1. Meningkatkan kemampuan, keterampilan, dan attitude tim sehingga lebih

efektif dan efisien dalam rangka mencapai sasaran/target kinerja tim

2. Mendorong startup untuk membangun model dan strategi bisnis yang efisien

dan efektif.
3. Meningkatkan pemahaman dan keterampilan dalam mengelola

mengembangkan usaha.

dan

4. Meningkatkan pemahaman dan keterampilan Menyusun bisnis plan, BMC,

Pitch Deck, dan melaksanakan pitching.

1.2.  Profil Inkubator

Pusat Inovasi dan Inkubasi Bisnis Institut Teknologi Indonesia (PI2B ITI)
merupakan salah satu motor penggerak bagi pencetakan teknopreneur di lingkungan
kampus seiring dengan visi besar ITI sebagai The Technology based Entrepreuner
University. Keberadaan PI2B ITI di Institut Teknologi Indonesia diperlukan untuk
membantu anggota civitas akademika terutama mahasiswa dan dosen yang memiliki
usaha agar dapat meningkatkan dan mengembangkan usahanya. Disamping itu, PI2B
ITI juga berperan untuk memotivasi calon wirausahawan baru, dan mewujudkan ide
bisnisnya menjadi usaha yang nyata melalui program wirausaha binaan (tenant).
Teknopreneur yang dihasilkan diharapkan mampu mengurangi angka penganguran di
Indonesia dengan mencipakan lapangan kerja serta meningkatkan daya saing nasional.

PI2B ITI merupakan salah satu divisi di bawah pembinaan langsung dari Rektor
Institut Teknologi Indonesia. Cikal bakal lembaga PI2B ITI sudah terbentuk sejak tahun
2007 berdasarkan SK No 108/Kept-ITI/2007 dengan dibentuknya Pusat Inkubasi Bisnis &
Industri (PIBI) dibawah direktorat LPPM dengan dikepalai oleh Dr. Iyus Hendrawan, ST,
M.Si sebagai kepala divisi saat itu. Kemudian, pada tahun 2009 melalui SK No 62/KEPT-
ITI/VI/2009 untuk penyempurnaan struktur organisasi I'TI, antara lain dengan dibentuknya
LP2B (Lembaga Pengelolaan dan Pengembangan Bisnis) dan mengalihkan Divisi

Inkubator Bisnis dan Industri (PIBI) dari LP3M kepada LP2B. Kemudian melalui SK NO
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79/KEPT-ITI/VIII/2012 Pusat Inkubasi Bisnis dan Industri (PIBI) dan membentuk Pusat
Inovasi dan Inkubasi Bisnis (PI2B) dengan mengangkat Prof. Krishnahadi Pribadi, Ph.D.
Kemudian 2014 berdasarkan SK No 94/KEPT-ITI/X1/2014, terdapat pergantian kepala
PI2B dari Prof. Krishnahadi Pribadi, Ph.D kepada Rivira Yuana, ST, MT dengan
memberhentikan Rivira Yuana ST, MT dari jabatan sebelumnya sebagai Kepala Pusat
Kewirausahaan (Entrepreneurship Center).

Melalui program-program yang dilakukan, PI2B ITI berupaya untuk
mengembangkan iklim inovasi dan kewirausahaan civitas akademika Institut Teknologi
Indonesia. Program-program yang telah dilakukan, di antaranya kegiatan rekrutment
calon tenant, inkubasi bisnis, pelatihan dan workshop kewirausahaan, pendampingan
usaha, dan lain sebagainya sebagai upaya untuk menciptakan dan mengembangkan usaha
baru dari civitas akademika ITI yang memiliki nilai ekonomi dan berdaya saing tinggi
dengan memanfaatkan ilmu pengetahuan dan teknologi.

Selama dua tahun didirikan, pada 2016 PI2B ITI telah mencetak tiga tenant yang
berhasil memenangkan berbagai perlombaan diantaranya PMW, TTG, serta berhasil
mendapatkan kesempatan inkubasi di TBIC Puspiptek 3 tenant yaitu Istar Robotic, Alien
Lox dan Lumbung Jamur. PI2B ITI juga memiliki kesempatan mendapatkan program
penguatan inkubator dari Kemenristek-Dikti. Dalam program penguatan tersebut, PI2B
ITI telah berkesempatan mengikuti workshop, monitoring dan evaluation mengenai
bagaimana seharusnya peran inkubator pada sebuah perguruan tinggi dan pendampingan
dalam penyusunan Business Plan, SOP serta implementasinya.

Pada tahun 2017, PI2B telah dikenal luas dan tergabung pada Asosiasi Inkubator
Bisnis Indonesia (AIBI) serta berkesempatan mendapatkan dana-dana hibah dari
KemenRistek Dikti melalui program Perusahaan Pemula Berbasis Teknologi (PPBT). Dua
tenant yaitu Istar Robotic dan Alien Lox mendapatkan pendanaan lanjutan PPBT.
Kemudian di tahun 2018, PI2B memiliki 4 tenant hibah PPBT yang berasal dari dalam
yaitu Antiox dan MFC serta mulai mendapatkan kepercayaan dari Kemenristek Dikti untuk
mengelola tenant dari luar yaitu Alinoni (Sekarang sunmorci) dan PKM Net yang berasal
dari incubie IPB. Oleh sebab itu, sejak 2018 PI2B mulai menerima tenant dari umum diluar
ITI. Hingga pada tahun 2019, PI2B memiliki 2 tenant PPBT yaitu Antiox dan Sunmorci
yang mendapat pendanaan lanjutan serta 2 tenant baru yaitu Cocozone (ITI) dan Hondje
Tea (Unsoed) mendapatkan pendanaan TBIC.

Pada tahun 2020, melalui SK Rektor No. 06/Kept-ITI/I/2020 dan SK kepala
program dengan No. 07/Kept-ITI/1/2021, menjadi satu unit yang berada langsung di bawah
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Rektor sehingga secara struktural tidak lagi berada di bawah Direktorat. Tupoksi PI2B pun
berkembang dari awalnya hanya kegiatan inkubasi menjadi lembaga vokasi dan sertifikasi
serta manajemen inovasi. Di tahun 2020, komersialisasi serta pendekatan dengan industri
mulai digalakkan. Dengan menggandeng PT. MPA, PT BMJ, PT NCI diharapkan
kedepannya pengembangan produk yang telah diinisiasi berpotensi dapat diindustrilisasi
sehingga menghasilkan unit bisnis bagi ITI.

INKUBE merupakan Lembaga incubator rintisan yang diinisiasi oleh BAPPEDA
Kabupaten Tangerang untuk memfasilitasi peningkatan kapasitas startup atau
UKM/UMKM yang berada di wilayah Kabupaten Tangerang. Dalam menjalankan
fungsinya diawal berdirinya INKUBE bekerjasama dengan PI2B-ITI untuk menjaring 20
tenan yang akan diinkubasi. Organisasi INKUBE masih dibawah koordinasi kepala Bapeda
dibantu oleh tenaga independent dari ITI. INKUBE akan bersinergi dengan dinas bidang
lain dalam melakukan inkubasi. Selain itu INKUBE juga bekerjasama dengan Perguruan

Tinggi dalam pengembangan Teknologi yang diperlukan oleh tenan.
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3.1.

BAB 2. TARGET DAN LUARAN

Target dari Kegiatan Bootcamp

Target dari kegiatan Bootcamp adalah:

Meningkatkan kemampuan, keterampilan, dan attitude tim sehingga lebih efektif dan
efisien dalam rangka mencapai sasaran/target kinerja tim

Mendorong startup untuk membangun model dan strategi bisnis yang efisien dan
efektif.

Meningkatkan pemahaman dan keterampilan dalam mengelola dan mengembangkan
usaha.

Meningkatkan pemahaman dan keterampilan Menyusun bisnis plan, BMC, Pitch Deck,

dan melaksanakan pitching.

Sedangkan Luaran yang ditargetkan adalah:
Peserta dapat membuat Business Model Canvas (BMC), VPC, dan membuat Pitch
Deck.

Peserta dapat melakukan presentasi Pitch Deck (Pitching).
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3.1.

BAB 3. METODE PELAKSANAAN

Metode Pelaksanaan
Kegiatan ini dilakukan dengan metode fasilitasi dan pendampingan, dengan tahapan

sebagai berikut:

Capacity Building, bertujuan untuk meningkatkan kemampuan, keterampilan, dan
attitude tim sehingga lebih efektif dan efisien dalam rangka mencapai sasaran/target
kinerja tim. Bentuk dari kegiatan Capacity Building adalah kegiatan yang diadakan di
alam terbuka yang mana di dalam acara tersebut para peserta akan dilatih fisik, mental,
dan disiplin untuk dapat menghadapi berbagai rintangan dan dilatih untuk mencari

solusinya, serta dilatih agar bisa bekerjasama dengan tim.

. Pemberian Materi di dalam Kelas, terdapat 6 materi yang diberikan kepada peserta pada

kegiatan Bootcamp, yaitu : Manajemen Administrasi, Manajemen Keuangan, Business

Plan, Branding & Marketing Digital, Akses Pasar, dan Akses Pendanaan.

. Presentasi Pitch Deck, seluruh peserta didampingi utk membuat pitch deck, lalu

mempresentasikannya di akhir sesi bootcamp.
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BAB 4. HASIL DAN LUARAN YANG DICAPAI

4.1. Rapat Persiapan Kegiatan Bootcamp

Rapat persiapan dilakukan untuk membahas tentang teknis pelaksanaan kegiatan, yang
dihadiri oleh PI2B-ITI, Ketua Tim Pelaksana dan Kabid Perekonomian. Dalam rapat tersebut
dibahas teknis pelaksanaan kegiatan bootcamp. Berikut bukti kegiatan rapat di Aryaduta Lippo
Village.

Gambar 1. Rapat Persiapan Bootcamp

4.2.  Peserta dan Narasumber
Peserta kegiatan berasal dari panitia pelaksana PI2B dan INKUBE, narasumber dan
tenant. Daftar peserta dari tenan setiap tim mengirimkan 3 orang, daftar peserta disajikan pada

tabel 2 sebagai berikut :

Tabel 1. Daftar Tenant

Nama Bisnis Nama peserta
1 Sumber Rejeki Kamisah
2 Sumber Rejeki Fauzatul Khasanah
3 Sumber Rejeki Sukron Ma’mun
4 Valast Bayu Setiawan
5 Valast Rayhan Apriliansyah
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6 Valast Wildan Firdausi
7 Kedai Umi Firza Asti

8 Kedai Umi Firza A Firdaus

9 Kedai Umi Firza Firza AZ

10 Keke Craft Juju

11 Keke Craft Subani

12 Keke Craft Lutfi

13 Magoya Aang Amarin

14 Magoya Ari

15 Magoya Ramdan

16 Zafarut Muhamad Khusnul Fahroji
17 Zafarut Jefri Lubis

18 Zafarut Martasa

19 CV. Prima Mitra Mandiri Susi Julianti

20 CV. Prima Mitra Mandiri Felia

21 CV. Prima Mitra Mandiri Laudya

22 Q-Snack Ahmad Safrizal
23 Q-Snack Riska Setiadi

24 Q-Snack Farida Yuliyantika
25 Bellasari Entin Mastini
26 Bellasari Mario Anugerah
27 Bellasari Nur Umah

28 Dapoer SL Susilawati

29 Dapoer SL Laeli Sofiani

30 Dapoer SL Indah Fajarwati
31 Dorks Tidak hadir

32 Dorks Tidak hadir

33 Dorks Tidak hadir

34 Studio Bilik Hitam (Kaligrafi Bingkai | Tidak hadir

Foto)
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35 Studio Bilik Hitam (Kaligrafi Bingkai | Tidak hadir
Foto)
36 Studio Bilik Hitam (Kaligrafi Bingkai | Tidak hadir
Foto)
37 UKM Sinar Mutiara Muhammad Zein
38 UKM Sinar Mutiara Siti Fatimatul Zuhro
39 UKM Sinar Mutiara Siti Masitoh
40 Maggone Siti Khadijah
41 Maggone Ahmad Ramdani
42 Maggone Tidak hadir
43 Putri Home Cooking Indrastuti Dyah Wahyu Nurwani
44 Putri Home Cooking Hanibal Naswal
45 Putri Home Cooking Putri Dini
46 Bandeng Halu Sumiati
47 Bandeng Halu Suhendar
48 Bandeng Halu Cahyani
49 Arbora Shindy Triandini Putri
50 Arbora Nenny Heryani
51 Arbora Tidak hadir
52 Saung Bakul Mardani
53 Saung Bakul Amar
54 Saung Bakul Tidak hadir
55 Crysant Nine Enti Roswati
56 Crysant Nine Abdul Goni
57 Crysant Nine Neni Nastati
58 CV. Bintang Laut Samudra (Bakso | Agustian
Ikan Sakina)
59 CV. Bintang Laut Samudra (Bakso | Gusnul Fauzi
Ikan Sakina)
60 CV. Bintang Laut Samudra (Bakso | Tidak hadir

Ikan Sakina)
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Narasumber yang hadir sebanyak 6 (enam) orang antara lain adalah:

Tabel 2. Daftar Nama Narasumber Bootcamp

Judul Materi Narasumber Instansi
Manajemen Administrasi Wisono, S. Kom, MM Fasilitator Pelatihan
SDM Lembaga
Inkubator di Kemenkop
UKM RI
Manajemen Keuangan Dr. Annuridya Rosyida Institut Teknologi
Pratiwi Octasylva, S.PI, Indonesia

MM

Business Plan

Dr. Dion Dewa Barata, SE,

Senior Program

MM Manager Wadhwani
Foundation
. : . . . . Founder & Managing
Branding & Marketing Digital Aditya Dedi Devianto Partner of Imooji
. Dirut PT.BRIngin Karya
Akses Pasar Andik Eko Putro Sejahtera (BKS)
Tika Rostika PT. Synovac Kapital

Akses Pendanaan

Indonesia

4.3. Tempat dan Waktu Pelaksanaan

1. Hotel Aryaduta Lippo Village

Lippo Village, Boulevard Jenderal Sudirman no 401

Bencongan, Kecamatan Kelapa Dua,

Kabupaten Tangerang, Banten 15115

2. Waktu pelaksanaan
Hari Rabu — Jumat, 24 — 26 April 2024
Pukul 08.00 WIB s/d Selesai.

Tabel 3. Susunan Acara Bootcamp

Waktu Kegiatan ‘ PJ/Narasumber ‘ Dresscode Ruang
HARI KE-1
Rabu, 24 April 2024
07.00-08.00 |Registrasi ulang peserta Mahogany
08.00-09.30 |Capacity Building Sesi 1 Training + Sepatu Jasmine Garden
09.30-09.45 |Coftfee Break Olahraga Jasmine Garden
09.45-12.00 |Capacity Building Sesi 2 Jasmine Garden
12.00-14.00 |ISHOMA dan Check In Mahogany
14.00-14.30 |Pembukaan Mahogany
14.30-15.15 |Manajemen Administrasi |Wisono, S. Kom, MM Formal Mahogany
15.15-15.30 |Coffee Break Mahogany
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Dr. Annuridya Rosyida
15.30-17.00 [Manajemen Keuangan Pratiwi Octasylva, S.PI, Mahogany
MM
17.00-selesai [[SHOMA Resto
HARI KE-2
Kamis, 25 April 2024
06.00-08.00 |Sarapan Resto
08.00-10.00 |Business Plan - Sesi 1 ls?lf: R}KE Dewa Barata, Ebony
10.00-10.15 [Coffee Break Ebony
10.15-12.00 |Business Plan - Sesi 2 Is)é 113}1‘\’2 Dewa Barata, Formal  |Ebony
12.00-13.00 [(ISHOMA Resto
13.00-17.00 grizlilt(;ilng & Marketing | \ v Dedi Devianto Ebony
17.00-selesai [ISHOMA Resto
HARI KE-3
Jumat, 26 April 2024
06.00-08.00 |Sarapan Resto
Andik Eko Putro (Dirut
08.00-10.00 |Akses Pasar PT.BRIngin Karya Ebony
Sejahtera (BKS))
10.00-10.15 [Coffee Break Ebony
10.15-12.00 [Akses Pendanaan Bank Mandiri Formal Ebony
12.00-13.00 [ISHOMA dan Check Out Resto
13.00-15.00 |Presentasi Pitch Deck Ebony
15.00-15.30 [Penutupan Ebony
4.4. Deskripsi Kegiatan
1) Persiapan Kegiatan

2)

Kegiatan persiapan meliputi identifikasi tema dan narasumber, penyusunan undangan
dan TOR, pengiriman dan konfirmasi undangan, penyusunan spanduk, flyer, dan
persiapan tempat pelaksanaan.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksana acara Bootcamp INKUBE: Bertumbuh, Berkembang dan Berdampak,
dibuka oleh Ibu Dewi Amalia, S.E., MAP., selaku Kepala Bidang Perencanaan Bidang
Perekonomian dan Sumber Daya Alam. Dalam sambutannya Ibu Dewi menyampaikan
apresiasinya kepada para tenan hasil seleksi yang lolos masuk ke dalam tahap inkubasi.
Tahap inkubasi adalah proses pendampingan yang dapat memberikan percepatan bagi
usaha mikro untuk bisa naik kelas, bertumbuh dan kemudian mampu bertahan serta
berdampak bagi masyarakat di lingkungannya. Proses inkubasi adalah proses yang

panjang sampai di akhir proses, para tenan akan dipertemukan dengan buyer, investor
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atau akselerator yang dapat mengakomodir kebutuhan tenan. Startup ukm/umkm yang
berada di wilayah Kabupaten Tangerang sangat menjadi perhatian Pemerintah
Kabupaten Tangerang dengan mendukung sepenuhnya apa yang dibutuhkan oleh usaha
mikro terutama tenan yang telah terkurasi mengikuti inkubasi bisnis INKUBE. Secara
pribadi Ibu Dewi Amalia sangat mengharapkan semua peserta dapat mengikuti seluruh

rangkaian pelatihan agar mendapatkan hasil yang maksimal.

Gambar 2. Ibu Dewi Amalia Memberikan Sambutan pada Acara Pembukaan Bootcamp

Sambutan berikutnya adalah sambutan Rektor ITI yang diwakilkan kepada Bapak Dr.Ir.
Sidik Marsudi, M.Si, IPM, Wakil Rektor Institut Teknologi Indonesia bidang Bisnis,
Sumber Daya Dan Kerjasama memberikan sambutan mewakili Rektor ITI. Dalam
sambutannya Rektor ITI menyampaikan apresiasi kepada Bappeda Kabupaten
Tangerang karena sudah mempercayakan PI2B ITI untuk bekerjasama dengan
Inkubator INKUBE Bappeda Kabupaten Tangerang yang baru terbentuk di tahun 2024
ini. Berbicara mengenai kerjasama, menurutnya Kerjasama yang dilakukan oleh
pemerintah dengan kampus tentunya dimaksudkan untuk meningkatkan inovasi yang
dapat mendorong perekonomian melalui upaya-upaya untuk menjadi pebisnis yang
memiliki prospek yang baik. Hal ini dapat diupayakan dengan membekali tenan dengan
wawasan enterpreneur, teamwork, managemen administrasi dan keuangan, Teknik
produksi yang bagus, branding dan marketing serta legalitas usaha dan perijinan. Beliau
juga berharap para peserta akan menjadi motor penggerak dan menjadi contoh pebisnis

yang sesuai dengan bakat dan kemampuan. Menutup sambutannya, Wakil Rektor
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mengucapkan Terima kasih atas kesempatan yang diberikan kepada ITI sebagai co-

inkubator INKUBE.

Gambar 3. Bapak Sidik Marsudi Memberikan Sambutan pada Acara Pembukaan Bootcamp

Bootcamp diikuti sebanyak 50 orang dari 18 UKM/Startup program inkubasi bisnis
INKUBE cq PI2B-ITI. Melalui bootcamp ini diharapkan kapasitas para tenant dapat
meningkat dan akan meningkatkan kinerja usaha nya serta dapat mengakses sumber-
sumber permodalan.

Kegiatan ini diawali dengan Capacity Building yang bertujuan untuk meningkatkan
kemampuan, keterampilan, dan attitude tim sehingga lebih efektif dan efisien dalam
rangka mencapai sasaran/target kinerja tim. Bentuk dari kegiatan Capacity Building
adalah kegiatan yang diadakan di alam terbuka di mana di dalam acara tersebut para
peserta dilatih ketahanan fisik, mental, dan disiplin untuk dapat menghadapi berbagai
rintangan dan dilatih untuk mencari solusinya, serta dilatih agar bisa bekerjasama
dengan tim. Adapun rintangan-rintangan itu merupakan suatu latihan untuk dapat
mengantisipasi berbagai persoalan-persoalan yang sering terjadi, bertujuan agar peserta
dapat mencari jalan keluar apabila menghadapi berbagai persoalan. Kegiatan Capacity
Building ini difokuskan untuk bisa bekerjasama di dalam tim dan memupuk rasa
solidaritas yang tinggi sesama peserta dan aplikasinya di dalam pekerjaan. Berikut

adalah dokumentasi pada kegiatan Capacity Building :
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Gambar 4. Dokumentasi Kegiatan Capacity Building
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Dalam kegiatan bootcamp sebanyak 6 (enam) materi diberikan kepada tenant antara
lain

1) Manajemen Administrasi - Wisono, S. Kom, MM,

Gambar 5. Dokumentasi Materi Manajemen Administrasi oleh Wisono, S.Kom., M.M

2) Manajemen Keuangan - Dr. Annuridya Rosyidta Pratiwi Octasylva, S.PI, MM,

Gambar 6. Dokumentasi Materi Manajemen Keuangan oleh Dr. Annuridya Rosyidta Pratiwi Octasylva, S.PL,
MM
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3) Business Plan - Dr. Dion Dewa Barata, SE, MM,

Gambar 7. Dokumentasi Materi Business Plan oleh Dr. Dion Dewa Barata, SE., M.M

4) Branding & Marketing Digital - Aditya Dedi Devianto,

Gambar 8. Dokumentasi Materi Branding & Marketing Digital oleh Aditya Dedi Devianto

26



5) Akses Pasar - Andik Eko Putro,

Gambar 9. Dokumentasi Materi Business Plan oleh Andik Eko Putro

6) Akses Pendanaan - Tika Rostika.

T Ry 2520 Al 2024
MWWQQQKWTWW I

Gambar 10. Dokumentasi Materi Akses Pendanaan oleh Tika Rostika
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Kegiatan bootcamp dilakukan secara interaktif, disertai dengan Latihan dan praktek,
diantaranya adalah menyusun BMC dan Value Preposition Canvas untuk produk/usaha
tiap tenant peserta, yang nanti nya bisa menjadi pedoman dalam mengembangkan usaha
ke depan. Tiap peserta memaparkan BMC dan VPC yang telah disusun, untuk

kemudian direview bersama dan diperbaiki.

Gambar 11. Pendampingan Pembuatan BMC dan VPC

3) Hasil Pelaksanaan
Para tenan yang mengikuti kegiatan bootcamp ini diharapkan akan mampu melakukan
pitchdeck untuk dipresentasikan di acara demo day dan business matching di kemudian
hari. Untuk itu, dalam bootcamp ini tiap tenan dibimbing dan dilatih untuk membuat
materi pitchdeck yang informatif dan efisien. Pitchdeck yang dihasilkan dalam

pelatihan bootcamp ini kemudian dipresentasikan di hari akhir pelaksanaan.
— - :
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Gambar 12. Peserta Bootcamp Melakukan Presentasi Pitch Deck

Dokumentasi kegiatan boothcamp tersebut dipublikasikan pada media online:

e Jejaklive.com melalui link : https://jejaklive.com/2024/04/25/bappeda-kab-

tangerang-bersama-iti-gelar-bootcamp-inkubator-bisnis/

e Wartajakarta.com melalui link : https://wartajakarta.com/bappeda-kab-

tangerang-bersama-iti-gelar-bootcamp-inkubator-bisnis/

e Dokumentasi foto di kompilasi dalam gdrive:

https://drive.google.com/drive/folders/1KSsTecCakY WNhkMcC7CWgWy4aspwhO

wl?usp=drive link

e Publikasi dalam bentuk video disajikan pada link  berikut:
https://drive.google.com/drive/folders/1 7WnOeio- Yh5tPtkROhBOLqiVWC8cmj3F

4) Kendala Pelaksanaan
Kendala pada pelaksanaan ini adalah tidak semua tenant hadir pada kegiatan Bootcamp.
Tenant yang tidak hadir pada kegiatan ini adalah Dorks dan Studio Bilik Hitam. Tim
Dorks tidak dapat hadir karena ada kegiatan lain di tanggal tersebut. Sedangkan tim
Studio Bilik Hitam tidak dapat hadir karena sedang sakit.
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https://jejaklive.com/2024/04/25/bappeda-kab-tangerang-bersama-iti-gelar-bootcamp-inkubator-bisnis/
https://jejaklive.com/2024/04/25/bappeda-kab-tangerang-bersama-iti-gelar-bootcamp-inkubator-bisnis/
https://wartajakarta.com/bappeda-kab-tangerang-bersama-iti-gelar-bootcamp-inkubator-bisnis/
https://wartajakarta.com/bappeda-kab-tangerang-bersama-iti-gelar-bootcamp-inkubator-bisnis/
https://drive.google.com/drive/folders/1KSsTecCakYWNhkMcC7CWgWy4aspwhOw1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KSsTecCakYWNhkMcC7CWgWy4aspwhOw1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17WnOeio-Yh5tPtkR9hBQLqiVWC8cmj3F

BAB 5. RENCANA TAHAPAN BERIKUTNYA

Rencana Kegiatan Tahap Selanjutnya adalah pelaksanaan Coaching Clinic untuk

menginkubasi 20 tenan yang telah terseleksi. Jadwal pelaksanaan Coaching Clinic

disajikan pada Tabel berikut :

Tabel 4. Jadwal Pelaksanaan Coaching Clinic

Materi Coaching Clinic

Mei

Juni

Juli

Agustus

September

Manajemen SDM

Legalitas Usaha

Perizinan Usaha

Hak Cipta dan Patent

Branding & Marketing

Manajemen Keuangan

Pajak

Valuasi Startup

Pitch Deck
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BAB 6. KESIMPULAN DAN SARAN

. Dari kegiatan Bootcamp peserta mampu membuat pitchdeck dan
mempresentasikannya di akhir kegiatan.

. Peserta cukup puas mengikuti acara boothcamp, yang sebelumnya tidak paham
kenapa harus diinkubasi

. Program Coaching Clinic akan dilaksanakan pada bulan Mei — September 2024
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LAMPIRAN
Bukti Luaran

1. Media online Jejak Profil

https://jejaklive.com/2024/04/25/bappeda-kab-tangerang-bersama-iti-gelar-bootcamp-
inkubator-bisnis/

€ » C 23 jejaklive com/2024/04/25/bappeda-kab tangerang -becsama (t-gelar-bootcamp-ink ubator- hisnis/ & 1
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2. Media Online Warta Jakarta

https://wartajakarta.com/bappeda-kab-tangerang-bersama-iti-gelar-bootcamp-

inkubator-bisnis/

wartajakarta.con s B W O

news end entertainment
— MASIONAL  JAKARTA EKOND.AI PROPERTI TEKNOLOGI  OTOMOTIF  HIBURAN GAYAHIDUP  TRAVELLING- FOTO VIDED

Bappeda Kab. Tangerang Bersama ITI Gelar
Bootcamp Inkubator Bisnis

1y Kasiyanto Yasran 25/04

@ HEADLINES THENDING ¥ VIDEDS

Diduga Richard Lee Akan
Bungkam Saksi dan Polisi

Jelajah Cita Rasa Nusantara
Bersama Grand Swiss-Belhotel
Darmo

The Bellezza Suites by Nemuru
Hadirkan Program Terbaru 'Hello
KONBANWA NAITO'

-

Libur Sekolah Swiss-Belinn
Wahid Hasyim Tawarkan Promo
.l Menginap Dengan Harga Spesial
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Hasil Pitchdeck Peserta
Pitchdeck Presentasi Q-snack
https://drive.google.com/file/d/1{l1IU4dnLDJA2kDONrg T3XOJHuNhLM95U/view ?2usp=drive
link

Pitchdeck Presentasi Putri Home Cooking
https://drive.google.com/file/d/1fgWcS5IphShUWcivdO8gEbClgB1gD7mUb/view ?2usp=drive
link

Pitchdeck Presentasi CV Mitra Prima Mandiri
https://docs.google.com/presentation/d/1 Rk4dxhOPE4K2 VP XxbuCXGIcOeUqfRg3IML/edit?u
sp=drive link&ouid=10721714641023377463 1 &rtpof=true&sd=true

Pitchdeck Presentasi Arbora

https://docs.google.com/presentation/d/1n9su-

193LOPJ 00TytpoVDDSRNFYuLS/edit?usp=drive_link&ouid=107217146410233774631&
rtpof=true&sd=true

Pitchdeck Presentasi Magg One
https://docs.google.com/presentation/d/15fdzgmiTKPmRUKWvSIILYMOLRp6BX5iV/edit?u
sp=drive link&ouid=10721714641023377463 1 &rtpof=true&sd=true

Pitchdeck Presentasi Saung Bakul

https://docs.google.com/presentation/d/18RbsJ6hPsgwv-
ALsmHiwvP2RaOCovPWp/edit?usp=drive link&ouid=107217146410233774631&rtpof=tru
e&sd=true

Pitchdeck Presentasi Bandeng Halu

https://docs.google.com/presentation/d/1-

XQPrusSd9t5SNYaeeoDiMmtrP61h58 CC/edit 2usp=drive link&ouid=1072171464102337746
31 &rtpof=true&sd=true

Pitchdeck Presentasi Kedai Umi Firza
https://drive.google.com/file/d/1zZR8qleO1zHiXvvVd eLCtKwdgAL67Wcg/view?usp=drive
link

Pitchdeck Presentasi UKM Sinar Mutiara

https://docs.google.com/presentation/d/1 x0APsBB486DUs] -
rf2ZLQRVeU6k3KNNk/edit?usp=drive link&ouid=107217146410233774631&rtpof=true&
sd=true

Pitchdeck Presentasi Bellasari

https://docs.google.com/presentation/d/11aQKX6V -

IXYVoPNkWMAa4tQauDNx7Nfs/edit ?usp=drive_link&ouid=107217146410233774631 &t
pof=true&sd=true

Pitchdeck Presentasi Dapoer SL
https://docs.google.com/presentation/d/12twpcrvPn1 Ne ACIX1j-
OGwgBySBAZ8DV/edit?usp=drive link&ouid=107217146410233774631&rtpof=true&sd=t
rue
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https://docs.google.com/presentation/d/1-XQPrusSd9t5NYaeeoDiMmtrP61h58CC/edit?usp=drive_link&ouid=107217146410233774631&rtpof=true&sd=true
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https://drive.google.com/file/d/1zR8qIeO1zHiXvvVd_eLCtKwdgAL67Wcq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zR8qIeO1zHiXvvVd_eLCtKwdgAL67Wcq/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/1x0APsBB486DUs1-rf2ZLQRVeU6k3KNNk/edit?usp=drive_link&ouid=107217146410233774631&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1x0APsBB486DUs1-rf2ZLQRVeU6k3KNNk/edit?usp=drive_link&ouid=107217146410233774631&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1x0APsBB486DUs1-rf2ZLQRVeU6k3KNNk/edit?usp=drive_link&ouid=107217146410233774631&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1laQKX6V-IXYVoPNkWMAa4tQauDNx7Nfs/edit?usp=drive_link&ouid=107217146410233774631&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1laQKX6V-IXYVoPNkWMAa4tQauDNx7Nfs/edit?usp=drive_link&ouid=107217146410233774631&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1laQKX6V-IXYVoPNkWMAa4tQauDNx7Nfs/edit?usp=drive_link&ouid=107217146410233774631&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/12twpcrvPn1NeACIX1j-OGwgBySBAZ8DV/edit?usp=drive_link&ouid=107217146410233774631&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/12twpcrvPn1NeACIX1j-OGwgBySBAZ8DV/edit?usp=drive_link&ouid=107217146410233774631&rtpof=true&sd=true
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Pitchdeck Presentasi Bakso Ikan Sakina
https://docs.google.com/presentation/d/14wSFVeCcmPNTtOJUOoKnWkUWgZUnI6N-
/edit?7usp=drive link&ouid=10721714641023377463 1 &rtpof=true&sd=true

Pitchdeck Presentasi Zafarut

https://docs.google.com/presentation/d/1 -

cGJjXyT3DuwmP4o0 B1J4RXdJSiylc2S/edit?usp=drive link&ouid=1072171464102337746
31&rtpof=true&sd=true

Pitchdeck Presentasi Mina Sumber Rezeki
https://docs.google.com/presentation/d/1i3Y_enhkh9MbFV CaGEHcGnpQZveYhMWS5/edit?
usp=drive_link&ouid=107217146410233774631&rtpof=true&sd=true

Pitchdeck Presentasi Crysant Nine
https://drive.google.com/file/d/1IkXOEtgW5a_yXkVwo4k-
kMX4HdQwphuoW/view ?usp=drive link

Pitchdeck Presentasi Keke Craft
https://docs.google.com/presentation/d/1nXiy2728 WohP8C8bsofjvPZigWwrQs E/edit?usp=
drive link&ouid=10721714641023377463 1 &rtpof=true&sd=true

Pitchdeck Presentasi Valast
https://docs.google.com/presentation/d/ 1wUL{GTc2{6ZT A8Hqgjda43p-
7C8cJ1GNQ/edit?usp=drive link&ouid=10721714641023377463 1 &rtpof=true&sd=true
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Pitchdeck Tim Valast

(@) valast

@valast = Transaksi - Valuta Jual

Transformasi Digital
Money Changer

Bayu Setiawan
0813-1500-3637 / setiawan@valast.id

CEO - Valast
www.valast.id

(© o811-121-686
valast.indonesia

Pitch Deck

User Persona

Nama:
Aktifitas :
Profesi:

Pain Point :
Needs:

Nabila

Business Trip Mencari Supplier

Pengusaha Fashion

Harga USD Fluktuatif menggangu Cashflow

Platform Digital yang bisa menginformasikan
Perbandingan Harga beberapa Money Changer
yang memberikan harga terbaik
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Problem

Kesulitan Menemukan Money Changer yang
memberikan Harga Terbaik di lokasi terdekat
menjadi problem utama bagi Customer

Di Sisi Money Changer Persaingan semakin
ketat, pelayanan dan tata kelola operasional
harus semakin Baik dan Efisien

Solusi

Transformasi digital memberikan money changer kesempatan
untuk meningkatkan daya saing, meningkatkan efisiensi
operasional, dan memberikan pengalaman pelanggan yang
lebih baik.

Market Size : Money Changer di Indonesia

= Hingga Desember 2023 —— 2023

Jumlah kunjungan wisman Jumlah perjalanan wisnas
mencapai 11 677 825 mencapai 7 515 244

kunjungan juta perjalanan

Secara kumulatif, kunjungan Tahun 2023, perjalanan wisnas
Wisman Januari-Desember meningkat sebesar
2023 meningkat sebesar 112,26 persen
98,30 persen.

Source From:
https://www.bps.go.id/id/pressrelease

TAM
37,5 Triliun

SAM
16,8 Triliun

SOM
11,5 Milyar

https://finance.yahoo.com/news/foreign-exchange-services-global-market-174900024.html
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(W) valast

Valast Platform
Transformasi Digital Money Changer

(&) valast Revenue Stream

Wpt0.274,000

45120000
- I I l 10300

Software as Service (SAAS)
Subscription Base

Mobile Apps
Transaction Base
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(@) valast

Periksa nilai
tukar terbaru

Temukan lokasi
merchandise

2243 6652 9435 9982
terdekat

Pesan mata uang asing
melalui platform,
transfer, pengambilan
atau pengiriman

Selesaikan
transaksi
pertukaran

(& valast

Advance Dashboard

Multi Branch MC

ES

9

Online Reservation

Soon

Melakukan
pembayaran

Pengambilan di
outlet, transfer
atau pengiriman
ke pengguna

Valast Features

@ O

Multi User Setting Kurs Management

KYC Customer Underlying
Validation

Soan

Customer Queue Integration API

Stock Management

Al Replenishment

CUSTOMERS

Pos Transaction
®
il

Finance Modules

Delivery Tracking
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(@) valast

Dalam 5 tahun, Valast akan menjadi platform
penukaran Valuta Asing No.l. di Indonesia dan
menjadi pilihan utama pengguna I o

Mengembar

Roadmap/Rencana Masa Depan: Jangka Panjang Berkelanjutan O

GrStruktur $325k+ Peningkatan Experience Pelanggan Ekspansi Pasar & $3m Exit
Pertumbuha Fyndit Operasi (828 & B2C) Penetrasi 4* invesmont
n

Future Plan

1800 Merchands
Rp4.6EM
Membership Revenue

1000 Morchands

Payback priode 2028e

Runaway 12 mon

Pertumbuhan anorganik melalui Merger & Akuisisi yang tepat sasaran dan disiplin
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Mengajak serta Anda
dalam penggalangan
dana yang luar biasa

Valast Menggalang
Dana Investasi
Rp 5 Miliar. (30% Saham)

Closing

Jadilah Bagian dari Transformasi
Kami Perjalanan Sekarang!!!

Kami mencari investor untuk memimpin putaran
pendanaan senilai Rp 5 Miliar dengan setidaknya
Rp 3 Miliar terlebih dahulu. Semua investor kami
yang ada telah berkomitmen untuk mengambil
bagian pro rata mereka.

PT. Carbin Teknologi Logistix

(@) valast

Terima Kasih

Bayu Setiawan
0813-1500-3637 / setiawan@valast.id

CEO - Valast
www.valast.id

(© o811-121-686
valast.indonesia

confidential ¢
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Materi Narasumber
Manajemen Administrasi — Wisono, S. Kom, MM
https://drive.google.com/file/d/1kJRZX8YyOROwWOMEPZmyNSmh3VoJu8z7al/view?usp

=drive link

Manajemen Administrasi
Wisono-Yayasan Innobitz

Wisono - Yayasan Innobitz -\

Riwayat Pendidikan.

1986 - 1988: Pendidikan Ahli Teknik (PATN), Jurusan T'eknolisika Nuklir
1991 - 1996: Sekolah Tmggr Manajemen dan Informatika, BUDI LUIL
2000 - 2003: Pasca Sagjana, Universitas BUDI LUIIUR, Jakarta, Mag

Riwayat Pekerjaan.
1980 - 2011: Prospekior, Kontrol Geolog, Analisa Data Geolo,
2003 - 2006: Sekretaris Pribadh Duta Besar RI di ‘T'ripoli, Liby
2007 = 201 1:Layanan Informast Iptek Nuklir - Pusat Disenuy,
2012 : Ka. Sub Bidang Kenutraan dalam bidang Agro
2013 : Ka. Bidang Fasihtasi Janngan Intemasional - K
2014 : Ka. Bidang Pengembangan Iptek untuk Masyar
2014 - 2015 : Ka. Budang Humas dan Protokol = Kenmnstek
2015 = 31 Me1 2018 Ka. Bidang Pangan, Keschatan dan Obi
Penanggung Jawab Program Perusaliaan
2016 = 2019 ;: Pendamping Pengnatan Kelembagaan Inkubator -
2018 = 2019 : Reviewer CPPBT, Pendamping Kelembagaan 131 =
2018 - sekarang : Praktus: Kewnausalaan
2021 : Tim Selekst Deputi Kewirausihaan Kenienkop UKM RI
2021 - sekarang : Keta Pengawas Yavasan Inkubator Inovasi Bisius dan Tek
2021 - sekarang : Fasilitator Pelathan SDM Lenibaga Inkubator di Kemenkop UKM R
2023 Apnl - Agustus  Tenaga Ahh Bidang Pemenngkatan Lembaga Inkubator di Deputi l\'cwir.ms. .
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https://drive.google.com/file/d/1kJRzX8y0RQwOMEPZmyNSmh3VoJu8z7aI/view?usp=drive_link

POIN BAHASAN

‘ Pengertian Manajemen Administp
° Tujuan Manajemen Administras
° Tahapan Manajemen Administ
° Tugas Pokok Manajemen Adminis

° Highlight Manajemen Administrasi

Manajemen Administrasi
* Bentuk usaha dan aktivitas yang erat kaitannya
dengan pengaturan suatu kebijakan di dalam
perusahaan agar tujuan bisa terwujud.
e Administrasi secara khusus adalah suatu bentuk
R— kegiatan yang mencakup pencatatan, penyuratan,
| pembukuan sederhana, pengetikan pada komputer,
| serta aktivitas lain yang bersifat teknis dalam hal
| ketatausahaan.
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Apa kata Ahli Manajemen Administrasi?

Millis Geoffrey
administration management adalah suatu seni tentang membimbing
setiap individu dalam suatu perusahaan.

George R. Terry

administration management adalah suatu bentuk kegiatan
perencanaan, pengendalian, dan juga pengorganisasian pekerjaan,
serta menggerakan para individu pada suatu perusahaan agar mampu
meraih tujuan yang sudah ditetapkan.

Prajudi Atmosudirjo

administration management adalah suatu gabungan antara kantor
sebagai suatu kesatuan vyang terdiri dari tanah, personel,
perlengkapan, dan gedung (corporate management), serta pekerjaan
perusahaan atau operation management.

Moekijat

administration management adalah bentuk penerapan berbagal
fungsi manajemen di dalam perusahaan yang berupa
pengorganisasian, perencanaan, penggerakan.

Tujuan Manajemen Administrasi

* Melakukan pengelolaan data serta keterangan
perusahaan di dalamnya secara lengkap, melindungi
dan juga menyimpan serta menginformasikannya
kepada mereka yang memerlukan.

* Memberikan dan mempresentasikan laporan serta
catatan penting dengan rincian biaya yang tepat dan
sesuai.

* Membantu pihak perusahaan dalam hal memelihara
dan juga memenuhi keperluan yang erat kaitannya
dengan proses administrasi.

* Memberikan layanan tata usaha kepada para mitra
kerja dan juga pada pelanggan atau konsumen.

* Memberikan laporan yang terbaru dan juga relevan
terkait perusahaan.
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Tahapan Manajemen Administrasi

* Perencanaan(Planning)
Tahapan fundamental dalam mengarahka
kegiatan lain yang hendak dilakukan.

* Pengorganiasasian(Organizing)
Pengorganisasian pada keuangan, material, dan sum
daya manusia. Dalam pengorganisasian ini akan dis
kebijakan dan mereka yang terlibat didalamnya/akan
ditugaskan sesuai dengan kapasitasnya masing-m7sing.

* Eksekusi atau Arahan(Leading) [
Pengarahan atau pengeksekusian strategi tersebut agar
terjadi suatu proses yang berkelanjutan. Hal ini agar
nantinya mampu memotivasi karyawan agar mampu
mencapai tujuan perusahaan secara lebih efisien. \

= Pengontrolan(Controlling) \

Agar aktivitas perusahaan bisa dilakukan secara lekih
maksimal, dan juga tujuan perusahaan bisa tercapai
dengan baik,

Maka harus dilakukan kontrol atau pengendalian yang
dikomunikasikan secara baik kepada karyawan.

e

Tugas Pokok Manajemen Administrasi

Berdasarkan arti dari administration
management itu sendiri, seorang pakar
bernama Millis Geoffrey membagi tugas pokok
manajemen ini menjadi

* penggandaan (duplicating),

* pengiriman surat atau pesan sejenis (mailing{
* kalkulasi (calculating), [
* pengarsipan (filing),

* menelepon (telephoning),
* pengecekan (checking), dan lain sebagainya
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Hbghlight Manajemen Administrasi

—

T

. Manajemen Sumber Daya

. Peningkatan Proses

. Kepatuhan dan Manajemen Risiko

. Koordinasi dan Komunikasi

. Perencanaan Strategis

Yang pertama untuk mengelola sumber daya organisasi, seperti sumber daya keuangan, sumber daya
manusia, dan sumber daya fisik. Ini melibatkan perencanaan, pengorganisasian, dan pengendalian
sumber daya ini untuk memastikan bahwa mereka digunakan secara efektif dan efisien.

Kedua, manajemen administrasi bertanggung jawab untuk mengidentifikasi dan menerapkan perbaikan
proses untuk meningkatkan efisiensi dan mengurangi pemborosan. Hal ini dapat menyebabkan
penghematan biaya, produktivitas yang lebih tinggi, dan peningkatan kepuasan pelanggan.

Manajemen administrasi juga memastikan bahwa organisasi mematuhi semua undang-undang dan
peraturan yang relevan, serta mengelola risiko yang terkait dengan bisnis. Ini dapat mencakup
pengelolaan keamanan data, keselamatan tempat kerja, dan potensi risiko lainnya.

Keempat, manajemen administrasi bertanggung jawab untuk mengkoordinasikan dan berkomunikasi
antara berbagai departemen dan pemangku kepentingan dalam organisasi. Ini dapat membantu
memastikan bahwa setiap orang bekerja menuju tujuan yang sama dan bahwa ada komunikasi yang jelas
di seluruh organisasi.

Terakhir, manajemen administrasi bertanggung jawab untuk mengembangkan dan menerapkan rencana
strategis yang selaras dengan keseluruhan tujuan dan sasaran organisasi. Ini melibatkan analisis data,
mengidentifikasi tren, dan membuat rekomendasi untuk tindakan di masa mendatang.
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Tips Implementasi Administrasi Usaha yang Sukses

Bagaimana cara mengimplementasikan administrasi usaha yang sukses? Berikut adalah beberapa tips
yang dapat membantu perusahaan Anda mengintegrasikan praktik terbaik administrasi usaha:

1. Identifikasi Prioritas Bisnis

Tentukan tujuan jangka pendek dan jangka panjang perusahaan Anda. Ini akan membantu Anda
merumuskan rencana dan alokasi sumber daya yang sesuai untuk mencapai tujuan tersebut.

2. Pilih Sistem Informasi yang Tepat

Penggunaan sistem informasi yang cocok dengan kebutuhan bisnis Anda akan memfasilitasi pelacakan
dan analisis data yang lebih baik. Ini bisa mencakup perangkat lunak akuntansi, alat manajemen
proyek, atau platform kolaborasi.

3. Latih Tim Anda

Pastikan tim Anda memiliki pemahaman yang baik tentang peran dan tanggung jawab mereka dalam
administrasi usaha. Sediakan pelatihan yang diperlukan agar mereka dapat menjalankan tugas-tugas
mereka dengan efektif.

4. Gunakan Teknologi Secara Efisien

Manfaatkan teknologi untuk mengotomatisasi tugas-tugas rutin, seperti pengelolaan inventaris atau
pemantauan arus kas. Ini akan mengurangi beban kerja manual dan meningkatkan akurasi.

5. Evaluasi dan Koreksi

Lakukan evaluasi berkala terhadap proses administrasi yang ada. Identifikasi area di mana perbaikan
dapat dilakukan dan ambil langkah-langkah untuk mengatasi masalah yang muncul.

6. Terlibat dalam Inovasi

Gunakan data yang dihasilkan dari administrasi usaha untuk mendukung inovasi. Berdasarkan
informasi ini, Anda dapat mengidentifikasi peluang baru, mengembangkan produk atau layanan baru,
atau mengoptimalkan proses yang ada.

Leader Skill
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4 Karakter Penting Kepemimpinan

Keinginan Menggebu
. Kepercayaan Yang Kokoh
. Tindakan yang Efektif

. Semangat Baja

LEVEL OF COMMITMENT
SAYA LAKUKAN APAPUN |
YANG DIPERLUKAN

1

| SAYA LAKUKAN JIKA ......... 2

SAYA COBA

| SAYA MAU/SAYA BERHARAP
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Corporate Culture

Budaya perusahaan adalah identitas
perusahaan yang dapat dirasakan
oleh internal dan external, berupa
sikap dan prilaku yang menjunjung
tinggi  nilai-nilai  luhur  semua
karyawan, dari yang terendah hingga
pucuk pimpinan tertinggi dalam
mengelola, merawat, mengawasi,
menumbuhkembangkan serta
melayani semua stakeholders yang
erlibat didalam perusahaan tersebut
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Manajemen Keuangan - Dr. Annuridya Rosyida Pratiwi Octasylva, S.PI, MM
https://docs.google.com/document/d/1XxOR1xywHn1J4jHcnloZQRIKVWINOAaw/edi
t?2usp=drive link&ouid=107217146410233774631&rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/presentation/d/1 AtAqMPdNI-
0zgSMcldx w7641 XLpz68P/edit?usp=drive link&ouid=107217146410233774631&rtpof
=true&sd=true

[Dr. Annuridya Rosyidta P O,S.Pi,MM]

Akutansi keuangan UMKM

0813-1511-7473
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https://docs.google.com/document/d/1XxOR1xywHn1J4jHcnloZQR9KVWINOAaw/edit?usp=drive_link&ouid=107217146410233774631&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1XxOR1xywHn1J4jHcnloZQR9KVWINOAaw/edit?usp=drive_link&ouid=107217146410233774631&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1AtAqMPdNl-ozgSMcl4x_w7641XLpz68P/edit?usp=drive_link&ouid=107217146410233774631&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1AtAqMPdNl-ozgSMcl4x_w7641XLpz68P/edit?usp=drive_link&ouid=107217146410233774631&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1AtAqMPdNl-ozgSMcl4x_w7641XLpz68P/edit?usp=drive_link&ouid=107217146410233774631&rtpof=true&sd=true

Background

Pendidikan

* S| Kelautan, IPB

* S2 Manajemen Keuangan, Trisakti
* S3 Pemasaran SB-IPB

Work Experience
Migas
Konsultan Keuangan dan Asuransi (201 1-Present)
Pendidikan dan Training (2009-Present)

Praktisi Online / Offline Shop (2012- Present)

Training/Sertifikasi

Amdal A

Advance Financial Planner

Syariah Financial Planner

AAJI (Asosiasi Asuransi Jiwa Indonesia)
WPPE (Wakil Perantara Perdagangan Efek) 1

Sertifikasi Dosen

Pengertian Manajemen Keuangan

* Pengertian manajemen keuangan dapat dirumuskan
oleh fungsi dan tanggung jawab para

* Meskipun fungsi dan tanggung jawab manajer
keuangan berbeda-beda disetiap organisasi.

Physical Bacilities
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) ‘Pengelolaan Keuangan
Menggunakan dana perusahaan untuk memaksimalkan dana yang ada
dengan berbagai cara.

Pencarian Keuangan

Mencari dan mengeksploitasi sumber dana yang ada untuk operasional
kegiatan perusahaan.

‘Melakukan evaluasi serta perbail
pada perusahaan.
* Pemeriksaan Keuangan

Melakukan audit internal atas keuangan perusahaan yang ada agar tidak
terjadi penyimpangan.
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Mengatur Keuangam

UMKM ‘t) . J

* |. Buat Rencana Keuangan Bisnis & Target
Profit

* 2. Buat Anggaran Tahunan

* 3. Wajib Pisahkan Keuangan Pribadi dan
Bisnis

* 4. Disiplin dalam Melacak Pendapatan dan
Pengeluaran

ngtk)jJ

e 5. Manajemen Risiko Keuangan
* Kelola Hutang
* Asuransi Bisnis
* Prioritas Arus Kas

* 6. Perencanaan Pajak
e 7. Evaluasi dan Koreksi
e 8. Gunakanlah Bantuan Profesional
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" Urus niaga dan jualbeli yang dilakukan secara

suka sama suka iaitu berpuas hati antara
penjual dan pengguna. (Surah an-Nisa":29)"

Indikator ideal suatu
bisnis

* Laba/rugi
* Neraca

* Proyeksi arus kas

https:/kicfiles.kemenkeu.go.id/2019/12/bah
an-ODC-Penyusunan-LK-berdasarkan-SA
K-EMKM-SHARE .pdf
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PILLARS OF SAK

SAK UMUM s FRS based

entities with
SAK ETAP == no public

accountability
SAK EMKM* s mm’ :‘mall &

entities

PSAK SYARIAH PSAK ey Sharia
SYARIAH based
transactions

* New pillar introduced by DSAK IAl on 24 October 2016, effective 1 January 2018.

b @

Pilar Standar Pelaporan Akuntansi
| | Keuangan di Indonesia
|
/ SAK SAKUMUM  SAKETAP  SAK EMKM
Dasar penyusunan Berbasis IFRS Standards.  Standar lokal. Standar lokal.
aturan perlakuan Entitas dengan Entitas tanpa (1) Entitas tanpa
tansi (ruang lingkup)  akuntabilitas publik akuntabilitas publik yang  akuntabilitas publik yang
\ / yang signifikan. signifikan, namun signifikan dan (2) entitas
menerbitkan laporan yang memenuhi definisi

keuangan untuk tujuan dan karakteristik sesuai UU
umum bagi penggunanya.  No 20 Tahun 2008 tentang
UMKM.
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_Pilar Standar Pelaporan Akuntansi
4 Keuangan di Indonesia
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Ada 3 macam Laporan Keuangan yang Pokok
Neraca
Laporan Rugi Laba (Perhitungan Hasil Usaha)
Laporan Aliran Kas
Laporan Pendukung :
Laporan Laba ditahan
Laporan Perubahan Modal sendiri (Ekuitas)

MACAM LAPORAN KEUA

3% ).

Tujuan Laporan {(ﬁa

(v‘ BAB 2

e
& ~

 Informasi Posisi
Keuangan
« Kinerja Keuangan

Laporan
Keuangan

Pertanggungjawaban Manajemen atas
Sumber Daya yang Dikelola

SAK EMKM

———T——
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ASET
Kag dan setsra kas

SaidoLaba {Rugi)

JUMLAH LIABILITAS DAN EXUITAS Rp114.500 Rpt14100

2017
Catatan Rp45.000 Rp50.000
10

Rp5.000  Rp7000

Beban Usaha n Rp10000 RpE.0OOD
Rp10000 Rp10.000

Beban Lain-Lain

Beban Pajak Penghasilan 12 Rp1O00  Rp1500
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UMUN Erititas dicbricen ol Jakaria bardaserian akia Nomor 07 tangeal | Jawar 201
yang divuat clhadasen Notatis, SH., ncuaris df Jatans dan mendapatian pecsetupen

datl Manten Moo dan Hat Assel a N vgeal 1 s
barjeak 3 ¥ se0agsl Srnias
mikea koeilcan - dl
Supranto. takaralraa.

Laporan b
Kacll, dan Nanangan (UMK

= Dasar Peryusunan

5 3

Dssar
dasar akrua. Mats
kousegan LMIKM inl adslah Rupah,

~ Phutarg utaha

~ Parsadiaan
Bya kowers Melolr! DIy wEgs keda langeung dan cverbead, Onerhead (230
dalladliae ba blay ool bassatan praduts rorral Dyatheod varicbal

rada it i asilitas procksksl.
EATRS: ¥ bieys oty ase
—Avet Totsp
Aosd tetap Cioatat sebmar Luye peokbennya jxs sset terssbut dimiliki sscass husum
aBh envitas. Aset tet: i resi
- Pengskuan Pendapatan dan Baban

Gkl on

p fSeban clak jack.

- Pajak Penghasilan
Pajak penghasilan mengikuti ketentuan perpajakan yang berlaku di Indonesia.
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Contoh transaksi dan Hubungan Laporan Keuangan :

1/7 Nn. Hira menginvestasikan uang Rp. 50.000.000,- ke usahanya,
2/7 Membeli tanah senilai Rp. 40.000.000 secara tunai,
3/7 Membeli perlengkapan kantor sebesar Rp. 500.000,- secara kredit,
4/7 Menerima pembayaran Rp. 5.500.000 dari klien atas jasa yang diberikan,
57 Memberikan pelayana jasa senilai Rp. 3.000.000,- dengan cara pembayaran kredit,
6/7 Membayar Beban sewa Rp. 1.100.000, Beban Gaji
Rp. 1.200.000,-, Beban listrik Rp. 400.000,-
8/7 Menerima pembayaran piutang sebesar Rp. 1.000.000,-
9/7 Menjual sebagian tanah sesuai harga perolehan sebesar Rp. 22.000.000,-
11/7 Pengambilan kas untuk keperluan pribadi sebesar Rp. 2.100.000,-
12/7 Meembayar hutang perlengkapan kantor Rp 400.000,-
Jurnal yang dibuat :
1/7 Kas 50.000.000
Modal 50.000.000
2/7 Tanah 40.000.000
Kas 40.000.000
3/7 Perlengkapan Kantor 500.000
Hutang 500.000
4/7 Kas 5.500.000
Pendapatan jasa 5.500.000
5/7 Piutang 3.000.000
Pendapatan jasa 3.000.000
6/7 Beban Sewa 1.100.000
Beban Gaji 1.200.000
Beban Listrik 400.000
Kas 2.700.000
8/7 Kas 1.000.000
Piutang 1.000.000
9/7 Kas 22.000.000
Tanah 22.000.000
11/7 Prive 2.100.000
Kas 2.100.000
12/7 Hutang 400.000
Kas 400.000
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500,000

50,000,000 | 40,000,000
5,500,000 2,700,000
1,000,000 400,000

22,000,000 2,100,000

78,500,000 | 45,200,000 |

33,300,000

Perlengkapan Kantor

50,000,000

Pendapatan jasa

5,500,000
3,000,000

8;500;000

Beban Gaji Beban Listrik
1,200,000 400,000
Piutang Prive
3,000,000 1,000,000 2,100,000
2,000,000

40,000,000

18,000,000 |

Beban

22,000,000

Sewa

1,100,000

Hutang

400,000

500,000

100,000
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Hira Konsultan

Laporan Laba Rugi

Untuk bulan yang berakhir 31 Juli 2010

Pendapatan :
- Pendapatan Jasa 8.500.000
|
Beban :
- Beban Gaji 1.200.000
- Beban Sewa 1.100.000
- Beban Listrik 400.000
|
- Total Beban 2.700.000
|
Laba Bersih 5.800.000
Hira Konsultan
Laporan Ekuitas Pemilik
Untuk bulan yang berakhir 31 Juli 2010
Modal awal -
- Ditambah : Investasi Pemilik 50.000.000
- Ditambah : Laba Bersih periode berjalan 5.800.000
Total Modal 55.800.000
- Dikurangi : Pengambilan Pribadi 2.100.000
Modal Nn. Hira, 31 Juli 2010 53.700.000
Hira Konsultan
Neraca
31-Jul-10
|
Aktiva Kewaijiban
- Kas 33,300,000 | - Hutang 100,000
- Piutang 2,000,000
- Perlengkapan Kantor 500,000 |Modal
- Tanah 18,000,000
- Modal Nn. Hira 53,700,000
Total Aktiva 53,800,000 Total Kewajiban & Modal 53,800,000
|
|
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'Hira Konsultan
Laporan Arus Kas

Bulan yang berakhir 31 Juli 2010

Arus kas dari kegiatan Operasi

- Penerimaan : |

- Penerimaan dari pelanggan ( 5,500,000 + 1,000,000) 6.500.000
- Pembayaran : |
- Pemasok (1,100,000 + 400,000 + 400,000) (1.900.000)
- Pegawai | | | (1.200.000)  (3.100.000)
|Arus Kas masuk kegiatan operasi 3.400.000

1]

Arus Kas kegiatan investasi

- Pembelian tanah

(40.000.000)

- Penjualan tanah

22.000.000

Arus Kas keluar kegiatan investasi

(18.000.000)

Arus Kas kegiatan pembelanjaan

- Investasi pemilik |

50.000.000

- Pengambilan pribadi pemilik

(2.100.000)

lArus Kas masuk kegiatan pembelanjaan

47.900.000

Kenaikan bersih saldo Kas

33.300.000

Saldo Kas awal |

Saldo Kas 31 Juli 2010

33.300.000
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Business Plan - Dr. Dion Dewa Barata, SE, MM,
https://docs.google.com/presentation/d/13J3xg kKTVv WOmmhdouTDdBIP92Eo5vS/ed

it?usp=drive link&ouid=107217146410233774631&rtpof=true&sd=true

https://drive.google.com/file/d/InldgmKO370hLPByv2¢997LDIVKsTk5vt3/view?usp=d

rive link

https://drive.google.com/file/d/1GVQveDI1gl. w49-

yryfbeNrmgqUuz3sH4/view?usp=drive link

https://drive.google.com/file/d/1Btdan3T 3Avz4 EhPDYuJX8Ukt6fTPEH7/view?usp=dr

ive link
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< masukan foto produk anda disini >

< masukan logo usaha anda disini >

Profil Usaha

Tuliskan pada bagian ini uraian singkat tentang usaha anda. Apa vang anda
tawarkan, siapa konsumen anda. dan area operasional anda

Tuliskan visi dan misi usaha anda dalam waktu 5 tahun kedepan.

Tuliskan mengapa usaha anda harus ada dan apa dampak vang ingin anda capai
dengan usaha ini, bagi Masyarakat

Tuliskan apa keunggulan usaha anda dibandingkan usaha lain yang sejenis

i Foto yang sesuai > ‘

-
.

[}
¥

INKUBE
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https://docs.google.com/presentation/d/13J3xg_kTVv_WQmmhdouTDdBIP92Eo5yS/edit?usp=drive_link&ouid=107217146410233774631&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1nIdqmKO37OhLPBy2g997LDlVKsTk5yt3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nIdqmKO37OhLPBy2g997LDlVKsTk5yt3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GVQveDI1qL_w49-yryfbeNrmqUuz3sH4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GVQveDI1qL_w49-yryfbeNrmqUuz3sH4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Btdan3T_3Avz4EhPDYuJX8Ukt6fTPEH7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Btdan3T_3Avz4EhPDYuJX8Ukt6fTPEH7/view?usp=drive_link

Masalah VS Kesempatan

Berdasarkan pengamatan, 80% konsumen menyatakan masalah yang mereka hadapi
adalah sebagai berikut:

Tulis masalah apa yang dihadapi konsumen saat im, yang berkaitan dengan
usaha anda

Lakukan interview kepada minimal 30 konsumen

< masukan foto yang menggambarkan masalah
konsumen >

Berdasarkan masalah itu, berikut adalah kesempatan yang dapat
dimanfaatkan

Dengan adanya masalah tersebut. <Nama usaha anda>
memantaatkan kesempatan yang ada dengan cara menawarkan
<Tulis tawaran usaha anda untuk memecahkan masalah
konsumen tersebut>

-
.

s_4
¥

INKUBE

Solusi <Nama Usaha Anda>

Berdasarkan kesempatan yang tersedia, berikut adalah solusi yang diusulkan

<Nama usaha anda> menawarkan <Solusi anda dalam bentuk produk/Jasa>. Manfaat yang akan diperoleh konsumen
dari solusi kami adalah <Manfaat yang anda yakin konsumen akan rasakan jika menggunakan solusi anda>. Solusi kami
juga berbeda dari pesaing karena <tuliskan pembeda produk anda dengan produk lain yang sudah ada di pasar>

Solusi ini memiliki kesempatan untuk tumbuh karena:

Tuliskan potensi pasar yang dapat Tuliskan potensi pasar yang dapat
anda raih disini segera anda raih saat ini dengan
sumber daya yang ada

Tuliskan potensi pasar anda secara
umum disini

Tuliskan sumber datanya Tuliskan sumber datanys

’ Tuliskan sumber datanya

TAM SAM SOM

4 A

INKUBE
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< masukan foto yang menggambarkan wajah dan

karakter konsumen anda >

KONSUMEN <Nama Usaha Anda>

Gunakan nama dan Jelaskan secara detail siapa konsumen anda.
Kelompok usia berapa yang anda ingin sasar, lokasi dimana, apa latar
belakang pendidikannya. apa pekerjaannya. apa hobinya, jika
menghabiskan waktu apa yang dilakukan. social media apa yang

digunakan dll
PERSONALITY ony MOCERRIGE . .
S 00 elaskan apa motivasi yang membua
Jolasiean kepribadian dari kogsumen-ands; konsumen anda membeli produk anda, dan
bukan produk pesaing anda

Value Proposition

Value Proposition <Nama Usaha Anda>

PRODUCT/SERVICE

Tuliskan solusi yang anda
tawarkan untuk membantu
konsumen mencapai
harapannya

¥
INKUBE
Customer Segment
CAINCREATOR Tuliskan disini apa saja
Tuliskan disini apa yang '}'al]g dapat mer}]bufat

e konsumen gembira saat

dapat anda tawarkan £ =
ia berusaha mendapatkan
untuk membuat sehianida
konsumen gembira, - JOBS TO BE DONE
Tuliskan disini apa yang
diharapkan atau terjadi pada
irinya sete. ak
PAIN RELIEVE PAIN @ diricya setelah meggunakan
Tuliskan disini apa saja
Tuliskan disini apa yang yang dapat membuat
dapat anda tawarkan Konsumen kecewa saat ia
untuk menghindarkan berusaha mendapatkan
konsumen dari solusi anda
kekecewaan
£
i
¥
INKUBE
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PROBLEM SOLUTION UNIQUE VALUE PROPOSITION UNFAIR ADVANTAGE CUSTOMER SEGMENTS
KEY METRICS CHANNELS

EXISTIND ALTERNATIVES EEH-LEVEL CINCEPT EARLY RIOPTERS

COSTSTRUCTURE REVENUE STREAMS

PESAING <Nama usaha anda>

- B -
Anda>

Rentang
harga

Karakteristik
Produk/Jasa

Fitur yang
diunggulkan

Keunikan
Produk/Jasa

Reputasi

l:_ggp Canvas

-
0
s A
]

INKUBE

INKUBE
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PRODUK Kami | Minimum Viable Product

Jelaskan secara singkat disini produk yang anda tawarkan sebagai solusi
masalah konsumen

HARGA
< masukan foto yang produk anda atau purwarupanya > KEUNIKAN Jelaskan harga rerata dari produk anda
Jelaskan keunikan produk anda dan tunjukan hasil survey tentang
disini dibandingkan pesaing kesediaan konsumen membeli pada

harga tersebut

TRACTION
KESEDIAAN
Jelaskan pertumbuhan penjualan Tunjukan hasil survey tentang kesediaan
produk anda dalam rentang waktu konsumen menggunakan produk anda
tertentu I
u'l
INKUBE
<Nama Usaha Anda>
VISI KAMI
. MISI KAMI
(angka tahun) tahun dari
sekarang (nama bisnis) akan & e JANJI KAMI
menjadi penyedia (jenis bisnis) . Me'
ter (positioning/posisi) di - Me' Tuliskan janji anda atau jaminan
(Lokasi) yang memiki B Mem anda kepada konsumen,
keunggulan pada (keunggulan - Me"' berkaitan dengan usaha anda
1, keunggulan 2, dan h
keunggulan 3)
)
INKUBE
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1

2

< masukan logo usaha anda disini >

Tuliskan:

Tipe huruf yang digunakan

Kode Warna
Posisi logo

Merek Kami

Jelaskan makna dari merek dan logo usaha anda secara detail

Jika merek anda adalah seorang individu manusia, jelaskan tipe orang
seperti apa dia

konsumen?

Jelaskan bagaimana anda akan menginformasikan merek anda itu kepada

Rencana Penjualan

Pemasukan (Harga
jual per unit X
kuanfitas)

Har(ya Pokok
Penjualan

Biaya Overhead

Gross Profit

1.000.0
00

400.000

100000

§00.000

1.000.00
0

400.000

100.000

500.000

2,000.000

200 000

1.000.000

2,000.000 4.000.000 4.000.000 4.000.000 5.000.000 5.000.000 £.000.000

500.000 1.600 000 1600000 1.600.000 2000000 2000000 3600.000

200 000 400 000 400 000 400 000 500 000 500 000 800.000

1.000.000 2.000.000 2000.000 2000.000 2.500.000 2.500.000 1500000

.

-

INKUBE

5.000.000

3600000

500.000

1500000

o)

)

Kuanbias 100 100 200 200 400 400 400 500 500 500 300

INKUBE
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e e A T I I N N O
Instagram 200

Attention
4000 Flyering 800
5 Cmgvasu‘ h 3000
: e I I N A N N
c“";f“"‘ 1500 Pada bulan....
o Flyering 400
Referal 100 Kami akan
[ otjecove | Crannet | Rescn | yan | reo | o wa | ] | [ |
Personal 750 Melakukan. ..
: Membuat...
1000 Direct 200 Mengiifuti‘ o
Referal 50 Menjalin...
| Objectve | Channet | Reach | yan | Feo | e | [ [ | |
- Personal 300 75 75 250
(Jan Feb Direct 100 % 35 50
Mar}

-~
.

CONVERSION RATE is 10% = Untuk mendapatkan 400 Penjualan (Jan Feb Mar), harus mendekati 4000 konsumen "‘

INKUBE
Keuangan Kami
% Pendanaan % Penggunaan
SSumber 1 SSumber2 ®Sumber3 #Sumber4 ®Penjualan  ®Produks! ®Operasional *4th Qtr
A:A
)
INKUBE
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Pengembangan Kami

RENCANA PENGEMBANGAN

Tulick

rencana pengembangan anda dalam
rentang waktu tertentu dari sisi lokasi

Toslicl

rencana peng: gan anda dalam
rentang waktu tertentu dari sisi produk
Tulisk peng anda dalam
rentang waktu tertentu dari sisi kolaborasi
atau kerjasama

Tuliskan rencana pengembangan anda dalam
rentang waktu tertentu dari sisi segmentasi
konsumen

< masukan logo usaha anda disini >

Tuliskan kebutuhan sumber daya
apa yang diperlukan untuk
mewujudkan rencana
pengembangan itu

1 mengapa anda membbutuhkan

< masukan foto yang
menggambarkan produk anda di
masa depan>

sumber daya tersebut

Jelaskan potensi darimana anda akan
mendapatkan sumber daya tersebut

-

bt
¥
INKUBE
Video Kami
Video Wawancara Pelaku UMKM Video Profil <nama usaha anda>
<masukan link youtube atau video wawancara anda <masukan link youtube atau video profil usaha anda>
dengan reseponden>
N
hA
v
INKUBE
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Publikasi Kami

<masukan foto website,social media, atau liputan media <masukan foto tklan at'“:::;':"’s' lain yang sudah anda
dari anda>

INKUBE

a
2
¥

=
¢

i < masukan logo usaha anda disini >

INKUBE

i Foto yang sesuai > ‘
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PERSONA CANVAS

Persona type

Author _

Date

]

Name

Age

Statemeant/behaviour

Occupation
Intemal trigger

Technology used/Fave apps

What am | Iike

What | do In my free time

Where to reach me

What makes me get involved

Challenges to engagement

Reasons to use your product/service

Reasons not 10 use your product/service

www businessdesigntoolscom

CLOJGICOIC)

PROBLEM

SOLUTION

EXISTING ALTERKATIVES

KEYMETRICS

UNIQUE VALUE PROPOSITION

HIGH-LEVELCONCEPT

UNFAIR ADVANTAGE

CUSTOMER SEGMENTS

CHANNELS

EARLY ADOPTERS

COSTSTRUCTURE

REVENUE STREAMS

Lean Canvas
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The VValue Proposition Canvas

N

Gain Creators
4l

Products
and Services

Fomer Segment

Ay

/ Pain Relievers

Copyright Strategyres AG

The ruabess of Busesrss Mool Generation and 51 stepyrs

Customer
Jobs

©
0 —
o—

¢ Strategyzer

Sirasegyter
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Branding & Marketing Digital - Aditya Dedi Devianto,
https://drive.google.com/file/d/1ZNC4YPOD0Z6jxhp03zetU45vKVOWS8cDG/view?usp=

drive link

https://drive.google.com/file/d/1qu5iOeBh3plno7SeudoHoSTECK ¢T97q/view?usp=driv

e link

ADITYA DEDI
DEVIANTO

- MANAGING PARTNER imooji

- STRATEGIC PARTNER livinode

- MENTOR WPC

- MENTOR ESTUBLZI NETWORK

- DIGITAL ENTHUSIAST SOCIOPRENEUR.ID

- MENTOR MATER|I DGM SEKOLAH EXSPOR

- PEMATERI PENDAMPING KEWIRAUSAHAAN
LSP MENBISKA

Rinde @aditya_imooiji

|
NINE GLOBAL SHOCKS

1) WAR & CONFLICT

1) PANDEMI

3) SUPPLY CHAIN CRISIS

4) CLIMATE WARMER

3) TALENT SHORTAGE

6) GREAT RESHUFFLE

7) STRAWBERRY GENERATION
(Depresi & Insecure)

o) FINANCIAL TRAP

9) SUPER INTELLIGENT Al

Sunsber s o
Pesperae corRecies RS0y, S srw asac

Serba Digital, serba VIRAL

)

Marketing 1.0

TRADITIONAL

L e
WO o T

5.
Product-daven Custome-oriened Husmsn-centrc Moving to Digeal - Markating in Digitar Woeld

Digitalization:
Opportunities or Threats?

Viral bisa bagus, tapi juga bisa
menjadi bumerang

Digitalization:
Opportunities or Threats?

Semakin mudah untuk menyebarkan informasi,
tapl semakin mudah juga untuk biss
disalahgunakan

4 ELEMEN : DFFERING, TRUST, TARGETED, COMMUNICATION

Marketing 2.0 Marketing 3.0 Markoting 4.0

tives CX New GX x st Tt

E-COMMERCE  MULTICHANNEL

i sropmrg A Virewp, dicaroncind haserl ) iiagrated, Wssvss copev et
gk b e Pt ATOTNTY 13 1t WGTRTIDY TV Pk St e ROV
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https://drive.google.com/file/d/1ZNC4YPQD0Z6jxhp03zetU45vKVOW8cDG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZNC4YPQD0Z6jxhp03zetU45vKVOW8cDG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qu5iOeBh3plno7SeudoHoSTECk_gT97q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qu5iOeBh3plno7SeudoHoSTECk_gT97q/view?usp=drive_link

Single channel vs Omnichannel

Omnishannet order rato

Whrghe e Amamel comarwohgee [ :
Orrithonnel camomgn s

0% w [ N ™ e

__ Marketers psing three or more channels in a campaign earned a 4%
“higher order rate than those using a single-chonnel campoign

Masa sekarang
Integrated Digital Marketing

5. Dapst diakses dimanapun dan
kaganpun

2. Banyak jenis saluran dan
tecintegrasl

F. Fokus pada customer
4. Personalized & relevan

PRODUK APA
SUDAH SIAP »
Apa uniknya ?

SEMANCATHYA.

“ MENCIPTAKAN
PRODUK YANG
MEMPUNYAI
MAKNA & VALUE
DENGAN KEUNIKAN
SENDIRI ”

Nuwnoce

SELAIN PRODUK, IDENTITAS KITA

DESAIN KEMASAN

FOTO/VIDEO PRODUK KITA. HARUS
OUTSTANDING:

Motret Produk
Pakai
HP,Gadget

TONE WARNA PENTING,

Kuday basd binsaryn warne wirne cereh dan
warm sepadi merah & kuning mengevgah sehers
Kaavei Kalug kangep nyw alegan bice pakel biru

Persepst WAINA

SCOMmerce
Hitewr sobd di kemarmn bpstick kormetie mestern
comvol paangannya putih goid sliver
Putih nwtrslites, keamanen. kupen. dishen horge

UNDERSTANDING THE CUSTOMER

KENALI CURTEMER KITA, JANGAN ALAL HKAT

MARKET MANA YG
AKAN DITUJU>

N\

A= a2
P - -
P I

LOKBA'JV‘N;}KAL\-E'

APA ITU BRAND?
BRAND. 1ANDASIGH 76 DIRISAKAN PAOA
2020, AXWHIAS Y5 BUAKUKEN

PAN FHESPHCTP KE OND LAY

2%,
P',\’
i
() .
i e

Rlivinode

ARG —e REBRANDING FLOW
{ ._"_J W
Nunt At :‘m :::-n:.:r:fa’:::’“

Sritnge Busress Susngy Coponte

Do Cowr
it L
tut Boputaon, dmgen viv, VAL canTgean
Crmonme RE AW

3t * berdag oategy meling.
Gt Vervmmry l L Tt Vel
7 Sou of the Sewnd (e Ponisaing nd
. Fird fearuiy)
ﬂ === l 3 undiowely
Fard Corrmaniasn NWenager
3 Mund Cormncrion Ourw
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KONTEN
TEKS/BAHASA Visu
roenTiiuss carnon] FATEIOT O WY
[Tarmamsak avt Carwaed & [Taraareh Purdinar
Sosrtocagat) Worns)
BAHASA
IDEALMU
AUDIO
TLASL PEsAR]

Konten = Jembatan pesan Brand ke Market

BRAND/BISNIS KONTEN

“PEOPLE BUY
STORIES,
BEFORE THEY
BUY YOUR
PRODUCT”

KONTEN ~ JEMBATAN BRAND KE MARKET

Buvincde

MANFAATIN
EVENT YANG ADA

EVENT
BRILLIANPRENEUR
2023

Runnoce

M G
Peren

ERSONAL~

POPULASI; SOSIO-BUDAY
PROFIL OWNER; EKONC(
GEOGRAFIS; DEMOGRAFIS; DLL

Hal yang terpenting sebelum
Menggunakan Digital Platform!

WHAT HOW

WHO?

%
DEMOGRAPHICS PSYCHOGRAPHICS

v hse
» Gender
. Incerme « Citvey Cool

» Edwoation Level Vofou! AR

» Morral Staray .

WHO?

~Kenak slapa mereka
. Ketahul prablem meseka yang bsa kita selesalkan
3, Ketahui nelai tambah apa yang bisa kita berikan
kepoda mereka
4. Carl di mana mereka bisa ditemukan

5. Bagaimana caras berkomunikas dengan merneka

WHAT; Pemakaian platform Digital
bukan hanya posting di Instagram!
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Digital Ptatform
hanya sebatas tools!

INTERNET MARKETING TREE

Sae Wt M ey

POHON
INTERNET -
MARKETING

DIGITAL MARKETING TRIFECTA

AT

|

BIAR GAK SALAH KAMAR

Exploring Digital Platforms

® 0006 9%

Potret Data

* Jumich peaduduk Ssdanesia adatoh 373 6 kg Liaowerd 351
« Ada 31 e penagene internet dl Indensso (Danu AP

© Ao 1 juea peagguna readis soral & donesio

< Dotn OSMA Ireeligence manvaiviien odo 1o jomo konaks seivler i ladonesin

SO AL LR DL

Vel ORe AnTA

s S A

TRt HAT NTA Ot COO- 4 KON
Uttty rana

¥ bvtw) AL RTA

Tt 33 &R

B Lvinode

User Social Media
in Indonesia n

o @ e —

0 Peses Povpyees e
s P Was gy

B w o e - s

.h““unf_ "“““ﬂfa
P

elajari Karakter Sosmed

o gy At | e | b Too Lasery
o !

[ 140 Dot 2 TN s sy
YT T5mm nx T w5
g e ) 8t 29

o o) 0 Mlon -n SN v
it 10 = ETI™ s
p—— 19 Ve . PT .

e 302 - O Ntk s

Alirrode

PAHAMICustomer Journey

AIDA Hirarkhi

T D NI M

{ = Pengembangon AIDA + TOOLS

CUSTOMER JOURNEY (OMNI)

S S I T

ond of Ve PR —— « _—

o Sotmatih Qv hrw

« Mo .
TwmeiMens SRR
.n
" s

M

+ V& v
es

Morkoling Customee Sucoess
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BRAND DAN OMNI

« Omnichanne |5 a cusiomer-cenitic
asppeoach in which all channels are
integrated 3o the customer has a
unified and congsient axperience
whather thay am at a physical store,
USINg 8n app, O 0N B websie.

* Sebuah SYIeg markedng yang
berfungsl menggabunaian becbaga
channel kooyenias Biss

CONTOM BRAND.

SCARLET’

™

a’.?@:’i.’,\n:\\?amoé juga bisa
mengubyungkan channet penyaian
oaik oning ptay offire

soge e SEBARANNYA. =

"=

.
e g A
PUNCHWORD:

Kolimet

” v brand XXX full dengan
membuat kulitmu sehingga semua

1 kalimat dengan « kate bise [odi bagian uasur posting di omni
kalian. borviang kali...coba doh

CUSTOMER JOURNEY IS FUN:

* GANDENG CUSTOMER BUAT JALANI
AMAZING JOURNEY BARENG/

* DARI AWARANESS SAMPAI
ADVOCACY

+ DICEK JUGA SETIAP JOURNEY KITA
SIAP JUGA GAK»

* PAIN POINS JAWAB MASALAH
CUSTOMER X STOK ADA GAK:

+ CS KUDU SIAP -
+ JANGAN SAMPAI JADI BUMERANG:

Komunikasiin Produkmu:

*Kita gok berharap orang liat ads kalian 1x
langsung mau:

*Browsing lalu liat 1-2x bukan langsung beli
*Gimana buat mrk lihat s-7x trus ACTION BELI»
*Ngerti dulu pola Marketing Funnel

PAHAMI

Funnel

Ny

Mo 1w Tt

o s N

OO FEINAEN PRI Draed (ontayf pebisshaoun
o

e R ) wwriad

eAnbe avieh vclehs Convension orgben
R —
Nostast Fanect
Leyalty Nerrantrbat pernadaen ava
A b Chegirng i
Abwrincy wsmgLiing Alas wepada Gicn

ARG va g 1Y e
sl ks D S (s vy
Stanzrian

Digital Presence & Engagement Strategy

L watel et & e andon

Cxmay 90 & Wetvas

Weareh ke daler buwnrvie / bopsd vt

Lot e v A

Reinarms emese myIm / lopstes

s, Hope)

~

Masalah dpa varg biss deelesyian / Harapan aps

Vang bisa drawarkan oleh s

3. Menentoian Toals di cest

Journey

. Digetal tools ape yeng padng cocok?

5. Membangun Tim (siapa saja yang pecli teribat?)

Optimizing Your Soclal Media

INOVASI

ANDALIMAN (

Bumbu Merica
khas asal
Toba Batak

Delima Butarbutar Mama
=hiwsial
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SOSMED ITU PENTING:! FasLW Algorithm & Trends

SOSMED ITU CHANNEL BUAT BANGUN INTERAKS!
LANGSUNG

HATLx BISA JADI BUMERANG.

KARAKTER SPAM/ASAL POSTING, JANJI SURGA MANIS ITU
RAWAN DISOSMED

NANTI “DIRUJAK™ NETIZEN

Dibogi berdasarken Kegunaon Ranking Factors

v 10 = univk badir secare digital melalui video & fote . tulisen text nya
bisa jadikan corousel|

. FB = untuk berisiaring &b group & komunitas *  Relatioaship: Hobungan aatara creator &

' Vuw'hbu = untuk munjelaskan video yong lobih punjong (tutoricd & Apakah saling folow? Saking barkirim pessn?
review)

o TikTok « untuk video: pendek & entertaining Saling comment?

Interest; Apdkah viewers Diasanyi berinter el
Uibagi berdosarken Market

10 = biasanys millonicls usias a5 - s tahon M~ CONISA jens Somtae Ink?

3 B < bioscnya yang lebik senior. 4 tohun ke otes tkarena wdah L *  Relevancy: Apakah sesual dengan yarg
nyaman pokai F8 dar beberopo tahun yang lalu) : b y
1. Youlube « umer nya lebih bervariatd. dari muda hinaga fve ~ X Sahplaacih vieies

« TikTok « biasamya untuk Gen  (usio: SMP - kulol \

LIVESTREAMING lagi

Ranking Factors

INSTAGRAM CEO:

“The goal is to help people

discover things that they

- love,
Set Your Goals Lat's Chack Your IG!
Busisess objective Social meda posl IDENTITY + BIO
G the it rienrerd o *  Pastian gambar jelas,
o Yambahkan keyword yang sevieg ticati orang &
Tun castomens e 3 i
advecates v y = e
D (s =
a0 sxvs - nigaruh p
. e e . - ciol Mediia)
castamer reRTien of . " - " ~
\ \
Algorithm e
Sceare 4atok ToryRRIY .
e """"w‘:mmm ; R IDENTITAS
s A ) YANG JELAS &

DETAIL

PENTING SEBAGAI v ;
IMPRES| AWAL DI B I
MATA CUSTOMER. Y

Coba search .
brand ini "

Bardins soe o schwah wesrn

Inkubater Manis (WP

Awsdrys byat Kegistus seng ik Cubaiatt Nk - WargA Wtk 8 Sk Ly M )
wd - .
Summl membanly Couppeet]

di lengoh pekericorays.

Reyin

Seal ni tandem suum n — ,»:«v




TERINTEGRASI SEMUA

Let's Check Your IG!

Call To Action
+  Tambahkan informas untuk pendaftaran, di

¢ Dptimasi multiink

Apatah user langsung mau bechubungan dengsn
Admin? <> harus menyaphan SOM
Atau user dRrahian ke ndng page infocmas?

<> Tidok bz ifollow up secara angsung

CONTENT TYPE

1. Story: Communicate, engsge & interact with your
f’.)iUWl‘"-

2. Reels: Attract & engage potential followers

3. Feed: Attract & engage potential follower with

Infographics, longer text-based content {carousel)

CONTENT PILLAR

v B ® £

Educating Entertaining Selling

CONTENT IDEAS

4 T Merjed!
Grann Frdcpprerens

Optimization Tips

Repect the Community Godebnes

Moke cogona content

SCRGdule your POSTS 3 Tha right tieng

ENC0WIgR OgagTmant

Divs and commaents

't hashtags
Post Consistently

e Trendng soveds

COBA MAMPIR
SEBENTAR CEK»
APA

MENARIKNYA>

BERCERITALAH:

roknlk memasarkan alou monjual
dengon tulisan

Caption

tulison pendek untuk
menjelaskan foto gambar. dan
video

Storytelling -

komampuan entuk bercorita
mavpun mendongeng

Intinya
- BERCERITALAH:
- 3 Dotik awal menentukan:

ISU GLOBAL DLM KONTEN
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Content Strategy Recap

Tentukan Goals & K2

»

Menentukan Audeence

w

Competitor Analysls

Menentukan Content Pillar

o

w

Menentukan Content Type

Menentukan frekuensi / fadwal post

o

\ |
Contoh Contant Post Plan

Balam 1 bulan, 30 post
1. 10 pOAt kegiatan BRAND
2, 18 post (nspirasi / ups

) 4 pont Mghiaht tentang

= owe T [ KOLEGA

User Generated Content,
Becoming More Relevant

Script Content Storytelling

Contoh di Sekoloh) IARAALARAA
*FALSE BELIEF (apa yg 1. Guru bisa berbagi, [
dikira) mieogajar melalul Social
*OPINION (opini kita) Media
'CONC%US'O‘N 2. Campaign-campaign
(SNUSl/kﬁlmPUhﬂ bersama dengan murid &
dari kita) A

ofang tua

1 Model Copywriting Singkat. Mudah & KONTEN APA YG MENARIK

Menjual DGN VIDEO:
e | \ 1) TIPS & TRIK :
1. Problem Solving | \" oy 2) TESTIMONIAL
2. Exaggeration & v 3) CHALLENGE .
3. The Absence 1) SKETSA PENDEK ok M
Product BERSAMBUNG S
L ) [ sesesass

8)erennee

4. Demo I_IC'NA

ks Satar Dot L Bt

dfeny

KONSUMEN SUKA NONTON

Content Planner beda dgn Content
Strategy

* PRnner perencanaan halkhal detail, Menjabarkan konten apa s3ja yvg
harus dibua, topik apa. Lebih ke perencanaan

KONTEN VIDEO,

- Netizen suka lihat iklan (per
orang):
1970 : 500 - 1.600 kali / han
2007 : 5.000 kall / hari

* Strateg): ke mang kontern ind akan dibawakan/ Tuguan, cara mentapa, 2021 : 10.000 kaii / hari
konsep, tipe, Lebih ke directing(mengarahkan) - 86% suka lihat Ikian Video yg
lebih entertaining,
Contoh - So.bempa sering pencet sampal
Konten lebih ke edukasi dgn format storytelling, tema Psikolog Obyektif ma::i“m‘!;l‘:pﬂ e

Awareness ity strategis. Planner cari topik dgn judul A, B, C

FYP Tiktok lagi BOOM.. U

For You Page Beris kumpulan video
pendek berduwasi 1S sampai 50 detik
yang muncul i halaman pertama TkTok

Strategi Sosmed beda dgn KPI Sosmed

= Strategi Sosmed: menentukan
tujuan, mau kemana arahnya,
cara pencapalan. FYP membuat koaton kamu dapat
dijangkau luas dan meningkatian
Visibilitas akun yang akan berdampak
hepada jumiah fike, share dan komen.

* KP1 Sosmed: tentang berhasil
atau tidakoya cara itu

dilakukan Wakte Terbaik Posting:

Puioud 09,00 - 11.00 WiB. Sore hart:
Pulod 15.00 - 17.00 WiB. Malam hark
Pukud 13.00. 21.00 W8
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a

watches wader ety Mesis %

g )
FOR STARLERS SPORES f
COLLECTIONS COLLECTIONS

HOT ON PERFECT
THE MARKET FOR HIM

VIRTUAL
INFLUENCER

Awareness Metrics

tarce g
Impressions (Derope hob wutoe
orang me ten Sucvry

26,54

Anda)

. Reach (berapo orang yorg
mrefitot ke + Arcdo
. Views

. Retention Rate

Engagement Metrics

Engages

Amplificatson Rate

Engagement Metrics

Virality Rate

Conversion Metrics

CSek Through Rate (CTR)
Jumiah kitk / imaression x 100
Conversion Rate

Conversion (dawnioad ata:

Cost Per Click
Jumila yang dikedsarian / cick
Cost Per Thousand/ CPM

Jumiah yang ckelvarkan / impression x 1000

Metrics
| iveam | e | it | | s |

SMART GOALS

SMART GOALS

Rake Brand Awaconess

okl yang kreatif dan mwnank Sapas shen fokus steryoeot
i, Lyanae dan kegiatan kami bntuk menjanghau calon
tratich

Tacgwt Reach! 10,000 15,000

Trgagemes

Rate

SMART GOALS

focet Engagerace

ST I Deckghatian [embi ergeprment & Rabman

delary & braterr A2

V¥, g 3 e ST
PRk DOMOMENLIC BErmaY, B3 reny!

253 TEAgIEIA R

AUTOMATION

1

Bulk Content Productior

Menggunakan tooks seperti ChatGPT untuk ite

Menggunakan tooks seperti FB business suite,

flick, hootsuite, ater untyk scheduling

Menggunakan tooks di HP sepert canva, capeut

dli yang memudahkan dalam peoduisl konten
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351S

3 s1 S SHARE your content
SHARE your content
Pakem dasat uskin & DGM - SHARE your content

SELLING your content!

Meningkatkan
Database MUDAH
(FOLLOWER)

G et

vYWHO ARE YOU
v CONTENT
vENGAGEMENT

DISCUSSION

1. Review Kembal audience & competitor
Trend apa yang ada di media sosial
3. Menentukan dengan SMART Goals
1. Stratepi konten: Content Pillar + Types
2. Komen seperti aps yang mgin Anda bueat?

3, XP1 ceperti apa yang Anda targetkan?

0 q’ CIVIE]

Terimakasih




Membuat Brosur Digital
Interaktif imooji

@ Lwirb)ode

ADITYA DEDI DEVIANTO

MANAGING PARTNER imoofi,
STRATEGIC PARTNER livincde,
MENTOR IWPC (Womanpronour
Community),

MENTOR ESTUBIZI NETWORK,
TiM SOCIOPRENEUR.ID,

MENTOR MATER! DGM SEXCLAM
EKSPOR,

PEMATERI PENDAMPING
KEWIRAUSAHAAN LSP MENBISKA,
PENGURUS FORUM KOMUNIKASI
ASOSIAS! JATIM

@aditya_imooji

AN PEMBELAJARAN

Setelah mempelsfari sosi ini, peserta dapat:
= Memahami tentang defnis Pemasansn
o Memahiami tentang pentingnys Pemasatan

mahami tentang Brosur Digital |

Defivial Mangemen Parasan
Perassn Oigits
Tartangss dw Sekn

et
Membarrs ees

N -

AGENDA

£s Sxx Hrgunaar ircol

Mansjemen Pemasaran rmenurnt

Wilkam L. Standnr adsteh se

ierupakar BT yang

memusshan kebutuban konsumen dar
untuk kadangsungan perusabiam

PEMASARAN DIGITAL

¥

Pemasaran digital adtalah suﬁuthha untuk
mempromosikan sebuah merek dengan

menggunakan media digital yang at

men'pub n-.umcn-';e(.na tEpat waktu,

pribadi van. Tipe pemasdran digital
cakup babyak teknik dan praktik yang

o »
terkandung dalam kategori pemasaragy |
internet.

wksing

Haawon Pemasarsn IMacketing Mix) sl

Bauran
Pemasaran

PERUSAHAAN PENGHASIL PRODUK

o Procos Penjoatan ® Firor
* Wl * Kuaity
* Hubungan Publik X 5 ® Sraoding
® Pesrusaran Proeotion Product ® Komadan
Langswrg = ® Layana
o Gararnd

Pessedisan
Transportay

+ & Temin Pembayaran

& Sajuran ® Srateg Harga
o Cakupan Passr ® Harga
LR ® Diskon

-

.

PERUSAHAAN PENGHASIL JASA

;
* Meaasme
o At kgt =

Rehsutmes

® Promesi Perponken
& Moy bl
o Netdm ® bubungan bk o Persiian
porkinan ¢ Ponure o Towepomasl

Lngung
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Create Something Magical

TANTANGAN |
MARKET

|
X 2 s N
. >§ Covid: 19 fockdown B
G V N

|
|

SOLUSI

Create Smue*w\? Magicu

BROSUR
DIGITAL
INTERAKTIF

KONVENSIONAL

BAGAIMANA IMOOJI
DAPAT MEMBANTU ANDA?

KELEMAHAN
BROSUR CETAK

¥

ﬁ

TANTANGAN BERJUALAN

LEWAT WA

KEUNGGULAN
IMOQJI

IMOOJ

W peel
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APA SAJA
KEGUNAAN
IM00JI ??

P S 0y gt VAL B YYD DOAS M et vy sqaure

terpa/ Voeak saen/viage e MITAA L
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Edukast/ Tip / BiY

wor FTe
DAL SENTR PO

SUMSUM TaLANG
SN (GLTR)

MO COMYSAGAVE IR ST

Jasa Konsultan

- Katalog Produk (e-Cataloque/e-
Brochure)

- Company Profile

- Undangan Event (Expe: Seminar; |
Wedding)

- E-Newsietter

- Greetings (BIY)

Pengounanya siapa saja ?

- Perorangan

- Retail

- Komunitas/Rsesiasi
(WKM/Pretesil

L4
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Yang bisa kita dukung ? e o %
- Bantu UMKM sekitar kita |

- Promosi Desa Wisata | Chelo o5
- Komunitas/Asesiasi (UKM) (c gee
- Korperat Terdampak B i

- Denasi Rumah Singyah 2

BAGAIMANA CARA
BERBAGI IM0OJI?

e B wh bo ot b opernst
RO A S
Wotawiss dvly 20TV

y oivil

Cara Share Melaiui Instagram

SRS OO/ 2eC AT 155

SUCCESS STORY

- Selama 6+ bin penggunaan
- 8.2k total view
- 1.1k invoice

- Sk+ item terjual

SUCCESS

SERVICES Model:
Didesainkan oleh Tim imooji
Imoo)i prefessiesal (> 4 Tempiates)

User membuat sendiri lIlAnI lNIl

Imooji Free (MuxA Temaintes)
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Apa saja yang periu disiapkan? CONTENT!

Foto preduk/jasa [juga loye Brand!
Teks/Redaksional yu mendukuny
4 P [Preduct; Price; Place; Promation]
Link Call To Actien IWA. Medsas, Lokasi,
Web, Video[YouTube), Marketplacel

- Caption Menarik (di depan link URLI

10 POIN yg dibutuhkan susun konten:

Nama Ferusahaon

Alamat PervsahnanWorkshop/Toko
Nama Merk (brand) + Logo Brand
Deskrips! Merk (brand)

Foto prodaidjasa (max 10)

Narasl sotinp Gambar ProdukJasn
No. Whotzsapp aktif

Link Website'Soomed Marketplace
akti

Link Video (YauTube) aktif

Lokasl (GoogleMap)

Langiah kita :

3)Caption depan URLkeitate RN ¥t
Imoojt sudah fai) a W o‘
Susunan Halaman Kenten Brosur Digital?

Halaman 1: Histery Produk

Halaman 2: Varian Produk & Pricing
Halaman 3: Produk & Paket Promesi
Halaman 4: Contact Us 2 Place, dgn Link
Call Te Action IWA Medsos,
LokasilGoogleMap), Web, VideslYouTube),
Marketplacel

CONTOH IMOOJI 01

4 Langkah MUDAH buat imooiji:

MUDAR BANGET via Lapton/Deskiop

1 SiunUp/ln

2. Pilih Ready To Use Template

3. Atur Semua Fote; Redaksional: CTA
4. BAGIKAN!

1000+ BRANDS...MANY MOR
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IMOOJI NETWORK

PENERAPAN

Satelah mempelajac sesl Nl peserta dimiets
ik meneragkan hal berikut ini:

Pelajan Tutorial Imooji lversi Video YouTube
& Pdt.), agar peserta dapat membuat brosur
digital produk/jass masing-masing.

TIPS:

1] Create Link imooj ada [CTA terhubung]

2) Ambd & Save image QR Code buot
diaplixasikan ke media bin
(CETAK/DIGITALL

3] Uinat Video Tutorial imoof di youtube

Terima Kasih

B
Livinode

CONTACT: O

@ 0818-0817-7485

E aditya@livinode.com

www Www.imooji.com
A4

f imooji.com

imoojicom

#apoafabiso




Akses Pasar - Andik Eko Putro,
https://docs.google.com/presentation/d/1xYDnyTV8iUB9pgA9Im291aYSlpxDNt4Di/edit?

usp=drive link&ouid=107217146410233774631&rtpof=true&sd=true

THE ONLY WAY
TO DO GREAT WOF
IS TO LOVE
WHAT YOU DO

Sarjana Ekonomi Manajemen, Universitas Brawijaya - Malang
Magister Manajemen, Institut Pertanian Bogor

Doctor (Cand.) FIA Bisnis Universitas
Working

has more than 30 years experience in the banking
industry. o

* DireKtur Utama PT.BRIKS (subsidiary of Dapen BRI)

* Direktur Bisnis PT.BRIKS (subsidiary of Dapen BRI)

* EVP — Pemimpin Wilayah Kanwil BRI Jakarta IlI

* EVP - Pemimpin Wilayah Kanwil BRI Yogyakarta

* EVP — Inspektur Kanins BRI Banjarmasin

* EVP — Pemimpin Wilayah Kanwil BRI Manado

* Direktur Bisnis PT.BSF (subsidiary of Dapen BRI)

« Expert Lecturer at BRI Caorporate University

* VP Wakil Pemimpin Wilayah Bisnis — Kanwil BRI Jakarta 2

* VP Wakil Pemimpin Wilayah Bisnis — Kanwil BRI Surabaya

« VP Wakil Pemimpin Wilayah Bisnis = Kanwil BRI Medan

* Pemimpin Cabang BRI Jakarta Kebayoran Baru
« Pemimpin Cabang BRI Jakarta Gatot Subroto

* Pemimpin Cabang BRI Gianyar Bali

* Pemimpin Cabang BRI Rantau Kalsel

ASPEK PASAR

(Bootcamp - Program Inkubator Bisnis Ekonomi)
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https://docs.google.com/presentation/d/1xYDnyTV8iUB9pgA9m291aY5lpxDNt4Di/edit?usp=drive_link&ouid=107217146410233774631&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1xYDnyTV8iUB9pgA9m291aY5lpxDNt4Di/edit?usp=drive_link&ouid=107217146410233774631&rtpof=true&sd=true

Problematika UMKM
. begitu beragam

I L4 .

Apé‘masalah yang
GIGELE o]
sahabat UMKM ?

« Mau mulai merintis usaha, takut
gagal, kalah bersaing dll. ?

review

¢ Usaha sudah berjalan cukup lama,

tapi kok penjualan begini-begini saja
2

Evaluasi atau

introspeksi dengan

bertanya pada diri

sendiri

* Pakai media social sudah,
punya toko online sudah, tapi
mengapa target kenaikan omset
penjualan selalu meleset ?

o dil.?
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7 HAL YANG UMKM PERLU PAHAMI

VALUE PROPOSITION
SEGMEN PASAR Merancang nilai keunggulan

agar laris terjual
Target segmen pasar yang

GRS Y SUMBER PENDAPATAN
Mengenal ragam sumber pendpatan
JALUR DISTRIBUSI

usaha sebagai model bisnis
Mengenal ragam jalur distribusi

untuk memperiuas pasar

HUBUNGAN PELANGGAN

Kelola hubungan pelanggan
MANAJEMEN PEMASARAN

dengan baik.
Memahami manajemen

emasaran melalui4 Pdan 3 P
& ( Product. Price, Place DIGITAL MARKETING
Promotion ) Memanfaatkan media digital
(People, Pr °°°55'EF"_ ZYSICE; marketing secara optimal
n vidence

Fitur apa yang ditawarkan dari
produk anda?

@

Apa manfaat/fungsi dari
?
PRODUK produk anda?

engapa Pelanggan perlu
mer ita?
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MENGENALI RAGAM SUMBER PENDAPATAN USAHA
SEBAGAI MODEL BISNIS

03 Penjualan Barang/Jasa

Fee atas jasa tambahan yang
diberikan

Fee berlangganan (subscription fee)
Dan banyak ragam lainnya.

MEN PASAR YANG SPESIFIK

Bagaimana karakteristik demografisnya (usia,

tingkat pendapatan, gender, dll)

Bagaimana karakteristik geografisnya

(perkotaan, dekat pusat perkantoran, pedesaan?)

Segmentasi berdasarkan psikografis

Segmentasi bedasarkan tingkah laku
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KENALI RAGAM JALUR DISTRIBUSI
UNTUK MEMPERLUAS PASAR

‘= * Jalur distribusi langsung &
= tidak langsung

{4

w. Jalur distribusi online & offline

KELOLA HUBUNGAN PELANGGAN DENGAN BAIK

Memberikan reward (penghargaan/hadiah) kepada
pelanggan.
Meminta pendapat pelanggan dengan survei berkala.

Membuatkan group/komunitas pelanggan.

* Dan banyak cara lainya.
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MEMAHAMI MANAJEMEN PEMASARAN MELALUI
KONSEP 4P (dan 3P)

Produk atau layanan (product)

Harga (price)

Distribusi (place)

Promosi (promotion)

MEMANFAATKAN DIGITAL MARKETING
SECARA OPTIMAL

» Menentukan media digital marketing yang sesuai

» Mengelola komunikasi yang efektif dengan konsumen

» Mengelola proses transaksi digital

* Membuat konten promosi digital sesuai dengan tujuan

» Mengelola feedback konsumen untuk berinovasi
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SEMANG

K Dan pantang menyerah
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TERIMAKASIH

# salam sukses
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Akses Pendanaan - Tika Rostika

https://docs.google.com/presentation/d/1UIe30dyuaCWVLASWhiOnhvAL2G5XJRWS/
edit?usp=drive link&ouid=107217146410233774631&rtpof=true&sd=true

Synnovac Capital
Indonesia

=*: PROXSIS

HARI INI
Semesta Proxsis

Semesta Proxsis adalah ekosistem knowledge
based business entities yang dikategorikan dan
dikelompokkan ke dalam grup yang disebut Hub
dengan lebih dari 35 cell bisnis, dipimpin oleh
Proxsis & Co sebagai Orchestrator.

Mereka bekerjasama dengan cara 3S (Synergy,
Synthesis, dan Syntropy) dibantu Strong
Support System yang disiapkan Proxsis & co,
sehingga setiap cell atau bisnis yang diinkubasi
bisa tumbuh seiring dengan perkembangan

ecosystem, Rasio kesukses lebih dari 90%.,
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https://docs.google.com/presentation/d/1UIe30dyuaCWVLdSWhiOnhyAL2G5XJRWS/edit?usp=drive_link&ouid=107217146410233774631&rtpof=true&sd=true

*: PROXSIS

TUMBUHKAN DAN PERKUAT "CELL BISNIS"
Melalui
ECOSYSTEM DEVELOPMENT

ECOSYSTEM 123

O o E=
ECOSYSTEM ADALAH CROSS FUNCTION COLLABORATION UNTUK GOALS BERSAMA & JANGKA PANJANG

DENGAN POV CUSTOMER (BUKAN HANYA KOLABORASI SUPPLIER PER PROJECT)

INGAT!!!!. Cross function ecosystem disebut juga Dynamic HUB,
tidak dibuat untuk menggantikan struktur formal perusahaan.
Struktur formal: Proxsis & Co sebagai holding + 5 sub holding.

PROXSIS XYZ
(Sub Holding/ HUB)

PROXSIS PQR

(Sub Holding/ HUB)

o
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TERBUKTI..!

PROXSIS NEW BUSINESS SUCCESS RATE

Didukung oleh Ecosytem Based Business
(Investasi & Inkubasi bisnis didukung ecosytem)

o Synovac Capital Group

Synevac Kapital Indenesia

Synnovac Capital (shortened to
S-Capital) Group is a holding company
that focuses in creating and providing
a business support ecosystem for the
many businesses within and beyond
our company.

Within S-Capital Group, support
services such as financing solutions,
accounting services and GA &
Executive services provides the
necessary resources for businesses to
grow and thrive.

S-Capital, our private equity capital and
Proxsis for startup, our business
incubator serves as the ecosystem
orchestrator for our growing portfolio
of start-ups and new ventures

*+s PROXSIS
o e fof start-ups

*2 PROXSIS

o e support

Pewary
Ty,

*2s PROXSIS
o e i

2N

RO CARE | 7w dotae

& %
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Portfolio S-Capital sebagai Strategic Investor
Loghos Indonesia, Digital Finger, Miminku, Proxcare for Business, Proxcare

Venture Investment
S-Capital memberikan modal investasi yang akan di convert ke dalam saham

Event, Ubar Indonesia.
Pembiayaan
s Selain support berupa modal kerja, portfolio investasi dan seluruh member
Proxsis universe dapat mengakses pembiayaan project (Project Financing)
dan juga Invoice Financing.
Incubation Program
Seluruh portfolio yang diinvestasi oleg S-Capital akan mendapatkan inkubasi
program Proxsis for Youngpreneurs. Program Inkubas bersifat spesifik untuk
i masing-masing portfolio dan disesuaikan dengan tangga bisnis
- Support System
- \\'",1\ Dalam proses inkubasi, tugas utama dari portfolio adalah melakukan proses
) bisni : L 2 SRR :
) isnis sesuai tangga bisnisnya. Maka kegiatan support bisnis lainnya seperti
“'f—‘\\" digital marketing, accounting, admin, general affair ataupun support IT akan
b i—F | . . . .
o mendapatkan dukungan dari ekosistem support bisnis
BISNIS
Proxsis Leverage
Grow
Team
System
<SV <« o———o  Cashflow & Profit
i oO——o0 Bisa Menjual

Inkubasi menggunakan pendekatan
“Tangga Bisnis Proxsis”
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L There's no hero in a business

\ 4

Pendekatan Kolaboratif (Kepala, Tangan dan
Kaki) dan Support Sistem Ekosistem

$

New cell focus pada core bisnis
Aktivitas lainnya (accounting, digital
marketing, IT), menggunakan system pay as
you grow

SEMUA PIHAK TERLIBAT. PROXSIS JUGA DUKUNG CELL BISNIS MELAULUI INVESTASI, INKUBASI DAN SUPPORT SYSTEM
CELL YANG DIINVESTASIDAN DIINKUBASI AKAN DIMASUKAN ECOSYSTEMYANG ADA

=% S-VENTURES

Investas|

Proxsis Talent
(Mew Buainess)
Proses inkubasi
(Pendampingan
mendakl tangga
Disnix)

Entrepreneur Development Program didukung oleh adanya support system.
Sehingga entrepreneurs hanya fokus pada bisnis
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INCUBATION STAGE AND STRATEGY

Startup Funding
Journey
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Funding Sources

&

BOOTSTRAPI CROWDFUNDI GRANT
NG NG

2 6 wyf &

' | ==
INCUBATOR  LOAN Vel VENTURE
ACCELERAT CAPAITAL
OR
=
Bootstraping Using personal savings, assets, or revenue from the business to fund initial
operations.
Crowdfunding Platforms (like Kickstarter), selfcrowdfunding from friends, family

members, or acquaintances who believe in the startup's potential

Grants and Competitions  apply for grants from government , non-profits organizations, or participate
in competitions

Angel Investors individuals who provide capital in exchange for ownership equity or
convertible debt

Venture Capital VC firms invest in startups with high growth potential in exchange for
equity
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WHEN?

Seed/Angel
Funding Series A Series C +

Aeateruhe 30 crmws WE A Fanling 38 Grmwe Y Ay Fantieg 80 e 08
g Voabiom 198 srvone W0 Ay Vot 10 MO sovere MU Mg Voot WO 3000 romae

Ly 9
?é"év

Avg Pty 13 e 0 Ay iy 100 e et
Mg Vet 718 s INE g Vit 30 480 ninee WY

Accelerators & Series B IPO/Acquisition
Incubators

Different Stages of Equity Funding

<

INVESTOR

Angel VS Venture

‘Investors make investments bcs
they are looking for profits/returns”
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ANGEL INVESTOR

« Someone might be interested in
your company

« 55% of today’s angel investors
were previously a CEO or a founder
of their own startup.

« some angels see themselves as
mentors

« looking for very early-stage
businesses which offer a lot of
promise and growth opportunities

« Venture capital funding rarely involves a
single individual.

« professional investors, find businesses
with the highest growth potential, expect
alarge return on their investment

« look for relatively more mature
businesses that need capital for growth

« VC might take several months to decide
if an investment is right for you.

angel investor often makes a
quicker decision

Most angel investors are going to
be actively involved with your
business

Networking

Most angels keep a low profile

) 4

VENTURE CAPITAL
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Things Investor Need to Knhow before
Investing

» They will invest in a domain they know

+ They will drill into the tract record of the founders
« They will analyze monetization strategy

« The big market and how you start the step

+ Investigating your financial history

+ Research their use of funding

* Review the legal documents

A

Reason low% new business
get funded

) 4

Targeting small market

Unclear value proposition (USP)
Weak Initial Traction

Lack of vision

Poor biz plan
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What type of businesses do investor interest

in?

A

Earlier Stage

High growth potential, huge return or
founders crazy enough

Scalable target market Solving big problem applicable to

majority populations

High Growth potential Capability to get super speed growth in

Tech-enabled

shortime frame (exponential growing)

use of tech to gain network etfect

EXIT STRATEGY

'

NO EXIT, will stay

Sell to larger company or to competitor
Sell to private equity or other investor
Pass it to family member

Liquidation and close

Initial Public Offering (IPO)
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Contact us —
for More

Join Our Community

Join Proxsis for Startup whatsapp grup to
access all opportunities about event, program
and funding

Instagram

nnovac ASYNN: ac_capital

Website phone

https://synnovac-capital.com
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