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4 STRATEGI & INISIATIF UTAMA

Inisiartif | Indikator Keberhasilan | Tahun

» Pelatihan mentor bersertifikasi internal 20 mentor lulus uji kompetensi 20262027
Kelas tematik wajib [perizinan,
keuangan, pemasaran digital, ekspar) | * 100% tenant ikut minimal 6 kelas | 2026-2029

+ Monev 2 mingguan via Kopreneur &

# Partisipasi menev 90% 2027
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mikro & buyer pandanaan/dana bergulir
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+ Meningkatkan CSR dari bank & BUMN +' 10 alumni menjadi mentor regenerator
+ 5 tenant siap sertifikasi ekspor ﬂ + 3 tenant ekspor

INDIKATOR KINERJA UTAMA (KPI)
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@ Sertifikasi | g .eHalalsPIRT 30% 100% Jd Demo Day & Pameran Tim Akseleras) Rp 100 juta | Event sponsorship

- E P i 20 Z | ; =
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