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        Kerangka kerja Inkubator UBC Institute tahun 2026
dirancang untuk menjawab kebutuhan nyata koperasi di
Kabupaten Jember, khususnya KDKMP, dalam meningkatkan
kapasitas kelembagaan dan kinerja bisnisnya. 

         Berdasarkan riset dan
kajian yang kami lakukan,
sebagian besar KDKMP masih
berada pada tahap Starting di
mana tata kelola, produktivitas
usaha, dan partisipasi anggota
masih belum optimal. Kondisi
ini menunjukkan perlunya
intervensi terarah agar
koperasi dapat
bertransformasi menjadi
entitas usaha yang Tangguh,
Profesional, dan Berdaya
Saing
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           Untuk itu, UBC Institute mengembangkan pendekatan
inkubasi berbasis potensi lokal Jember melalui kurikulum TAPE
(Transform, Adapt, Produce, Expand). Terinspirasi dari filosofi
produk unggulan daerah, yaitu tape Jember, sistem pembinaan ini
menekankan proses perubahan bertahap namun mendalam—mulai
dari transformasi kelembagaan hingga ekspansi usaha yang
menghasilkan profit. Melalui kerangka TAPE, program inkubasi
tahun 2026 menargetkan percepatan level KDKMP dari Starting
menuju Profiting dengan proses pembelajaran terapan,
pendampingan intensif, serta program penguatan pasar dan
kemitraan.

             Kerangka ini menjadi landasan strategis UBC dalam
menciptakan koperasi yang tidak hanya layak secara
administrasi, tetapi juga mampu berkembang sebagai bisnis
yang adaptif, berkelanjutan, dan memberikan manfaat nyata
bagi anggotanya.
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Peningkatan
Kelembagaan Dasar
(Starting Strengthening)

100% koperasi memiliki legalitas lengkap dan
diperbarui.
Minimal 80% koperasi memiliki struktur
organisasi aktif, SOP dasar, dan administrasi
tertib.
Tersusunnya rencana bisnis jangka pendek (1
tahun) untuk seluruh koperasi.

Target Capaian

1

2 Standarisasi Operasional &
Sistem (Running Readiness)

Implementasi sistem pencatatan keuangan
sederhana hingga menengah pada semua
koperasi.
Peningkatan kapasitas pengurus dan manajer
melalui  pelatihan inti: tata kelola, keuangan,
pelayanan anggota, manajemen risiko, dan
operasional usaha.
75% koperasi menunjukkan peningkatan
kinerja operasional (kontrol stok, layanan,
koordinasi, dan evaluasi unit usaha).

Target Capaian
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Penguatan Unit Usaha
Unggulan (Business
Optimization)

Identifikasi dan pemetaan unit usaha potensial
pada seluruh koperasi.
Minimal 70% koperasi meningkatkan
produktivitas atau kualitas layanan usaha (misal:
penurunan biaya operasional, peningkatan
volume transaksi, atau peningkatan margin).
Tercapainya 15 koperasi yang memiliki program
peningkatan nilai usaha (value enhancement)
yang terukur.

Target Capaian

3

4 Pencapaian Surplus Usaha
(Profiting Achievement)

Minimal 60% koperasi binaan menghasilkan
surplus usaha positif dan stabil.
Peningkatan rata-rata margin usaha koperasi
sebesar ≥ 20-30%.
Terbentuk strategi pemasaran dan
pengembangan usaha yang mendorong
peningkatan pendapatan.

Target Capaian
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Penguatan Keberlanjutan & Layanan
Anggota (Member Value Impact)

80% koperasi memiliki mekanisme layanan anggota yang
lebih cepat, transparan, dan terstandar.
Peningkatan kepuasan anggota sebesar minimal 15%
berdasarkan survei sederhana.
Penguatan kemitraan dan jejaring pasar yang mendukung
keberlanjutan usaha.
Pemberian stimulus kepada anggota koperasi untuk
menjaring anggota-anggota baru yang potensial

Target Capaian
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Pra-inkubasi

1 2 3 4 5
(Talent Scouting)

Identifikasi Menemukan
Potensi Terbaik

(Business &
Readiness

Assessment )
Mengukur

Kesiapan Usaha

(Profiling &
Mapping Tenant)
Menentukan Jalur

Pembinaan

(Goal Setting &
Action Plan)
Menetapkan

Target Inkubasi

(Onboarding &
Commitment
Agreement)

Memulai
Perjalanan Inkubasi

Melakukan penjaringan
tenant koperasi dan

UMKM melalui seleksi dan
observasi untuk

mengidentifikasi pelaku
usaha yang memiliki

komitmen dan potensi
untuk naik kelas.

Melakukan asesmen
mendalam terhadap
kondisi bisnis tenant:

model bisnis, keuangan,
SDM, pemasaran,
legalitas, kapasitas
produksi, hingga
kesiapan digital

Mengelompokkan
tenant berdasarkan

sektor, tingkat
perkembangan usaha,

peluang pasar, dan
kebutuhan

pendampingan

Menyusun tujuan
pengembangan usaha
secara terukur (SMART
Goals) dan rencana aksi

bersama tenant,
mencakup keuangan,

pemasaran, digitalisasi,
SDM, dan akses

pembiayaan

Tenant yang lolos pra-
inkubasi mengikuti
tahap onboarding,

pengenalan kurikulum
inkubasi, mentor, jadwal

kegiatan, serta
penandatanganan

commitment agreement
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1 2 3 4 5

(Knowledge
Empowerment)

Membangun
Pondasi

Kompetensi

(Smart Mentoring &
Coaching)

Pendampingan
Berbasis Solusi

 (Business
Transformation Lab)

Terapkan, Uji, dan
Perbaiki

(Market &
Partnership

Acceleration)
 Perluas Pasar dan

Kolaborasi

(Access to Funding
& Investment

Linkage )
Arahkan ke Level

Pembiayaan

Pelatihan intensif dan
workshop experiential

learning untuk
memperkuat kemampuan

manajemen, keuangan,
produksi, pemasaran,

digitalisasi, dan leadership

Pendampingan bisnis
secara terjadwal bersama

mentor ahli untuk
menyelesaikan masalah

spesifik tenant.

Tenant melakukan
eksperimen bisnis

terstruktur meliputi
optimalisasi produksi,

inovasi produk, perbaikan
packaging, digital

marketing, hingga efisiensi
operasional

Fasilitasi perluasan pasar
melalui business matching,
kemitraan dengan industri,

masuk ke retail modern,
pameran produk, dan

marketplace

Tenant yang telah siap
secara manajerial dan
operasional difasilitasi

untuk mengakses
pembiayaan dan investasi
melalui seleksi bankable &

investable profile, pitch
deck, serta koneksi ke

lembaga keuangan dan
investor.
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1 2 3 4 5
Business Scaling &

Diversification Clinic
Klinik Pengembangan

dan Diversifikasi
Usaha

Digital Growth &
Automation

Program
Program

Pertumbuhan
Digital 

Access to Funding &
Partnership Hub

Akses Permodalan
dan Kemitraan

Sustainability &
Impact Evaluation

Evaluasi
Berkelanjutan

Community &
Continuous

Learning Platform
Jejaring Anggota

Memfasilitasi konektivitas
dengan perbankan,

pemodal, angel investor,
lembaga keuangan mikro,

BUMN, perusahaan
swasta, dan marketplace
global untuk membuka

peluang pembiayaan dan
kolaborasi.

Optimalisasi teknologi
pasca-inkubasi melalui

automasi sistem
keuangan, CRM,

pemasaran digital, aplikasi
manajemen

koperasi/UMKM, serta
integrasi e-commerce dan

payment gateway.

Memfasilitasi konektivitas
(Business matching)
dengan perbankan,
investor, lembaga

keuangan mikro, BUMN,
perusahaan swasta untuk

membuka peluang
pembiayaan dan

kolaborasi.

Monitoring performa
usaha melalui indikator
finansial, operasional,
sosial, keberlanjutan

lingkungan, serta output
dampak ekonomi berbasis
ESG (Environmental-Social-

Governance).

Pembentukan jejaring
anggota baru koperasi

untuk mengembangkan
sentra industri

berkelanjutan untuk
semua anggota.
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Durasi Program
Pra-Inkubasi Pasca-InkubasiInkubasi

1. Seleksi & Screening Tenant
Menjaring koperasi calon peserta melalui
pengumpulan berkas dan wawancara singkat
untuk memastikan komitmen dan kesiapan awal.

2. Assesment Kelembagaan dan Usaha
Melakukan diagnosa kondisi organisasi, legalitas,
administrasi, keuangan, dan unit usaha untuk
menentukan tingkat kesiapan koperasi.

3. Pemetaan Kebutuhan Tenant
Mengidentifikasi kebutuhan penguatan
(kelembagaan, usaha, SDM, pemasaran,
teknologi) dan menyusun baseline
perkembangan.

4. Orientasi Program (Orboarding)
Memberikan pengenalan program, alur inkubasi,
target capaian, serta penguatan mindset agar
koperasi siap mengikuti proses.

5. Penyusunan Rencana Pengembangan Awal
Merumuskan roadmap pengembangan koperasi
selama inkubasi, termasuk KPI awal dan fokus
peningkatan dari Starting menuju Profiting.

1.Penguatan Kelembagaan & Tata Kelola
Pendampingan penyusunan SOP, penataan administrasi,
penertiban keuangan, peningkatan peran pengurus, dan
implementasi standar operasional koperasi.

2. Pengembangan Kapasitas SDM & Manajerial
Pelatihan inti: manajemen usaha, keuangan, marketing,
pelayanan anggota, serta digitalisasi administrasi sesuai
kebutuhan tenant.

3. Optimalisasi Unit Usaha Unggulan
Pendampingan pemetaan peluang, peningkatan kualitas
produk/layanan, efisiensi biaya, dan perbaikan proses
operasional untuk menaikkan produktivitas.

4. Pemasaran & Akselerasi Bisnis
Pendampingan strategi pasar, branding sederhana,
promosi digital, penetrasi pelanggan, serta akses jejaring
kemitraan usaha.

5. Monitoring Kinerja & Akselerasi Profit
Pendampingan rutin untuk melihat progres, menilai
pencapaian KPI, mengatasi hambatan, dan mendorong
koperasi menghasilkan surplus usaha secara stabil.

1. Evaluasi Dampak & Kinerja Koperasi
Melakukan penilaian akhir terkait aspek kelembagaan,
operasional, keuangan, dan profit usaha untuk
memastikan perubahan nyata selama inkubasi.

2. Penguatan Keberlanjutan Usaha
Pendampingan penyusunan rencana jangka
menengah (1–3 tahun), diversifikasi usaha,
manajemen risiko, dan strategi mempertahankan
profit.

3. Akses Kemitraan & Ekspansi Jejaring (Business
Matching)

Mendorong koperasi memanfaatkan jejaring pasar,
lembaga keuangan, supplier, dan mitra strategis
untuk memperluas layanan serta meningkatkan
peluang usaha.

4. 
Memberikan dukungan lanjutan untuk tenant
koperasi berprestasi.

1 Bulan 1 Bulan4 Bulan



 TEMA MATERI JPL PEMATERI 

 Identifikasi dan 

pemetaan potensi 

koperasi desa 

Identifikasi permasalahan, kebutuhan dan analisa 

koperasi desa 

4 Drs.Lukman Ekana Putra,M.Si.,Psikolog 

  Konsep Program Inkubasi desa 2 Drs.Lukman Ekana Putra,M.Si.,Psikolog 

Yusuf Yudhistira,S.Pd.,M.Pd 

 Pengenalan KOPDES Konsep & peran koperasi desa berdasarkan nilai-

nilai filosofi koperasi dalam mendukung 

peningkatan ekonomi desa 

2 Sutrisno Kardjono SE,M.Si 

 Pemetaan Potensi Desa Identifikasi potensi SDA & SDM desa sebagai 

peluang bisnis koperasi desa 

2 Syaifur Rohman S.Pd.,M.Pd 

PRA 

INKUBASI 

Membangun Maindset 

bisnis koperasi 

Membangun kesadaran sebagai seorang pembisnis 

dalam wadah koperasi 

2 Drs.Lukman Ekana Putra,M.Si.,Psikolog 

 Dasar-Dasar 

Kelembagaan 

Struktur organisasi dan management koperasi 2 Suci Hastuti, SH 

  Visi misi Tugas & fungsi pengurus, pengawas, 

anggota 

1 Suci Hastuti, SH 

 Literasi Keuangan Dasar Pengelolaan kas sederhana (keuangan mikro) bagi 

anggota produktif 

2 Suci Hastuti, SH 

  Simpanan pokok, wajib, sukarela dan Transparansi 

akuntabilitas keuangan 

2 Sutrisno Kardjono SE,M.Si 

 Penguatan Komitmen 

Anggota 

Model bisnis dalam lingkup koperasi 1 Syaifur Rohman S.Pd.,M.Pd 

  Etika & budaya organisasi 2 Drs.Lukman Ekana Putra,M.Si.,Psikolog 

 Manajemen Koperasi Perencanaan bisnis koperasi 2 M Nasrudin Latif, S.Pd 

  Tata Kelola Koperasi 2 Syaifur Rohman S.Pd.,M.Pd 

  Manajemen rapat dan pengambilan keputusan 1 M Nasrudin Latif, S.Pd 

 Manajemen Usaha 

Koperasi 

Pengembangan dan strategi bisnis koperasi berbasis 

potensi desa 

2 Andriansyah Setiawan, S,P,.M.P 

  Agribisnis dan Manajemen rantai pasok produk 2 Andriansyah Setiawan, S,P,.M.P 

INKUBASI Keuangan & Akuntansi 

Koperasi 

Management Akutansi/keuangan  2 Sutrisno Kardjono SE,M.Si 

  Laporan keuangan berbasis SAKEP 2 Sutrisno Kardjono SE,M.Si 

  Sistematika SHU 1 Suci Hastuti, SH 

  RAPBK 2 Suci Hastuti, SH 

  Sistem digitalisasi Keuangan Koperasi 1 Yusuf Yudhistira,S.Pd.,M.Pd 



Total : 76 JPL 

 Pemasaran & Branding Management Pemasaran Koperasi 2 Yusuf Yudhistira,S.Pd.,M.Pd 

  Branding koperasi desa dan Digital marketing (IG, 

WA Business, Marketplace) 

2 Yusuf Yudhistira,S.Pd.,M.Pd 

 Akses Permodalan Akses pembiayaan Bisnis Koperasi.  2 Drs.Lukman Ekana Putra,M.Si.,Psikolog 

  Penyusunan proposal pembiayaan bisnis (Pitck 

Deck) dan mitigasi resiko 

2 Syaifur Rohman S.Pd.,M.Pd 

 Strategi Pengembangan 

Bisnis Koperasi 

Pengembangan dan pemberdayaan bisnis koperasi 2 M Nasrudin Latif, S.Pd 

  Pengembangan bisnis anggota (kewirausahaan) 1 Gandi Prastyawan, S.E 

 Legelitas dan Regulasi 

Usaha 

Legalitas dalam mendukung usaha anggota koperasi 2 Ismi Dahlia hariyanti, SP 

  BENCHMARKING   

 Evaluasi Kinerja 

Koperasi 

Audit internal (Pengawasan dan Manajemen risiko 

Koperasi) 

2 Fachrur Rozi, SE.,MM 

  Mekanisme Penyelenggaraan RAT 2 Fachrur Rozi, SE.,MM 

  Penilaian kinerja pengurus dan pengawas  1 Fachrur Rozi, SE.,MM 

PASCA 

INKUBASI 

Pengembangan Skala 

Usaha 

Diversifikasi unit usaha 1 Ismi Dahlia hariyanti, SP 

  Pengembangan produk unggulan 2 Yusuf Yudhistira,S.Pd.,M.Pd 

  Akses pasar & ekspansi 1 Yusuf Yudhistira,S.Pd.,M.Pd 

 Penguatan Jejaring & 

Kemitraan 

Kemitraan dan bussines matching 2 Yusuf Yudhistira,S.Pd.,M.Pd 

 Scale up bisnis koperasi Strategi replikasi ke desa lain 1 Yusuf Yudhistira,S.Pd.,M.Pd 

  Pembuatan profil bisnis koperasi 1 Gandi Prastyawan, S.E 

 Sertifikasi BNSP Bimtek dan Sertifikasi BNSP Uji Kompetensi 2 Drs.Lukman Ekana Putra,M.Si.,Psikolog 

  Uji kompetensi BNSP  dengan skema : 

a. Manager koperasi 

b.  Pengurus koperasi/pengawas koperasi 

c. Fasilitator pendamping koperasi 

d. Kasir dan pembukuan 

 LSP  



No Kegiatan

Kali Jenis

1 Narasumber 22JP OJ 900.000Rp                    19.800.000Rp                   

2 Transportasi Visitasi ke Koperasi (2 Visit x 8 Orang) 16 OH 500.000Rp                    8.000.000Rp                     

3
 Honor Pendampingan  Visitasi ke Koperasi (2 Visit x 8 

orang) 
16 OH 1.500.000Rp                24.000.000Rp                   

4 Konsumsi (Makan) (38 x 8 Kgt) 304 OK 40.000Rp                      12.160.000Rp                   

5 Konsumsi (Kudapan) (38 x 8 Kgt) 304 OK 15.000Rp                      4.560.000Rp                     

6 Transport Tenant (30 x 8 Kgt) 240 OK 150.000Rp                    36.000.000Rp                   

7 Sewa Tempat (8 Kegiatan) 8 Set 1.000.000Rp                8.000.000Rp                     

8 Sewa Zoom (1 Kali) 1 Set 500.000Rp                    500.000Rp                         

113.020.000Rp                 

9 Narasumber 32JP OJ 900.000Rp                    28.800.000Rp                   

10 Transportasi Visitasi ke Koperasi (8 Visit x 8 Orang) 64 OH 500.000Rp                    32.000.000Rp                   

11
 Honor Pendampingan  Visitasi ke Koperasi (8 Visit x 8 

Orang) 
64 OH 1.500.000Rp                96.000.000Rp                   

12 Konsumsi (Makan) (38 x 9 Kgt) 342 OK 40.000Rp                      13.680.000Rp                   

13 Konsumsi (Kudapan) (38 x 9 Kgt) 342 OK 15.000Rp                      5.130.000Rp                     

14 Transport Tenant (30 x 9Kgt) 270 OK 150.000Rp                    40.500.000Rp                   

15 Sewa Tempat (9 Kegiatan) 8 Set 1.000.000Rp                8.000.000Rp                     

16 Sewa Zoom (1 Kali) 1 Set 500.000Rp                    500.000Rp                         

17 Benchmarking (1 Kali) 1 Set 20.000.000Rp              20.000.000Rp                   

244.610.000Rp                 

18 Narasumber 15JP OJ 900.000Rp                    13.500.000Rp                   

19 Transportasi Visitasi ke Koperasi (2 Visit x 8 Orang) 16 OH 500.000Rp                    8.000.000Rp                     

20
 Honor Pendampingan Visitasi Ke  Koperasi (2 Visit x 8 

Orang) 
16 OH 1.500.000Rp                24.000.000Rp                   

21 Konsumsi (Makan) (38 x 5 Kgt) 190 OK 40.000Rp                      7.600.000Rp                     

22 Konsumsi (Kudapan) (38 x 5 Kgt) 190 OK 15.000Rp                      2.850.000Rp                     

23 Transport Tenant (30 x 5 Kgt) 150 OK 150.000Rp                    22.500.000Rp                   

24 Sewa Tempat (5 Kegiatan) 5 Set 1.000.000Rp                5.000.000Rp                     

25 Sewa Zoom (1 Kali) 1 Set 500.000Rp                    500.000Rp                         

26 Uji Kompetensi BNSP (2 Orang x 15 Tenant) 30 Set 2.500.000Rp                75.000.000Rp                   

27 Business Matching 1 Set 50.000.000Rp              50.000.000Rp                   

208.950.000Rp                 

28 Cetak Modul 30 Set 100.000Rp                    1.500.000Rp                     

29 Biaya Sewa LCD, Pointer, Printer 1 Set 3.000.000Rp                3.000.000Rp                     

30 Alat Tulis Kantor 1 Set 5.000.000Rp                5.000.000Rp                     

31 Tenaga Administrasi (1 Orng x 6 bulan) 6 OB 2.500.000Rp                15.000.000Rp                   

24.500.000Rp                   

591.080.000Rp                 

TOTAL

Biaya Penunjang Program

TOTAL

TOTAL ANGGARAN

TOTAL

Ibkubasi (9 Kegiatan) 4 Bulan

Pra-Inkubasi ( 8 Kegiatan) 1 Bulan

TOTAL

Pasca-Ibkubasi (5 Kegiatan) 1 Bulan

Satuan (Volume)
Fasilitas Program Inkubator (15 Tenant) Biaya Total Biaya

Rencana Anggaran Biaya (RAB) 



Nama Koperasi Jenis usaha Alamat Kategori Usaha

Koperasi Tani Ternak Syariah
Kab.Bondowoso

Budidaya Ternak domba dan
sapi dan pembiayaan

Budidaya Ternak domba dan sapi dan pembiayaan
Desa Tegal Ampel Kecamatan Karanganyar
Kabupaten Bondowoso

KOPERASI

KUD Mitra Tani Kec.Senduro
Kab.Lumajang

Budidaya Ternak sapi perah,
simpan pinjam, pertokoan.

Desa senduro kecamatan senduro kabupaten
lumajang KOPERASI

Koperasi Wanita sekar kartini Simpan pinjam, pertokoan,
persewaan mobil

Jalan Sriwijaya, karangrejo, Kec.sumbersari
Kab.Jember KOPERASI

Koperasi Wanita gama Simpan pinjam, pertokoam Jalan gajah mada, kecamatan kaliwates,
kabupaten jember KOPERASI

Koperasi Wanita Srikandi Simpan pinjam, pertokoam Kecamatan Bangsal sari Kabupaten jember KOPERASI

Koperasi Wanita nogosari Simpan pinjam Desa nogosari kecamatan rambipuji kabupaten
jember KOPERASI

Koperasi Wanita Pace Simpan pinjam, usaha
mamin Desa pace, kecamatan silo kabupaten jember KOPERASI

Koperasi UBM Simpan pinjam, retail Perum Tegal besar kecamatan kaliwates
kabupaten jember KOPERASI
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Nama Usaha Jenis Produk Alamat Kategori Usaha

Bunnkopi Minuman Perumahan Taman Anggrek Regency D1 – 19, Tegal Besar,
Kaliwates, Jember UMKM

Teman Sehatea Minuman Pesona wirolegi BB.25 sumbersari UMKM

Habits Makanan Puri bunga nirwana kelurahan karangrejo, sumbersari UMKM

Habibi Craft Kerajinan Perum Graha Cemara asri C20A Patrang Jember UMKM

Profitto Patisseries Makanan Jalan Mojopahit blok P -16, Jember UMKM

Yoikitako Makanan Pujasera millennial jl kalimantan no 10 UMKM

Cantiknya Mahar Jasa Perum Bumi Mangli Permai CC-28 Mangli, Kaliwates UMKM

Bitffod Lab Mamin Perum Gunung Batu Permai Blok GG No.11 Sumbersari
Jember UMKM

SORAI Cafe R.A Kartini Gg.3 kelurahan kepatihan, kaliwates UMKM

Motato Makanan Perum Griya Mangli Indah Blok X No.10 Mangli
Kaliwates UMKM
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No Traction TAHUN

1 Inkubator bisnis kewirausahaan bagi 22 pelaku  usaha startup 2025

2 Program kerjasama bimbingan teknis dan pendampingan bisnis bagi pra-startup di politeknik jember 2022-2024

3 Program kerjasama bimbingan teknis dan pendampingan bisnis bagi pra-
startup di universitas jember 2023-2024

4 Sertifikasi BNSP skema kewirausahaan bagi 20 pelaku usaha berbasis
agribisnis di politeknik jember 2025

5 Bekerjasama dengan dinas kesehatan dalam rangka memberikan pelatihan
pengembangan SDM di SPPG se kab.Jember 2025

6 menyusun bisnis plan yang terukur dan aplikatif bagi pengurus di kabupaten
lumajang 2025

7
Memberikan pelatihan pengembangan bisnis pendampingan usaha bagi 80
KDKMP diwilayah banyuwangi jawa timur dari kementrian koperasi RI dalam
rangka persiapan mengikuti sertifikasi BNSP Skema Pengurus.

2025

8 Pemberian Pelatihan pembukuan usaha bagi pedagang sayur mayur bersama
dinas koperasi Kab.Jember 2025

9 Sinergisitas bersama KPP dalam memberikan pendampingan SPT dan gelar
produk bagi UMKM 2022-2023

10 memberikan regulasi bimbingan teknis mengenai kelembagaan,tata
kelola,RAT,perencaan bisnis, dan RAPBK 2025

Tr
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No traction TAHUN

1 Koperasi Tenak Syariah 2015 - 2019

2 Program Magang UMKM di bangil Pasuruan 2015

3 Program Pendampingan Cluster Batik di Jember, Bondowoso, Lumajang 2016

4 Program pemetaan potensi usaha UMKM Kabupaten Jember 2016

5 Centra Pengrajin Bambu di Sukorambi 2017

6 Centra Bata Merah di Kelurahan Sumber sari 2017

7 Pendampingan akses pembiayaan bagi Koperasi Wanita di Jember 2017

8 Pemetaan Potensi Usaha Centra UMKM di Bondowoso 2017

9 Pendampingan akses pembiayaan kelompok ternak tani subur Bondowoso 2018

10 Pemetaan Potensi Usaha Centra UMKM di Bondowoso 2017
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Sasaran Program Inkubasi
KDKMP Tahun 2026
Karakteristik

Bisnis Berbasis
Komunitas &
Anggota

Pengelolaan Manajemen
Masih Tradisional

Sistem Kelembagaan
yang lemah

Keterbatasan
Pengembangan &
Strategi Usaha

Potensi Kemitraan yang
Sangat Besar
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6 Bulan

1

3

5

6

Fondasi & Penataan Internal

Pengembangan Usaha & Digitalisasi

Kemitraan, Ekspansi Pasar & Pembiayaan

Konsolidasi Keanggotaan & Keberlanjutan

Pemetaan analisa kebutuhan koperasi/UMKM.
Penguatan tata kelola & penyusunan SOP dasar.
Penentuan rencana pengembangan bisnis tahunan

Pendampingan peningkatan kapasitas produksi, pemasaran, dan
keuangan.
Implementasi pencatatan digital (POS, keuangan digital, inventori).
Mulai koneksi awal dengan potensi mitra usaha.

Matching program pendanaan (KUR, pinjaman koperasi, investor
lokal).
Penguatan branding & strategi digital marketing.
Memfasilitasi kerja sama B2B/B2G.

Penguatan jejaring anggota & sistem layanan anggota.
Optimalisasi SHU, peningkatan partisipasi, dan konsolidasi model
bisnis koperasi.
Evaluasi program & perencanaan keberlanjutan tahun berikutnya.



TERIMA
KASIH 2026

Menciptakan Koperasi yang Tangguh, Profesional dan
Berdaya Saing
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