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Inkubator Bisnis Federasi Serikat Pekerja

Panasonic Gobel merupakan lembaga yang
berperan penting dalam mendorong
pengembangan usaha kecil dan menengah
( UKM) di wilayahnya. Inkubator ini di ranc
ang untuk membantu wirausahaan baru
mengembangkan ide bisnis mereka dan
mempercepat pertumbuhan usaha agar
dapat bersaing secara efektif di pasar. ‘

Inkubator Bisnis Federasi Serikat Pekerja Panasonic Gobel akan meluncurkan
berbagai program yang berfokus pada inovasi bisnis dan pengembangan
kewirausahaan. Program-program ini bertujuan untuk membantu para pesera
meningkatkan daya saing usaha mereka dan mempeluas jangkauan bisnis dalam

menghadapi tantangan ekonomi yang semakin dinamis.

Dengan upaya ini, Inkubator Bisnis Federasi Serikat Pekerja Panasonic Gobel
berharap dapat berkontribusi pada pada peningkatan pertumbuhan ekonomi lokal
dan menciptakan ekosistem bisnis yang lebih solid serta berkelanjutan. Inisiatif ini
diharapkan akan meberi dampak positif bagi perkembangan dunia usaha di

komunitas sekitar.
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Mewujudkan Inkubator Bisnis Federasi Serikat pekerja
Panasonic Gobel sebagai pusat pengembangan
® usaha dan inovasi yang berkelanjutan serta
berdaya saing tinggi di tingkat lokal dan nasional,
melalui pembinaan kewirausahaan yang berbasis
pada kolaborasi, teknologi, dan nilai- nilai Islami.

“

L MiSI W

1.Meningkatkan kapasitas dan kompetensi
wirausaha melalui inkubasi.

2. Mendukung inovasi dalam pengembangan produk
dan layanan berbasis teknologi.

3. Membangun kolaborasi dengan dunia usaha,
pemerintah, dan lembaga keuangan.

4, Mendorong pemberdayaan ekonomi masyarakat
lokal melalui penciptaan wirausaha baru.
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Gedung Inkubator Bisnis
Federasi Serikat Pekerja
Panasonic Gobel

Ruang Usaha Inkubator Bisnis
Federasi Serikat Pekerja
Panasonic Gobel

Ruang Rapat Inkubator Bisnis
Federasi Serikat Pekerja
Panasonic Gobel




Ruang Pelatihan Inkubator Bisnis
Federasi Serikat Pekerja

Alat Bantu Latihan Inkubator
Bisnis Federasi Serikat Pekerja




Spesialisasi Bidang

Inkubator Bisnis Federasi Serikat Pekerja Panasonic
Gobel memfokuskan pada bidang utama yaitu :
® Teknologi




Rencana Strategis
Lembaga Inkubator

1.Menghasilkan Startup dan UMKM yang Inovatif: Mendorong
terciptanya usaha baru yang berbasis teknologi dan inovasi,
terutama dalam bidang jasa, kreatif, teknologi, dan teknologi.

2.Meningkatkan Daya Saing UMKM Lokal: Dengan digitalisasi
dan adopsi teknologi, UMKM dapat bersaing lebih baik di pasar
lokal dan internasional.

3.Menciptakan pertumbuhan wusaha baru di sektor-sektor
strategis ini diharapkan dapat membuka lapangan kerja bagi
masyarakat sekitar.

4. Memperkuat Hubungan dengan Mitra dan Investor: Inkubator
bertujuan untuk menghubungkan UMKM dengan investor,
meningkatkan potensi pertumbuhan dan ekspansi bisnis.




Rencana Strategis
Program Jangka Pendek (1 tahun)

1. Membangun 12 tenant baru dan meningkatkan kompetensi
pengelola inkubator.

2. Meningkatkan akses tenant terhadap sumber daya keuangan
melalui program kemitraan.

Program Jangka Menengah (5 tahun)

1. Membina 60 tenant dengan skala usaha yang stabil.
2. Mengembangkan fasilitas inkubator dan meningkatkan
kemitraan strategis dengan dunia usaha dan pemerintah.

Program Jangka Panjang (10 tahun ke atas)

1. Menjadi pusat inovasi bisnis dengan membina 120 tenant
yang kompetitif secara nasional.

2.Menjadi inkubator yang mandiri secara finansial dan
memiliki dampak signifikan terhadap ekonomi lokal.




Model Inkubasi
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Pasca Inkubasi

Model Inkubasi

Dilakukan untuk memberikan akses dan jaringan pendukung pengembangan usaha tenant.

“I;

Tahap 3. Melakukan

Tahap 1. pemantauan dan para alumni inkubator
Ditakutar el ui Menyediakan jejaring evaluasi perkembangan membentuk wadah
.....‘.‘.‘:"..""" antar tenant usaha tenant paling yang legal dalam
s singkat 2 tahun pengembangan usaha
pel dluwangngriln;i':;':l Tahap 4. Memberikan .
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primimer | kepemilian pada e an e
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LAMPIRAN

1. SOP Coaching Tenant

2. SOP Seleksi Tenant

3. SOP Kontrak Kerjasama Tenant dan Inkubator
4. SOP Pendamping Tenant

5. SOP Mentoring_Pendampingan Tenant

6. SOP Strategi Exit Tenant
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Diperiksa oleh:
(Fadly Rahman)

Disetujui oleh:
(Djoko Wahijudi)

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR
PENDAMPINGAN (COACHING) TENANT

2024 - 2029




. INKUBATOR BISNIS FEDERASI SERIKAT
( PEKERJA PANASONIC GOBEL
Thn Berlaku:

FOPPG STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR | 2024-2029
iy B PENDAMPINGAN (COACHING) TENANT

Hal. 1 dari 6

1. Tujuan

Sebagai pedoman acuan dalam kegiatan pendampingan (coaching) tenant INKUBATOR
BISNIS FEDERASI SERIKAT PEKERJA PANASONIC GOBEL

Ruang Lingkup
Prosedur ini berlaku pada proses pendampingan (coaching) tenant yang terdiri dari:
1) Pembentukan team dan kontrak Coaching,

2) Penentuan jadwal dan tugas Coach, dan

3) Sesi Coaching.

3. Istilah dan Definisi

SOP: Standar Operasional Prosedur adalah suatu standar/pedoman tertulis yang
dipergunakan untuk mendorong dan menggerakkan suatu kelompok untuk mencapai
tujuan.

Inkubator bisnis : Lembaga/BLK Komunitas yang memberikan suatu program yang
didesain untuk membina dan mempercepat keberhasilan pengembangan bisnis
melalui rangkaian program permodalan yang diikuti oleh dukungan kemitraan /
pembinaan elemen bisnis lainnya dengan tujuan menjadikan usaha tersebut menjadi
perusahaan yang profitable, memiliki pengelolaan organisasi dan keuangan yang
benar, serta menjadi perusahaan yang sustainable, hingga akhirnya memiliki dampak
positif bagi masyarakat.

Tenant: Perorangan / Alumni pelatihan yang di inkubasi oleh inkubator

Coach: Pihak yang memfasilitasi coachee/tenant melalui pertanyaan dan
memberikan timbal balik.

Coaching: Proses memfasilitasi seseorang atau sekelompok orang melalui bertanya
dan memberikan timbal balik.

Dibuat oleh: SONY Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh isi Diperiksa oleh:

dokumen tanpa ijin tertulis dari INKUBATOR BISNIS | FADLY RAHMAN
FEDERASI SERIKAT PANASONIC GOBEL




O

INKUBATOR BISNIS INKUBATOR BISNIS FEDERASI SERIKAT
PEKERJA PANASONIC GOBEL

Thn Berlaku:
STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR | 2024-2029
FSPPG PENDAMPINGAN (COACHING) TENANT
INKUBATOR BISNIS Hal. 2 dari 6
4 Bagan Alir Kegiatan
No Kegiatan Tenant Inkubator Coach
Pembentukan team dan
kontrak Coaching
(2 hari) _
Mula
Pembentukan team Coaching > SK Coach
dan Kontrak Coach
Penentuan jadwal dan *
tugas coach
(1 hari) :
ladvl & el oachng & Jadhel
Pembagien fugas
Sesi Coaching '
(Selamamasainkubasi | DR
@1 hari)
Sesl Coaching
Raport Pertumbuhan Tenant Salosal Coaching Log

Dibuat oleh: SONY

Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh isi
dokumen tanpa ijin tertulis dari INKUBATOR BISNIS
FEDERASI SERIKAT PANASONIC GOBEL

Diperiksa oleh:
FADLY RAHMAN




INKUBATOR BISNIS INKUBATOR BISNIS
FEDERASI SERIKAT PEKERJA PANASONIC

O

GOBEL
Thn Berlaku:
FSPRPG STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR | 2024-2029
P PENDAMPINGAN (COACHING) TENANT
Hal. 3 dari 6
5 Uraian Kegiatan
Baku Mutu
No Uraian Kegiatan Pelaksana
Kelengkapan | Luaran (Output)
1 Pembentukan team dan Inkubator  Bisnis SK Coach
kontrak Coaching Federasi
Serikat Pekerja
Panasonic
Gobel
2 Penentuan jadwal dan tugas | Inkubator Bisnis Jadwal dan tugas
coach Federasi coach
Serikat Pekerja
Panasonic
Gobel

3 Sesi Coaching

Inkubator Bisnis
Federasi Serikat
Pekerja Panasonig
Gobel, tenant,dan
coach

e Coachinglog

e L aporan
perkembangan
tenant

Dibuat oleh: SONY

Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh isi
dokumen tanpa ijin tertulis dari INKUBATOR BISNIS
FEDERASI SERIKAT PANASONIC GOBEL

Diperiksa oleh:
FADLY RAHMAN




INKUBATOR BISNIS FEDERASI SERIKAT
PEKERJA PANASONIC GOBEL

Thn Berlaku:
STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR | 2024.-2029

FSPPG
T PENDAMPINGAN (COACHING) TENANT
Hal. 4 dari 6
Daftar Lampiran:
Lampiran 1:
Contoh Coaching Log
E] BLK KOMUNITAS FEDERASI SERIKAT PEKERJA
PANASONIC GOBEL
INKUBATOR BISNIS FEDERASI SERIKAT
PEKERJA PANASONIC GOBEL
FSPRPG Ji. Tankes AD No.01A, RT.07/RW.02, Munjul. Kec. Cipayung, Kota Jakarta Timur,
INKUBATOR BISNIS Daerah Khusus Ibukota Jakarta 13850
Mama COECh: .. e ereeen e ceeeee s AT TEIEML e s s
CoachingSession ...............Mo; TAARERLE T sl B i o LRI i
1.0 Hasiltuess dari Coaching s shelumnys
2.0 Coaching Objective
Eidangvang dibahs padasesiini Hasilvanz ingindicapai
3.0 Hasilvang dicapai padasesiin
4.0 Tueas sampaisssi berkutnya
TTD gleh Coach TTD gleh Tenant
Mama: Hama:
Dibuat oleh: SONY Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh isi Diperiksa oleh:

dokumen tanpa ijin tertulis dari INKUBATOR BISNIS | FADLY RAHMAN
FEDERASI SERIKAT PANASONIC GOBEL




) INKUBATOR BISNIS FEDERASI SERIKAT
PEKERJA PANASONIC GOBEL

Thn Berlaku:
STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR 2024.-2029
fsalz.P(“E.' PENDAMPINGAN (COACHING) TENANT
Hal. 5 dari 6
Lampiran 2:
Contoh SK Coach
& BLK KOMUNITAS FEDERASI SERIKAT PEKERJA

PANASONIC GOBEL
INKUBATOR BISNIS FEDERASI SERIKAT
PEKERJA PANASONIC GOBEL

FSPDG JI. Jankes AD No.0lA, RT.07/RW.02, Munjul, Kec. Cipayung, Kota Jakarta Timur,
INKUBATOR BISNIS Daerah Khusus Ibukota Jakarta 13850

SURAT KEPUTUSAN
No. __.../SK/1I/19

Tentang

Pengangkatan Sebagai Coach .... (Nama Tenant)......

Setelah mempertimbangkan kebutuhan pendampingan bisnis tenant Sentra Inovasi dan
Inkubator  Bisnis yang bernamai................._...... dibidang kemampuan atau
pengalaman yang sesuai dengan Sdr. o ... terhitung mulai tanggal -
__________________________ maka dengan ini CV @ ... menganggap Sdr. telah
memenuhi kriteria untuk diangkat menjadi Coach dengan ketentuan sebagai berikut:

1. Melakukan coachi dengan tenant Puslitbang Inkubator Bisnis minimal 1 kali dalam
seminggu.

2. Mendokumentasikan KPI (Key Performance Indicator) Tenant secara berkala satu
bulan sekali.

3. Mendampingi Tenant terkait kebutuhan administrasi — administrasi proses funding,
baik untuk program IBT Kemenristek Dikti maupun jejaring investor lainnya.

MEMUTUSKAN
Mengangkal ST anan s sebagai - Coach ... (Nama Tenant) ......

Bila mana dikemudian hari ditemukan kekeliruan atau kesalahan dengan diterbitkannya
Surat Keputusan ini, maka pihak instansi akan melakukan penyesuaian ulang
sebagaimana mestinya.

Surat kepetusan ini disampaikan kepada Sd. . ...

Pada tanggal  .....cccoooeeeiieeene

Mulai berlaku sejak tanggal © ...

Dibuat oleh: SONY Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh isi Diperiksa oleh:
dokumen tanpa ijin tertulis dari INKUBATOR BISNIS | FADLY RAHMAN
FEDERASI SERIKAT PANASONIC GOBEL




INKUBATOR BISNIS FEDERASI SERIKAT
PEKERJA PANASONIC GOBEL

Thn Berlaku:
FePPE STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR | 2024.-2029
P, PENDAMPINGAN (COACHING) TENANT
Hal. 6 dari 6
Lampiran 3:
Contoh Halaman Laporan Perkembangan Startup
. BILK KOMUNITAS INEDIERAST SEHRIKAT PEKIIRIA
PANASONIC GOBEL
, INKUBATOR BISNIS FEDERASI SERIKAT
PEKERJA PANASONIC GOBEL
FSrPPG JI. Jankes AI> No.0O1A. RT.07/RW._02. Munjul. Kec. Cipayung. Kota Jakarta "I'imur,
NKUBATOR N Daecrah Khusus Ibukota Jakarta 13350
Problem - Solution Fit
(company logo here) Numbers of Validate Problem (Any Methods)

Name of Company

Address

%T‘;pifi Ziptione Product / Technology Develepment

Fax Describe current phase of development product

Contact name

E-mail

URL

Funding:

Seeking 1 Round: $3M Market N .

Explain the market conditions and the potential for
) growth.
L_Jsep:‘.:;;roiﬁeeds. Include the size of the addressable market and if the
- Recrui?rﬁen% goal is to complete in an existing market or establish

- Equipment etc. A ket

Revenue Forecast: Competitive Landscape

- 2010: $5M How Many Costumer. and how their growth?
- 2011: $30M

- 2012 B62M

- 2013: $89M

Positive Cash Flow' Break Even:
- 03/2012 (Include # of units or

time frame
) Business Model
Competitive Advantage: BMC/LMC
- Domain Expertise
- Defensible IP

- Estimated Market Leadership
(Months or Years)

Key Executives:

- KeyExec. Position Management Team
- Key Exec. Position Current Numbers of Team Members, and role of
- Key Exec. Position them.

- Key Exec. Position

Traction to Date
Visitor of Website :
Social Media Trafic :
Revenue :

Dibuat oleh: SONY

Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh isi Diperiksa oleh:
dokumen tanpa ijin tertulis dari INKUBATOR BISNIS | FADLY RAHMAN
FEDERASI SERIKAT PANASONIC GOBEL




INKUBATOR BISNIS FEDERASI SERIKAT
PEKERJA PANASONIC GOBEL

FSPPG

INKUBATOR BISNIS

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR | 2024.-2029
PENDAMPINGAN (COACHING) TENANT

Thn Berlaku:

Hal. 7 dari 6

O

FS

PPG

ATOR BISNIS

BLK KOMUNITAS FEDERASI SERIKAT PEKERJA
PANASONIC GOBEL
INKUBATOR BISNIS FEDERASI SERIKAT
PEKERJA PANASONIC GOBEL

JI. Jankes AD No.OlA, RT.07/RW.02, Munjul, Kec. Cipayung, Kota Jakarta Timur,
Daerah Khusus Ibukota Jakaria 13850

INKUBATOR BISNIS FEDERASI SERIKAT PEKERJA PANASONIC GOBEL

Disiapkan oleh:
(Sony)

Diperiksa oleh:
(Fadly Rahman)

Disetujui oleh:
(Djoko Wahjudi)

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR
PENERIMAAN TENANT UNTUK

PROGRAM INKUBASI

2024 - 2029
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INKUBATOR FEDERASI SERIKAT PEKERJA PANASONIC
GOBEL
Thn Berlaku:
STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR | 2024-2029
PENERIMAAN TENANT
liTSIDJHD(FE Hal. 1 dari 6

1. Tujuan
Sebagai pedoman acuan dalam proses kegiatan penerimaan Tenant untuk program Inkubasi
Bisnis Lembaga Inkubator Bisnis Federasi Serikat Pekerja Panasonic Gobel

2. Ruang Lingkup
Prosedur ini berlaku pada proses kegiatan penerimaan Tenant untuk program Inkubasi
yang terdiri dari:

—

Pendaftaran dan unggah berkas melalui Google Form,

N

Seleksi Tahap 1: Seleksi administrasi,

A W

Seleksi tahap 2: Seleksi Persentasi,

a1

)
)
) Pengumuman Calon yang lolos tahap 1,
)
) Proses penilaian oleh tim penilai, dan

)

(22}

Pengumuman tenant yang lolos tahap 2.

3. Istilah dan Definisi

e SOP : Standar Operasional Prosedur adalah suatu standar/pedoman tertulis yang
dipergunakan untuk mendorong dan menggerakkan suatu kelompok untuk mencapai
tujuan.

e Inkubator bisnis : lembaga Inkubator/BLK Komunitas yang memberikan suatu program
yang didesain untuk membina dan mempercepat keberhasilan pengembangan bisnis
melalui rangkaian program permodalan yang diikuti oleh dukungan kemitraan /
pembinaan elemen bisnis lainnya dengan tujuan menjadikan usaha tersebut menjadi
perusahaan yang profitable, memiliki pengelolaan organisasi dan keuangan yang benar,
serta menjadi perusahaan yang sustainable, hingga akhirnya memiliki dampak positif
bagi masyarakat.

Calon Tenant : Perorangan / alumni pelatihan yang diseleksi untuk diinkubasi oleh inkubator
Pitch Deck: Presentasi yang digunakan untuk memberikan gambaran singkat mengenai
bisnis plan kepada audiens

e BMC: Business Model Canvas adalah model bisnis yg terdiri dari 9 blok area aktivitas
bisnis, yang memiliki tujuan memetakan strategi untuk membangun bisnis yang kuat, bisa
memenangkan persaingan dan sukses dalam jangka panjang.

Dibuat oleh: Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh | Diperiksa oleh: (FADLY
(SONY) isi dokumen tanpa ijin tertulis dari INKUBATOR RAHMAN)

BISNIS FEDERASI SERIKAT PANASONIC
GOBEL




INKUBATOR BISNIS FEDERASI SERIKAT PEKERJA PANASONIC

GOBEL
Thn Berlaku:
STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR | 2024-2029
FSPRPG PENERIMAAN TENANT
INKUBATOR BISNIS Hal. 2 dari 6
4 Bagan Alir Kegiatan
No | Kegiatan Calon Tenant Inkubator
1 Pembentukan tim seleksi,
Pembukaan Batch Muls
Inkubasi. Pendaftaran =
dan unggah berkas Y P
melalui link Persiagan dokumen kebuluhan kelengkapan
) . rekruimen dokumen
(Waktu:.3 minggu) i
Formm Penilaian
Pembenfukan fim seleksi Preasrizsi
¥
Pengumuman pembukaan
batch baru melalui ............
Y - '
2 | Seleksi Tahap 1: Seleksi Mengsi form pendaflarandan | pendaiar dan .| Menerima form pendafaran dan
Administrasi dala kebutuhan pendaftaran pilch deck kebuluhan pendafiasan
(Waktu: 1 Minggu)
L
3 | Pengumuman Calon yang Seloksi Tahap 1:Selesi |
lolos tahap 1 dan fdministrasi
undangan seleksi tahap 2
(waktu:1 hari)
4 | Seleksi Tahap 2: Seleksi Pengumuman dan Undangan <
Persentasi (Email) Seleksi Tahap 2 Lolos
(Waktu: 2 Hari)
5 | Proses penilaian Tahap 2 = k“ R File
(Waktu: 1 Minggu) ;ﬂ?ﬁfﬁ Fa;ﬁ prasantasi Pr
PmﬁiaTe;am i Damul M ofilteam, ~— Seleksl Tahap & Seleksl Persentasi
Produk Fomg
6 | Pengumuman Calon yang
lolos (Email)
(waktu: 1 Hari) Pengumuman Kellusan  e—
Lolos
Y
Selesal

Dibuat oleh:
(SONY)

Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh
isi dokumen tanpa ijin tertulis dari INKUBATOR
BISNIS FEDERASI SERIKAT PANASONIC
GOBEL

Diperiksa oleh: (FADLY
RAHMAN)




INKUBATOR BISNIS FEDERASI SERIKAT PEKERJA PANASONIC

GOBEL
Thn Berlaku:
STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR | 2024-2029
FSPRPRG PENERIMAAN TENANT
INKUBATOR BISNIS Hal. 3 dari 6
5 Uraian Kegiatan
No Uraian Kegiatan Pelaksana Baku Mutu
Kelengkapan Luaran (output)
1 Pembukaan Batch Inkubasi. | Tenant dan Profile Bisnis Dokumen tenant
Pendaftaran Lembaga Inkubator| Calon Tenant
berkas  melalui link Bisnis Federasi | 4, goffile
Serikat Pekerja Pitchdeck
Panasonic Gobel | "'tchdec
2 Seleksi Tahap 1: Seleksi Lembaga Inkubator| Ceklist Dokumen tenant
Administrasi Bisnis Federasi Kelengkapan lengkap
Serikat Pekerja Dokumen Tenant
Panasonic Gobel
3 Pengumuman Calon yang Lembaga Inkubator| Surat Dokumen
lolos tahap 1 dan undangan | Bisnis Federasi Pengumuman dengan kop
seleksi tahap 2 Serikat Pekerja Kelulusah Tahap | hama
Panasonic Gobel | 1 dan Surat Lembaga/BLK
Komunitas
Undangan dan ttd oleh
Seleksi Tahap 2 | Ketua

Persentasi

4 Seleksi Tahap 2: Seleksi

Tenant dan
Lembaga Inkubator
Bisnis Federasi
Serikat Pekerja
Panasonic Gobel

File Persentasi,
Profile Team, dan
Demo Produk

Form Penilaian

5 Proses penilaian Tahap 2 Lembaga Inkubator| Form Penilaian Hasil Skor
Bisnis Federasi setiap Calon Penilaian
Serikat Pekerja Tenanat
Panasonic Gobel
6 Pengumuman Calon yang Tenant dan Surat Dokumen
lolos (Email) Lembaga Inkubator|] Pengumuman dengan kop
Bisnis Federasi Kelulusan hama
Serikat Pekerja Lembaga/BLK
Panasonic Gobel Komunitas
dan ttd oleh
Ketua
Dibuat oleh: Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh | Diperiksa oleh: (FADLY
(SONY) isi dokumen tanpa ijin tertulis dari INKUBATOR RAHMAN)

BISNIS FEDERASI SERIKAT PANASONIC
GOBEL




INKUBATOR BISNIS FEDERASI SERIKAT PEKERJA PANASONIC

GOBEL
Thn Berlaku:
STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR | 2024-2029
FSPPG PENERIMAAN TENANT
INKUBATOR BISNIS Hal. 4 dari 6
Lampiran 1:
Ceklist Kelengkapan Pendaftaran Tenant
No Kelengkapan v X
1 Profil
2 Pitch Deck
3 Prototype / Demo
4 BMC
5 Video
6 Data Keuangan
Lampiran 2:
Form Penilaian Tahap 1 : Seleksi Administrasi
9] Skor (1-5) Keterangan
1 Problem
Business Profile | Solution
Business
2 Founder
Team Profile | Co - Founder

Team Vision - Fit

Product

Technology

Product Roadmap

Product Snapshoot

Business Model

Network/ Partner

Business Process

Customer Acquisition

Profit-loss/Rev

BISNIS FEDERASI SERIKAT PANASONIC
GOBEL

Finance Proposition Statement/ Equity
ROI/ Risk, Reward, Return
Trtal
Dibuat oleh: Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh | Diperiksa oleh: (FADLY
(SONY) isi dokumen tanpa ijin tertulis dari INKUBATOR RAHMAN)




INKUBATOR BISNIS FEDERASI SERIKAT PEKERJA PANASONIC
GOBEL

Thn Berlaku:
STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR | 2024-2029

FSPPG PENERIMAAN TENANT
INKUBATOR BISNIS Hal. 5 dari 6

Lampiran 3:
Form Penilaian Tahap 2 : Seleksi Persentasi

Progress Map Skor (1-5) Keterangan
1 work/ praductive hour
Scale Experience
Road Map/ Growth
2 Quality
Team Quantity

Organization

3 ; Performance
WM/ Innovation

Product
Version/ Tech Progress

Achievement

4 MNetwork/ Partner

Business Model s
Customer Acguisition

Business Process

5 Profit-loss/Rev
Finance Proposition Statement/ Equity
ROI/ Risk, Reward, Return

Total

Lampiran 4:
Contoh Surat Pengumuman Hasil Seleksi

. BLK KOMUNITAS FEDERASI SERIKAT PEKERJA
PANASONIC GOBEL
INKUBATOR BISNIS FEDERASI SERIKAT
PEKERJA PANASONIC GOBEL
FSPF"G JL. Jankes AD No.0lA, RT.07/RW.02. Munjul. Kec. Cipayung, Kota Jakarta Timur,
INKUBATOR BISN Daerah Khusus Ibukota Jakarta 13850

SURAT PENGUMUMAN HASIL SELEKSI TAHAP 1
No : 021/5P/BLKK/HMD/1X/2024

Tentang

Pengumuman Hasil Seleksi Tahap 1

Setelah melakukan penilaian dan evaluasi dengan tim penilai internal  Inkubasi Bisnis Al Manshuriyah
maka dengan ini memutuskan :

Nama Tenant Bidang Industri Status

Kami ucapkan selamat unutk tenant yang telah lulus seleksi tahap 1. Bagl tenant yang belum lolos
database sudah kami simpan, bilamana ada kesempatan lagi, akan kami hubungi kembali.

Bagi tenant yang lolos tahap 1, mohon kehadirannya pada :

Hari
Tanggal
Waktu
Tempat
Agenda

Ketua Inkubasi Bisnis Federasi Serikat
Pekerja Panasonic Gobel

Dioko Wahiudi

Dibuat oleh: Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh | Diperiksa oleh: (FADLY
(SONY) isi dokumen tanpa ijin tertulis dari INKUBATOR RAHMAN)

BISNIS FEDERASI SERIKAT PANASONIC
GOBEL




(@

FSPPG

INKUBATOR BISNIS

BLK KOMUNITAS FEDERASI SERIKAT PEKERJA
PANASONIC GOBEL
INKUBATOR BISNIS FEDERASI SERIKAT
PEKERJA PANASONIC GOBEL

JI. Jankes AD No.0lA, RT.07/RW.02, Munjul, Kec. Cipayung, Kota Jakarta Timur,
Diaerah Khusus Ibukota Jakarta 13850

Disiapkan oleh:
(Sony)

Diperiksa oleh:
(Fadly Rahman)

Disetujui oleh:
(Djoko Wahjudi)

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR
KONTRAK KERJA SAMA TENANT DAN INKUBATOR
2024 - 2029

A

ey

ity




PEKERJA PANASONIC GOBEL

INKUBATOR BISNIS FEDERASI SERIKAT

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR | 500 B5TokU
KONTRAK KERJA SAMA TENANT DAN Hal 1 Dari 4 hal
FSPRPG INKUBATOR
INKUBATOR BISNIS
1. Tujuan
Sebagai pedoman acuan dalam kegiatan kontrak kerja sama antara
tenant startup dan Sentra Inovasi dan Inkubator Bisnis Federasi
Serikat Pekerja Panasonic Gobel.
2. Ruang Lingkup

Prosedur ini berlaku pada proses kontrak kerja sama antara
tenant dan inkubator yang terdiri dari:
1) Pembuatan usulan draf kontrak dan

2) Penandatanganan kontrak.

3. Istilah dan Definisi

SOP: Standar Operasional Prosedur adalah suatu
standar/pedoman tertulis yang dipergunakan untuk
mendorong dan menggerakkan suatu kelompok untuk
mencapai tujuan.

Inkubator bisnis : Perusahaan / lembaga yang memberikan
suatu program yang didesain untuk membina dan
mempercepat keberhasilan pengembangan bisnis melalui
rangkaian program permodalan yang diikuti oleh dukungan
kemitraan / pembinaan elemen bisnis lainnya dengan
tujuan menjadikan usaha tersebut menjadi perusahaan
yang profitable, memiliki pengelolaan organisasi dan
keuangan yang benar, serta menjadi perusahaan yang
sustainable, hingga akhirnya memiliki dampak positif bagi

masyarakat.

Tenant : Perorangan / Alumni pelatihan yang di inkubasi oleh inkubator

Kontrak: kesepakatan antara dua orang atau lebih

mengenai hal tertentu yang disetujui oleh mereka.

Dibuat oleh:
SONY

Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh isi
dokumen tanpa ijin tertulis dari Inkubator Bisnis
Federasi Serikat Pekerja Panasonic Gobel

Diperiksa oleh:
FADLY RAHMAN




o INKUBATOR BISNIS FEDERASI SERIKAT
PEKERJA PANASONIC GOBEL
STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR | 50 BookU
KONTRAK KERJA SAMA TENANT DAN Hal 2 Dari 4 hal
FSPPG INKUBATOR
INKUBATOR BISNIS
4. Bagan Alir Kegiatan
No [ Kegiatan Tenant Inkubator

Pembuatan Usulan
Draft
(2 hari)

Penandatanganan
Kontrak
(maks. 2 hari)

Dibuat oleh:
SONY

Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh isi
dokumen tanpa ijin tertulis dari Inkubator Bisnis Al
Manshuriyah

Diperiksa oleh:
FADLY RAHMAN




PEKERJA PANASONIC GOBEL

O INKUBATOR BISNIS FEDERASI SERIKAT

Thn Berlaku :
e e STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR 2024-2029
e KONTRAK KERJA SAMA TENANT DAN Hal 4 Dari 4
‘ INKUBATOR ala Lar
5. Uraian Kegiatan
Baku Mutu
No Uraian Kegiatan Pelaksana
Kelengkapan Luaran (Output)
1 Pembuatan Usulan Draft Inkubator Bisnis Draft kontrak: Dokumen
ekerja Panasonic ,
%r:jgztﬁnant dan Gobel dan tenant |  Kerjasama
e Target Kerja
e Draft dikirim kepada . Milegstone :
tenant untuk dilengkapi dalam bentuk
e Draft kontrak dicek ( .a ar_n entu
kembali kelengkapannya Timeline atau
Ganchart)
¢ Klausul Hak
dan
Kewaijiban
2 Penandatanganan Kontrak Inkubator Bisnis Dokumen Dokumen
e Mengundang tenant Federasi Serikat | kontrak kontrak lengkap
untuk penandatangan Pekerja Panasonic dengan tanda
kontrak Gobel dan tenant tangan
e Penandatangan kontrak
antara tenant dan
inkubator
e Arsip diberikan kepada
kedua belah pihak
Dbt | s | Distsaen
Federasi Serikat Pekerja Panasonic Gobel




INKUBATOR BISNIS FEDERASI SERIKAT
PEKERJA PANASONIC GOBEL

Thn Berlaku :
—e e STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR 2024-2029
o KONTRAK KERJA SAMA TENANT DAN Hal 4 Dari 4
INKUBATOR
Daftar Lampiran: Lampiran 1
Contoh Kontrak Tenant
O BLK KOMUNITAS FEDERASI SERIKAT PEKERJA
) PANASONIC GOBEL
INKUBATOR BISNIS FEDERASI SERIKAT
PEKERJA PANASONIC GOBEL
FSPPG JL. Jankes AD No.01A, RT.07/RW.02. Munjul. Kec. Cipayung, Kota Jakarta Timur,
INKUBATOR BISNIS Daerah Khusus Thukota Jakarta 13850
Logo tenant
Perjanjian kerjasama
Antara
Sentra Inovasi dan Inkubator Bisnis Al Manshuriyah
Dengan
Tentang
PELAKSANAAN PROGRAM INKUBASI BISNIS
Nomor....../MOU/IBT/INKUBATOR/I/2019
Nomor.....[isi dengan nomor surat tenant)
Pada hari ini ... tanggal .............. bulan ... tahun dua ribu sembilan belas yang
bertanda tangan di bawah ini:
I Afri Yudamson : Selaku Pimpinan (CEQ) dalam hal ini bertindak untuk
dan atas nama Sentra Inovasi dan Inkubator Bisnis
yang merupakan Inkubator bisnis dengan badan hukum
berdasarkan badan hukum CV. ORLAND SEJAHTERA
INDOMNESIA  berdasarkan Akta Pendirian MNo. 03
Tanggal 08 April 2017 dihadapan Ety Nurhayati, SH..
Mkn., Motaris di Bandar Lampung. Berkedudukan di JI.
Sumantri Brojonegoro No.1 untuk selanjutnya disebut
sebagal “PIHAK PERTAMA".
Iy s Selaku Pendiri (Founder) dalam hal ini bertindak untuk
dana atas nama  .....ceeeceeee yang merupakan
pengusaha pemula berbasis teknologi (start up)
berkedudukan di ........cceeeeneees untuk selanjutnya disebut
sebagal “PIHAK KEDUA".
. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh isi o
Dibuat oleh: dokurr?en tanpa ijin 'zartulis dagri Inkubator Bisnis Diperiksa oleh:
SONY ba FADLY RAHMAN

Federasi Serikat Pekerja Panasonic Gobel




. BLE KOMUNITAS FEDERASI SERIEKAT PEKERTA
PANASONIC GOBEL
INKUBATOR BISNIS FEDERASI SERIKAT
PEKERJA PANASONIC GOBEL

FSPPG J1. Jankes AD No.01lA, RT.07/RW.02, Munjul, Kec. Cipayung, Kota Jakarta Timur,
INKUBATOR BISMIS Daerah Khusus Ibukota Jakarta 13850
LEMBAGA

INKUBATOR BISNIS FEDERASI SERIKAT PEKERJA PANASONIC GOBEL

STANDAR OPERASIONAL
PROSEDUR PENDAMPINGAN TENANT

2024 - 2029
-
~
Disiapkan oleh: _
(Sony) v
L
Diperiksa oleh:
(Fadly Rahman) &
o
Disetujui oleh: aﬁww

(Djoko Wahjudi)




. INKUBATOR BISNIS FEDERASI SERIKAT PEKERJA
‘ PANASONIC GOBEL
Thn Berlaku:

FSPPRG STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR | 2024-2029
INKUBATOR 81N PENDAMPINGAN TENANT

Hal. 1 dari 6

1. Tujuan
Sebagai pedoman acuan dalam kegiatan pendampingan tenant startup Inkubator Bisnis

Federasi Serikat Pekerja Panasonic Gobel

2. Ruang Lingkup
Prosedur ini berlaku pada proses pendampingan tenant yang terdiri dari:
1) Persiapan pendampingan,
2) Pelaksanaan pendampingan, dan
3) Monev dan Pelaporan Hasil Pendampingan.

3. Istilah dan Definisi

e SOP : Standar Operasional Prosedur adalah suatu standar/pedoman tertulis yang
dipergunakan untuk mendorong dan menggerakkan suatu kelompok untuk mencapai
tujuan.

e Inkubator bisnis : Perusahaan / lembaga yang memberikan suatu program yang didesain
untuk membina dan mempercepat keberhasilan pengembangan bisnis melalui rangkaian
program permodalan yang diikuti oleh dukungan kemitraan / pembinaan elemen bisnis
lainnya dengan tujuan menjadikan usaha tersebut menjadi perusahaan yang profitable,
memiliki pengelolaan organisasi dan keuangan yang benar, serta menjadi perusahaan
yang sustainable, hingga akhirnya memiliki dampak positif bagi masyarakat.

e Tenant: Perorangan / alumni pelatihan yang di inkubasi oleh inkubator

¢ Pendamping: Pihak yang mendampingi dan mengawasi jalannya kegiatan tenant

¢ Pendampingan: Proses mendampingi dan mengawasi kegiatan tenant yang dilakukan
oleh pendamping

e Training: Proses transfer skill / kemampuan kepada para peserta

e Coaching: Proses memfasilitasi seseorang atau sekelompok orang melalui bertanya dan
memberikan timbal balik.

e Mentoring: Proses berbagi pengalaman dan pengetahuan dari seorang yang sudah
berpengalaman kepada seseorang yang yang ingin belajar di bidang tersebut

e Monev : Monitoring dan evaluasi

Dibuat oleh: Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh isi| Diperiksa oleh:
(SONY) dokumen tanpa ijin tertulis dari Lembaga (FADLY RAHMAN)
Inkubator Bisnis Federasi Serikat Pekerja
Panasonic Gobel




O

PANASONIC GOBEL

INKUBATOR BISNIS FEDERASI SERIKAT PEKERJA

Thn Berlaku:
FSPPG STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR | 2024-2029
INKUBATOR BISNIS PENDAMPINGAN TENANT
Hal. 2 dari 6
4 Bagan Alir Kegiatan
No Kegiatan Tenant Inkubator Pendamping
1 | Persiapan
Pendampingan Wi
(3 hari) ¥
i muslmmﬁw, mechursin dian e
4
! Icerilikas bisnis roses
¥ -
I
i tenant
*- Tidak
Barsua _*
2 | Pelaksanaan e N 5K Pendamang
pendampingan o ¥ :
(Selama masa = Cremin To Do Lis ! Steps solutin ——— R e,
inkubasi) 1[ '
|:I"1 _— -' .,___:. m‘;ﬁ?‘.__ '. i
Jadeal Juthanl
Par kan Fendampingan
A \J
_Tm. g l."-urnTni i;_I Laparan
3 | Monev dan Pelaporan : +" .
Hasil Pendampingan i
(1 minggu) ;
L)
= Sakicani
Dibuat oleh: Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh isi| Diperiksa oleh:
SONY

dokumen tanpa ijin tertulis dari Lembaga
Inkubator Bisnis Federasi Serikat Pekerja

FADLY RAHMAN




PANASONIC GOBEL

INKUBATOR BISNIS FEDERASI SERIKAT PEKERJA

O

Thn Berlaku:
STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR | 2024-2029
.F.SEHD(“‘:' PENDAMPINGAN TENANT
Hal. 3 dari 6
5 Uraian Kegiatan
Baku Mutu
No Uraian Kegiatan Pelaksana
Kelengkapan Luaran (Output)
1 | Persiapan Pendampingan Lembaga Inkubator | List Masalah Dokumen
e |dentifikasi kebutuhan Bisnis Federasi Tenant Solutions
danmasalah Tenant Serikat Pekerja SK Pendamping

e Pembentukan
TimPendamping

Panasonic Gobel

List Pendamping

2 | Pelaksanaan Pendampingan
e Pengaturan
Jadwal
Pendampingan
e Penentuan
dan
Pelaksanaan
Pendampinga
n

Lembaga Inkubator
Bisnis Federasi
Serikat Pekerja

Panasonic Gobel dan
Pendamping

Jadwal
Pendampingan
Tools
Pendampingan

Laporan Hasil
Pendampingan

3 | Monev dan Pelaporan

HasilPendampingan

e Evaluasi
Pendampingan
(Sesuailtidak sesuai)

e Laporan Monev

Lembaga Inkubator
Bisnis Federasi
Serikat Pekerja

Panasonic Gobel
dan Pendamping

Laporan Hasil
Pendampingan

Problem-Solution
Data

Laporan
Perkembangan
tenant

Dibuat oleh:
(Sony)

Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh isi
dokumen tanpa ijin tertulis dari Lembaga
Inkubator Bisnis Federasi Serikat Pekerja
Panasonic Gobel

Diperiksa oleh: (FADLY
RAHMAN)




FSPPG

INKUBATOR BISNIS

INKUBATOR BISNIS FEDERASI SERI
PANASONIC GOBEL

KAT PEKERJA

Daftar Lampiran:

Lampiran 1:

Contoh Coaching Log

Thn Berlaku:
STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR | 2024-2029
PENDAMPINGAN TENANT
Hal. 4 dari 6
. BLK KOMUNITAS FEDERASI SERIKAT PEKERITA
PANASONIC GOBEL
) INKUBATOR BISNIS FEDERASI SERIKAT
PEKERJA PANASONIC GOBEL

FSPPG JI. Jankes AD No.0lA, RT.07/RW.02, Munjul, Kec. Cipayung. Kota Jakarta Timur,
INKUBATOR BISNIS Daerah Khusus ITbukota Jakarta 13850

COACHING LOG

Mamma Coach 1.cciieian cessssnanieanss [Maima Tenadst 1o

1. Hasil ugas dati coaching scheluming:

e Coach.ihg Dbjad‘ive

Bidang yang dibahas pada sexi ind, Hasil yang ingin dicupai

3. Heeil yang dicapal pads el ind

" Mm

TTD gleh Coach TTD gleh Tetant
Hm Mama

Dibuat oleh:
(SONY)

Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh isi
dokumen tanpa ijin tertulis dari Lembaga
Inkubator Bisnis Federasi Serikat Pekerja
Panasonic Gobel

Diperiksa oleh:
(FADLY RAHMAN)




FSPPG

INKUBATOR BISNIS

GOBEL

INKUBATOR BISNIS FEDERASI| SERIKAT PEKERJA PANASONIC

PENDAMPINGAN TENANT

Thn Berlaku: 2024-

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR | 2029

Hal. 5 dari 6

Lampiran 2:

Contoh SK Pendampingan

FSPPG

INK

JBATOR BISNIS Daerah Khusus Thukota Jakarta 13850

. BLK KOMUNITAS FEDERASI SERIKAT PEKERJTA
PANASONIC GOBEL
INKUBATOR BISNIS FEDERASI SERIKAT
PEKERJA PANASONIC GOBEL

JI. Jankes AD No.0lA, RT.07T/RW.02, Munjul, Kec. Cipayung, Kota Jakarta Timur,

SURAT KEPUTUSAN
[ 1| i p— S/ BLEE/HMDVIN/ 2024

Tantang Penganekatan ssbagaj Coach ... JMama Tenant)

sgtelsh memesrtimbanzkan kebuihan esndameingan, biznis tenant inkubatar wirayszha, vang
[T aF - He S N BN dimmmmﬁngmm

T e 1aka SEEAD i S

................................. MENZANESER saywdara telah memenahi kriteriz untuk diznakat menjadi coach

dengan keleniuan s2hagal bariku -

Welakukan coach dengan tenant Inkubater Wirausahs BLEK Hamalatudoikea minimal 1 kali dalam

SEMinEsy:

Mendpkumantzasikan KPI (key Performance Indikatar) tenznt secarz berkals saty bulan sekali
Mendameingl, tenant terkaln kebwtuhan adminiswasi proses funding Balk wpsk program

MEMUTLISEAN

Bilarana dikzmudian, hari ditemukan, kskelingn dan kes3lshan dangan, diterkitkannyg, surat

Dibuat oleh:
(SONY)

Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh isi
dokumen tanpa ijin tertulis dari Lembaga
Inkubator Bisnis Federasi Serikat Pekerja
Panasonic Gobel

Diperiksa oleh: (FADLY
RAHMAN)




INKUBATOR BISNIS FEDERASI| SERIKAT PEKERJA PANASONIC

GOBEL

FSPPG

INKUBATOR BISNIS

Thn Berlaku: 2024-

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR | 2029

PENDAMPINGAN TENANT

Hal. 6 dari 6

Lampiran 3:

Contoh Halaman Laporan Perkembangan Tenant

O

PANASONIC GOBEL

BLK KOMUNITAS FEDERASI SERIKAT PEKERJA

INKUBATOR BISNIS FEDERASI SERIKAT
PEKERJA PANASONIC GOBEL

FSDDG J1. Jankes AD No.0OlA, RT.07/RW.02, Munjul, Kec. Cipayung, Kota Jakarta Timur,
INKUBATOR BISNIS Daerah Khusus Thukota Jakarta 13850
Name of Company : Problem — Soluton Fit
Funding :

Product / Technology Development
Use of Proceeds :
Revenue Forecast :

Market
Competitive Advantage :
Key Executive : Competitive Landscape

Business Model

Management Time

Traction to Date

Dibuat oleh:
(SONY)

Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh isi
dokumen tanpa ijin tertulis dari Lembaga
Inkubator Bisnis Federasi Serikat Pekerja
Panasonic Gobel

Diperiksa oleh: (FADLY
RAHMAN)




FSPRPG

INKUBATOR BISNIS

BLK KOMUNITAS FEDERASI SERIKAT PEKERJA
PANASONIC GOBEL
INKUBATOR BISNIS FEDERASI SERIKAT
PEKERJA PANASONIC GOBEL

JI. Jankes AD No.0lA, RT.07/RW.02, Munjul, Kec. Cipayung, Kota Jakarta Tinur,
Daerah Khusus Ibukota Jakarta 13850

Disiapkan oleh:
(Sony)

Diperiksa oleh:
(Fadly Rahman)

Disetujui oleh:
(Djoko Wahjudi)

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR
MENTORING PENDAMPINGAN TENANT
2024 - 2029




SERIKAT PEKERJA PANASONIC GOBEL

b INKUBATOR BISNIS FEDERASI

Thn Berlaku :
FSPPG STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR 2024-2029
INKUBATOR BISNIS MENTORING PENDAMPINGAN TENANT Hal 1 Dari 4 hal

1. Tujuan

Sebagai pedoman acuan dalam kegiatan pendampingan (Mentoring)
tenant Inkubator Bisnis Federasi Serikat Pekerja Panasonic Gobel.

2. Ruang Lingkup
Prosedur ini berlaku pada proses pendampingan (mentoring) tenant
yang terdiri dari:
1) ldentifikasi Mentor dan
2) Fasilitasi pertemuan dan kelas mentoring.

3. Istilah dan Definisi

e SOP : Standar Operasional Prosedur adalah suatu
standar/pedoman tertulis yang dipergunakan untuk mendorong
dan menggerakkan suatu kelompok untuk mencapai tujuan.

¢ Inkubator bisnis : Perusahaan / lembaga yang memberikan suatu
program yang didesain untuk membina dan mempercepat
keberhasilan pengembangan bisnis melalui rangkaian program
permodalan yang diikuti oleh dukungan kemitraan / pembinaan
elemen bisnis lainnya dengan tujuan menjadikan usaha tersebut
menjadi perusahaan yang profitable, memiliki pengelolaan
organisasi dan keuangan yang benar, serta menjadi perusahaan
yang sustainable, hingga akhirnya memiliki dampak positif bagi
masyarakat.

e Tenant: Perorangan dan/ alumni pelatihan yang di inkubasi oleh inkubator

e Mentor: Pihak yang sudah berpengalaman yang membagikan
pengalaman dan pengetahuannya

¢ Mentoring: Proses berbagi pengalaman dan pengetahuan dari
seorang yang sudah berpengalaman kepada seseorang yang
yang ingin belajar di bidang tersebut

Dibuat oleh: Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh isidokumen | Diperiksa oleh:
SONY tanpa ijin tertulis dari Inkubator Bisnis Federasi Serikat FADLY RAHMAN
Pekerja Panasonic Gobel




O

PEKERJA PANASONIC GOBEL

INKUBATOR BISNIS FEDERASI SERIKAT

Pekerja Panasonic Gobel

e STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR | 200 BSaK!
INKUBATOR BISNIS MENTORING PENDAMPINGAN TENANT Hal 2 Dari 4 hal
4 Bagan Alir Kegiatan
No | Kegiatan Tenant Inkubator Mentor
1 Identifikasi Mentor _
(1 Minggu) | :
: Mulai
Membuat istNentor 9 IentifksiListMenlor - Undangen nluk menjadi
mentor
List Mentor yang bisa |
dikenalkan
2 Fasilitasi pertemuan
dan kelas mentoring = Fasilitasi Pertemuan Mentor &
(1-2 Minggu) Menghadii pertemuan 9> Tenanl <
2x Kelas Mentoring
Selesal
Dibuat oleh: Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh isi dokumen | Diperiksa oleh:
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INKUBATOR BISNIS FEDERASI SERIKAT
PEKERJA PANASONIC GOBEL

ol STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR ;82 fgg;g” :
INKUBATOR BISNIS MENTORING PENDAMPINGAN TENANT Hal 2 Dari 4 hal
5 Uraian Kegiatan
Baku Mutu
No Uraian Kegiatan Pelaksana
Kelengkapan | Luaran (Output)
Identifikasi Mentor Inkubator Bisnis List Mentor
Federasi
Serikat Pekerja
Panasonic
Gobel
dan tenant
Fasilitasi pertemuan dan Inkubator Bisnis | Undangan Laporan Hasil
kelas mentoring Federasi Mentoring Pendampingan
Serikat Pekerja | Jadwal
Panasonic Mentoring
Gobel, tenant,
dan Mentor
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. INKUBATOR BISNIS FEDERASI SERIKAT PEKERJA
PANASONIC GOBEL

Thn Berlaku:
STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR | 2024-2029
FSPPG KELULUSAN (STRATEGI EXIT) TENANT
INKUBATOR BISNIS Hal. 1 dari 6
1. Tujuan

Sebagai pedoman acuan dalam kegiatan kelulusan tenant program Inkubator Lembaga
Inkubator Bisnis Federasi Serikat Pekerja Panasonic Gobel

2. Ruang Lingkup

Prosedur ini berlaku pada proses kontrak kerja sama antara tenant dan inkubator yang
terdiri dari:

1) Perancangan kriteria kelulusan,

2) Pelaksanaan Monev tenant, dan

3) Keputusan kelulusan.

3. Istilah dan Definisi

¢ SOP : Standar Operasional Prosedur adalah suatu standar/pedoman tertulis yang
dipergunakan untuk mendorong dan menggerakkan suatu kelompok untuk
mencapai tujuan.

o Inkubator bisnis : Perusahaan / lembaga yang memberikan suatu program yang
didesain untuk membina dan mempercepat keberhasilan pengembangan bisnis
melalui rangkaian program permodalan yang diikuti oleh dukungan kemitraan /
pembinaan elemen bisnis lainnya dengan tujuan menjadikan usaha tersebut
menjadi perusahaan yang profitable, memiliki pengelolaan organisasi dan
keuangan yang benar, serta menjadi perusahaan yang sustainable, hingga
akhirnya memiliki dampak positif bagi masyarakat.

o Tenant: perorangan/ alumni pelatihan yang di inkubasi oleh inkubator

o Monev : Monitoring dan evaluasi

o+ Commit & Change : berarti tenant akan berkomitmen dan memperbaiki kekurangan
yang dia miliki untuk mencapai nilai yang lebih baik

Dibuat oleh: Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh isi| Diperiksa oleh: (FADLY
(SONY) dokumen tanpa ijin tertulis dari Lembaga RAHMAN)
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FSPPG

INKUBATOR BISNIS

INKUBATOR BISNIS AL MANSHURIYAH

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR

PENDAMPINGAN TENANT

2024-2029

Thn Berlaku:

Hal. 2 dari 6

4 Bagan Alir Kegiatan

pengeluaran
(setiap akhir monev: 1
hari)

B0%-80% i =E0%
60%=< n
=80

No | Kegiatan Tenant Inkubator
1 Perancangan kriteria g Ml }
kelulusan
(2 Minggu) l
Sosialisasi Kriteria EErmalEGRG Membuat Krileria
kelulusan dan -4 pw Kelulusan dan
pangeluaran tenant Lo s pengaiuaran tenant
2 Monev Tenant (Per
bulan/Per Semester)
3 Keputusan kelulusan/

Peringatan
=80% ‘
Surat
Peringatan
h J h J
Tidak Lulus Lulus Tidak Lulus

I

I I

kKelera

Mendapatkan surat

v

ngan exit

|

Kelerangan Exit [™*

Surat

Pembuatan Surat
Keluluzan / Exil
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INKUBATOR BISNIS FEDERASI SERIKAT PEKERJA

PANASONIC GOBEL

Thn Berlaku:
FSPPRG STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR | 2024-2029
INKUBATOR BISNIS PENDAMPINGAN TENANT
Hal. 3 dari 6
5 Uraian Kegiatan
Baku Mutu
No Uraian Kegiatan Pelaksana Kelengkapan Luaran (Output)
1 Perancangan kriteria kelulusan Lembaga Kriteria
Inkubator Bisnis Kelulusan dan
Federasi Pengeluaran
Serikat Pekerja Tenant
Panasonic
Gobel
2 Pelaksanaan Monev tenant Lembaga - SOP Monev Tenant| - Hasil Monev
e Pelaksanaan Monev Inkubator Bisnis
mengacu kepada SOP Federasi
Monev Tenant Serikat Pekerja
Panasonic
Gobel
3 Keputusan kelulusan Lembaga | - Hasil Monev Ez:;;atatan
® <60%: Inkubator Bisnis d
. . -Daftar tenant
- Tidak Lulus (Surat DO) Federasi
. . yang lulus/Surat
® 60%<n<80% : Serikat Pekerja Lulus
- Tenant menerima PGar;)aSIC()jniC -Daftartenant
masukan dan obel dan DO/Surat DO
memperbaiki tenant
kekurangannya, (Surat
Peringatan 1-3)
- Jika tenant telah
mendapatkan surat
peringatan 3 namun tetap
tidak berubah maka tenant
dinyatakan tidak lulus
(Surat DO)
o >80%:
- Lulus (Surat Kelulusan)
Dibuat oleh: Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh isi| Diperiksa oleh:
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FSPPG

INKUBATOR BISNIS

INKUBATOR BISNIS FEDERASI| SERIKAT PEKERJA
PANASONIC GOBEL

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR
PENDAMPINGAN TENANT

Thn Berlaku:
2024-2029

Hal. 4 dari 6

Daftar Lampiran:

Lampiran 1:
Contoh SOP Monev

. BLK KOMUNITAS FEDERASI SERIKAT PEKERJA
PANASONIC GOBEL
INKUBATOR BISNIS FEDERASI SERIKAT
PEKERJA PANASONIC GOBEL
FSPPG J1. Jankes AD No.01A, RT.07/RW.02, Munjul. Kec. Cipayung, Kota Jakarta Timur,
INKUBATOR BISN Daerah Khusus Thukota Jakarta 13850

O

BLK KOMUNITAS FEDERASI SERIKAT PEKERJA
PANASONIC GOBEL
INKUBATOR BISNIS FEDERASI SERIKAT
PEKERJA PANASONIC GOBEL

OFR BIEMEE Al |

ETANDAR OFERA 3IONAL
PROEEDUR PENDAMFIM3AN TENANT

20342025
RN

Disiapi@n olah: )

[RAIDI, 207}

Dipariisa cian: e fireEs

(RASMECA, BE) - P

Disatujul cieh:

[HH. CHOIRLIL CHULLD)

FSPPG J1. Jankes AD No.01A, RT.07/RW.02, Munjul, Kee. Cipayung, Kota Jakarta Timur,
INKUBATOR BISN Daerah Khusus Thukota Jakarta 13850
4 Bagan Alr Kaglatan
Ha Haglatan Tarant Irkuinatar Pandamping
1 | Ferslanan
Fandampingan ——
3har] .
*
v
e s
+
*
+
I | Felksaraan i s gy =
pendamplingan
lselama masa
niubas

i

Money Can Felsnorsn
Hasll Pendampingan
{1 minggu)

asizrus bl Diperitas oish:
A S
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PANASONIC GOBEL

INKUBATOR BISNIS FEDERASI SERIKAT PEKERJA

Thn Berlaku:
-4l STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR | 2024-2029
INKUBATOR BISNIS PENDAMPINGAN TENANT
Hal. 5 dari 6
Lampiran 2:
Contoh Surat Kelulusan
. BLK KOMUNITAS FEDERASI SERIKAT PEKERJA
PANASONIC GOBEL
INKUBATOR BISNIS FEDERASI SERIKAT
PEKERJA PANASONIC GOBEL
FSPPG J1. Jankes AD No.0lA, RT.07/RW.02, Munjul, Kec. Cipayung, Kota Jakarta Timur,
KUBATOR BISNIS Daerah Khusus Ibukota Jakarta 13850
SURAT KELULUSAN

Menerangkan bahwa :

Nama Startup -

Nama Pendiri :

1.

Z.

3.

Nomer Kontrak - _ . LMoL BLEK HMD 1%, 2024

Telah menyelaszikan masa inkubasi pada periode tshun 2024 dengan hasil s2bagai berikut:

Fase Pendanaan Total valuasi Milai Pertumbuhan Produk

Diata terssbut kami buat dengan sebanar-benarnya dan dengan ini kami menyatakan bahwa
.............................................. LULUS/TIDAK LULUS

Ketua Inkubasi FSPPG

Djoko Wahyudi

Dibuat oleh:
SONY

Inkubator Bisnis Federasi Serikat Pekerja
Panasonic Gobel

Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh isi| Diperiksa oleh:
dokumen tanpa ijin tertulis dari Lembaga FADLY RAHMAN




FSPPG

INKUBATOR BISNIS

INKUBATOR BISNIS FEDERASI SERIKAT PEKERJA
PANASONIC GOBEL

Thn Berlaku:
STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR | 2024-2029

Lampiran 3:

PENDAMPINGAN TENANT
Hal. 6 dari 6
L
. BLK KOMUNITAS FEDERASI SERIKAT PEKERIA
PANASONIC GOBEL
INKUBATOR BISNIS FEDERASI SERIKAT
PEKERJA PANASONIC GOBEL
FSPPG J1. Jankes AD No.01A, RT.07/RW.02, Munjul. Kec. Cipayung. Kota Jakarta Timur,
INKUBATOR BISNIS Daerah Khusus Ibukota Jakarta 13850
Mamag—» -D02/SPIBLKIHMDI 2024 - 10-Oktnbar 20247
Hal. — :-EURAT-PERINGATAMT
Lampiran; T
1
1
1
Lengan-Homoat 1
Surst-peingsian nidibsikan banadect

Nama Startup : Addzikro Creator
Nama Pendiri : Faisal Bakhri
Surst-paingatan ini dibuat berdassrkan: Beoran: petkemhangan startup- dar: bulan-
Oktober ampsibulan: Mei . Tidak-menupjukkan-progress-pedumbuhan-
yang- baik,- Hal ini: dikarsnakean: yang- barsanoiutan, kami- manila- telah- melalukan
*—+ Tidak-pamah sktif-di-safisp-kegiatan BLKK- Hamalamdzibral
*— Tidak-mengikufi-proses pendampingan-saliama ... ... buland
Surst- peringaian 0 betuiven: unink: memberikan peogacehan sskaligus ssheaai
peingatan kepadayang-bersangkutan agarkembali manjslankan tatstectib program-
inkuhasi: yang- beraky: dao: tdak- menoulanol- kesalahan: vang- sama.- Dan- spabils-
mengulangi: kesalahan: yang- same: maks- akan- dibedakukan: indakan: yang- sasuai:
dengan kefenivan parsturan yang bedaku 1
asbnbuogan. denaan. indekan ndisiplines: yang- tedadi- naks: BLKK: Hamalatudziba:
merRbaskan sanksk kepada: yang- becsangkutan: benspa
e e e e e - S ENSH IH-TOME: bEr bk Seiak dibuatoye suREl

Surat-prongatan ini-dibsikan-egardapat-dizdikan baban:parhatizo dankarsksi-dinf]
L]

Ketua Inkubasi Bisnis FSPPG

Djoko Wahyudi

Contoh Surat Peringatan
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