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Penghargaan Tahun 2025

RISING _

AWARD 2025

Rising Change Maker Award 2025 by PKB

Ecoxyztem masuk ke dalam lima pemenang Rising Changemaker
Award 2025, sebuah penghargaan yang dipersembahkan oleh DPP
PKB (Partai Kebangkitan Bangsa) kepada kaum muda inspiratif dalam
rangka ulang tahunnya vyang ke-27. Penghargaan ini, yang
dianugerahkan kepada 20 nominasi inspiratif di bidang STEAM,
Pendidikan, Lingkungan, dan Kewirausahaan, juga berfungsi sebagai
platform untuk kolaborasi lintas sektor.

BEST FACILITATOR
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KEHATI ESG Award 2025 by KEHATI Foundation

Ecoxyztem menerima Penghargaan ESG 2025 sebagai salah satu dari
1/ pemenang dalam kategori Fasilitator Terbaik bersama PwC
Indonesia dan KUMPUL. KEHATI mengapresiasi pihak-pihak yang
berperan aktif dalam membangun ekosistem investasi berbasis ESG.
Sebagai fasilitator, Ecoxyztem terus mendorong kolaborasi antara
pelaku usaha ekologi, investor, dan pemangku kepentingan untuk
memperkuat inovasi iklim di Indonesia.




Perjalanan Perusahaan

Greeneration 2011 - Didirikan dengan visi untuk

Indonesia mempromosikan dunia yang lebih hijau melalui
green attitude green environment inovasi, pendidikan, dan advokasi lingkungan.
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Kapabilitas

Membangun ekosistem pengusaha hijau atau ecopreneur yang
komprehensif di Indonesia membutuhkan partisipasi kami dalam
beragam kegiatan. Layanan kami memungkinkan berbagai mitra
untuk berkolaborasi dan menciptakan dampak kolektif.

Dengan mengintegrasikan keahlian global dengan pendekatan
lokal secara mulus, tujuan kami adalah menjadi solusi terpadu
Anda di bidang iklim dan keberlanjutan.
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Membangun Komunitas Lintas Wilayah

Melalui serangkaian roadshow kampus yang bertujuan untuk memperkuat kesadaran akar rumput tentang inovasi iklim.

Anggota Komunitas
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menerima informasi
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Menjadi dukungan dan platform yang paling dapat diandalkan bagi siapa saja yang ingin membangun bisnis yang lebih
baik yang tumbuh bersama dengan lingkungan dan kualitas hidup kita pada tahun 2030.

Menyediakan pengusaha atau startup lingkungan (ecopreneur) memecahkan tantangan iklim dalam skala besar

Generasi Muda dan Perempuan
/\, Kesadaran Peluang Dampak @ I Mu pu
\

N Iklim Pekerjaan Hijau Iklim
Koperasi & Komunitas yang
Untuk mendidik dan Untuk menghubungkan Untuk mempercepat dan Q Siap Transformasi Hijau
meningkatkan kesadaran talenta dengan inovasi meningkatkan dampak
generasi muda terhadap dalam mengurangi emisi inovasi iklim dalam mencapai
isu-isu iklim dan ESG GRK dan membuka peluang target 2030

lapangan kerja hijau

Ecopreneur Tahap
Universitas dan Tahap Awal
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Para ‘Ecotroops’

Untuk mempromosikan keberagaman dan inklusi serta menyediakan lapangan kerja
ramah lingkungan bagi semua orang, kami sangat mendukung kebijakan Bekerja
dari Mana Saja (Work from Anywhere/WFA). Kami juga membantu mengurangi emisi
karbon dengan memungkinkan kerja jarak jauh. Tim kami saat ini aktif di berbagai
kota dan wilayah, termasuk Bali, Bekasi, Jakarta, Lembang, Madura, Malang,
Sukabumi—dan, bahkan, pernah, Berlin.

Selain itu, kami percaya bahwa aksi iklim harus inklusif agar efektif. [tulah sebabnya
kami menciptakan ruang bagi para profesional muda untuk berkembang dengan
tujuan. Umpan balik positif yang kami terima menunjukkan bagaimana pendekatan
kami membantu anggota tim merasa berdaya untuk membentuk jalur mereka di
bidang iklim.

55%

Karyawan perempuan

65%

Dari seluruh karyawan,
terdapat Generasi Z

88.2%

Karyawan puas dengan
pengembangan
keterampilan

50%

Karyawan yang berasal dari
program magang sampai
pekerjaan pertama




Struktur Organisasi

Andreas Pandu Wirawan,
BA.IR, M.MSus
Penasihat dan Pengelola

A
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Ratna Ningrum, BA.IR w Ika Juliana, S.Si.
Supervisor Program w)‘ > Supervisor Partnership
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Muchammad Wilianto Hamzah,
S.E., M.MKMT.
Ketua Pelaksana/Pendamping

!

».  Ach. Afrian Auliansyah, S.Kom.
Desainer Ul/UX

Ahmad Zaini Pratama, S.T.
Tenant Relation

{ )

Rafi Syifa Kurniawan S.T.
Pengembang Kurikulum

Jovanna Merseyside br.
Manulang, S.Si.

Asisten Program Anindya Pratisamara, S.Si.

Business Development



http://s.si/

Cara Kerja Perusahaan

Berkarya sebagai pembangun usaha di sektor teknologi iklim dan keberlanjutan, yang masih relatif baru di Indonesia dan Asia Tenggara, kami
memahami bahwa berbagai komponen pendukung perlu dibangun untuk memperkuat proposisi nilai inti kami: co-founder sebagai layanan.
Beberapa metode utama yang kami gunakan untuk membangun dan mengembangkan ekosistem ini antara lain meningkatkan akses ke talenta
ramah lingkungan, mendanai inovasi iklim, dan membantu perusahaan memasuki pasar dan peluang baru.

Posisi Inkubator Model XYZ
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Activation

Anoooooal ie ’ Program Akselerasi, Inkubasi, XYZ
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Factor, Inovasi Korporat, Pencarian

Ecopreneur

Menaikan Skala Usaha

Advokasi kebijakan, exit pathway,
market insight
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: -founder .
Komunitas Co-fou d.e sasa Investasi
Ecopr‘eneur Pasokan Service Menskalakan Solusi Penasihat investasi; membangun
Expert lingkungan maupun bisnis Inovasi Layanan operasional, tata kelola, sindikasi pembeli dan
ecopreneur yang berpotensi ' model bisnis, dan strategi blended funds

penggalangan dana

7'y :
. Talent Pool - Akses Pasar
’. EEEEEEEEER Program Magang’ Rekrutmen’ ‘ EEEEEEEEEER -’ Percepat pertumbUhan dengan

dukungan GTM, Showcase, B2B
Matchmaking

Talent Building Venture Building Market Building

LMS X-SEED




Business Model Canvas

B¢

Cost Structure Revenue Streams

e Produksi video kurikulum di XSEED

e Media dan kampanye

e MEL dan kunjungan ke tenant

e Pendanaan untuk implementasi
proyek

e Pelaksanaan pameran
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: e Sponsorship korporasi dan ESG funding
¢ Platform, mentor, dan operasional !
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e Grant pemerintah
o Kerjasama universitas

e Brand placement & advertising
e Penjualan merchandise / publikasi

manajemen dampak
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Unique Value

Prinsip-prinsip program kami sejalan dengan
pelaksanaan Agenda 2030 untuk
Pembangunan Berkelanjutan, yaitu:

PEKERJAANLAYAK PENANBANGAN
DANPERTUMBUHAN L PR _ 13 PERUBAHAN IKLIM

Inkubasi yang Impact-Driven

Program inkubasi Linjo akan dilakukan selama enam bulan yang
mengutamakan inovasi koperasi yang berdampak pada lingkungan

dan sosial. Area fokus Pembelajaran
Hybrid

Area Fokus

Program kami mengutamakan tiga area utama dan memiliki dampak, yaitu:

Pengelolaan
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Q\@ Ekonomi Sirkular dan (\ Dekarbonisasi

Pengelolaan Sampah ‘002

Tools Pendorong Digitalisasi

Mendorong kegiatan digitalisasi, alat belajar yang
akan digunakan pada inkubasi ini adalah XSEED,
platform pembelajaran daring yang eksklusif dari
Ecoxyztem bagi para tenant.

xseed.ecoxyztem.com

Demo Day Business
(Presentasi) Matchmaking

Adaptasi
Teknologi



http://xseed.ecoxyztem.com/
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Ecoxyztem (PT Greeneration Indonesia)

Bandung
Alamanda Dago Permai, No. B-30, Tubagus Ismail Raya, Kelurahan
Sekeloa, Kecamatan Coblong, Kota Bandung - Jawa Barat, 40134.

Jakarta

ECO-S Coworking & Office Space

Sahid Sudirman Residence Lt. 2

Jl. Jenderal Sudirman No. 86, Jakarta Pusat

lka (0821 4465 9397)
Nindy (0877 7025 0118)
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