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Start up Journey as a Talent QT@
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Build Community as Ecosystem QT?
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Strategy Monitoring

Monev

1. Dilaksanakan per 3 bulan sekali.

2. Monev sifathya monitoring evaluation
(searah).

3. Untuk dapat melakukan monitoring
evaluation harus menyiapkan beberapa
dokumen (laporan dan proposal).

4. Dalam monitoring evaluation akan ada

decision KPI.
5. Dalam Monev tidak ada
pivot/perubahan
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Sprint Review

1. Dilaksanakan 1 bulan sekali.

2. SR sifatnya reviewing dan diskusi (dua arah).
3. Untuk dapat mengikuti SR tidak perlu
mempersiapkan dokumen, cukup perlihatkan
Sprint Backlog dan demo program.

4. Dalam SR terdapat sesi konsultasi terkait
kendala yang dimiliki oleh tim untuk mitigasi
5. Saat SR tim dianjurkan melakukan
pivot/perubahan strategi jika diperlukan
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1. Setiap Start up akan dievaluasi dan dimonitoring progressnya melalui “SPRINT REVIEW”".
2. SPRINT REVIEW dibuka dan diadakan setiap 2 minggu sekali. Ada 2 jenis Agenda SPRINT REVIEW.

- SPRINT REVIEW untuk yg Due Date per 3 bulan sekali.

- SPRINT REVIEW bulanan untuk review progress per 1 bulan sekali.

3. Masing-masing Start up yang ingin mendaftar diperkenankan untuk memilih jadwal sesuai schedule yang disediak
4. Untuk bisa mendaftar SPRINT REVIEW, setiap tim harus memenuhi persyaratan :
- Mengirimkan dokumen laporan fase terakhir (sesuai template)

- Mengirimkan dokumen proposal fase yang akan dituju (sesuai template)

- Mengirimkan dokumen sprint planning (template) dan di submit ke link yang sudah di tenttikan.
5. Seluruh persyaratan paling lambat hari Kamis di minggu sebelum SPRINT REVIEW, maksimal pukul 12
6. Pada saat SPRINT REVIEW bagi yg Due Date akan menyepakati KPIl dan Periode Validasi.

7. Tim yang dinyatakan EXIT dari GTP baik karena exit wajib menyelesaikan syarat adminstrasi.




Ways of Working in GTP QT@
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Culture that Garut Tekno Park are Design Thinking, Experimentative, and Collaborative. These are value that we found from
ways of working of Start up in Garut.

Goal Oriented

Design Thinking m
Mo Leveling ¥ working Passion Boss-less
Flexible ® Problem Solving
Exploration Persistence Authority
Experimentative -
w Oownership - Freedom Dynamic
v Learning - Agile Always 'Hungry'
) Challenging




