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1. Identitas Inkubator &
)2. Fundamental Strategis

&6 URSA merupakan lembaga inkubator bisnis berbasis konsultasi
dan pelatihan yang dikelola oleh akademisi dan praktisi di bidang
Bisnis, Manajemen, Hukum, SDM, dan Teknologi. Berdiri sejak 202],
URSA berkomitmen menjadi mitra strategis bagi pelaku UMKM
dan startup dalam menghadapi tantangan era digital.

Model inkubasi: Hybrid (Pendampingan + Pelatihan + Digital)

Identitas Lembaga Ursa Cosulting

Nama Lembaga Ursa Consulting (PT Ursa Mitra Kreatif)

JI. Halmahera No. E134, Nogotirto Il, Gamping, Sleman, D.l. Yogyakarta
+62 878 8845 9994 | info@ursa.co.id
www.ursa.co.id

Tahun Beridiri 2021

Model Inkubator

Hybrid - Ekonomi Kreatif
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Visi Lembaga

Berkomitmen menjadi perusahaan konsultan
bereputasi dan terpercaya yang senantiasa
mengutamakan  kepuasan  klien  dan
mengedepankan nilai-nilai kekeluargaan.

Misi Lembaga

e Menjadi Mitra Terpercaya Bagi Klien Kami.

e Memberikan nilai yang luar biasa melalui
layanan konsultasi yang disesuaikan.

e Mengedepankan tata kelola perusahaan
yang baik untuk menjaga reputasi dan
integrasi perusahaan.

e Berkomitmen untuk selalu tumbuh dan
berkembang dari hari ke hari bersama
semua stakeholders.



03. Legalitas & Kelembagaan Ly
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NOMOR AHU-0044595 AH.01.01. TAHUN 2022
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PENGESANHAN PENDIRIAN BADAN HUKUM PERSERDAN TERBATAS PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA
PT URSA MITRA KREATIF
PERIZINAN BERUSAHA BERBASIS RISIKO
NOMOR INDUK BERUSAHA: 1810220136594
Berimbang : 8 Bahwa berdasarian Permohonan Notars ADITYA RENNI ROSANTI S.H., MEN.,
sesual salinan Akta Nomor 01 Tanggal 04 juli 2022 yang dibuat oleh ADITYA
RENNI ROSANTI S.H., MKN, tentang Pendirian Badan Hukum PT URSA MITRA Berdasarkan Undang-Undang Nomore 6 Takun 2023 tentang Pertapan Peraturan Pameriniah Penggantl Undang.Undang Nom
KREATH tanggal 0% juli 2022 dengan Nomor Pendaftarsn 4022070534100921 Tobun 2022 tentang Cipla Kerja Marjadi Undang-Undang. Pemeriniah Ropublk Indonesia monsetitian Nomor bnduk Bena
telah esuhl dengan persyarstsn pengesshan Pendinian Badan Mukum Perserosn; (NIB) kepada:
» Wmm“mﬂh'wmmm;ﬂ::; 1 Nama Peaky Usaa PTURSAMTRARREATE s
Pengesahan Pendirian Badan Hukum PT URSA MITRA KREATIF. ’ Desaelurahan Nogotity. Kec. Gamping, Kab. Sleman, Provinsi Dser
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Kode Pos: 5552
MEMUTUSKAN: No. Telepan : 0318200584
. Emad : ursamitrekreatéossSgmal com
gy ' i 3 Stnus Penanaman Modal - PMON
KESATY : Hengesahkan pendirian badsn hukum - PT URSA MITRA XREATIF - yang 4 Wode Kiasificasi Baku Lapangan Ussha indonesia  : Lihat Lampiean
berkedudukan o KABUPATEN SLEMAN karena teish seiusl dergan Dats Format (KBLI)
Isian Pendirian yang disimpan di dalam database Sistern Administras Badan Hukum 5 Skalp Usaha : Usoha Kecd
sebagaimans salinan Akta Homor 01 Tanggal 04 Juli 2022 yang dibuat cieh ADITYA
RENNI ROSANTI SH., MKN., yang berkedudukan di KABUPATEN KULON PROGO. mnmdmmmmmwmmwm
KEDUA : Modal dasar, modal yang ditempatian dan modal disetor sebagaimana yang laparan pertama Wb Lapor Ketenagakarjaan ¢ Pansahasn
tercantum dalam akts yary disebut pads poin PERTAMA. -
KETIGA 1 Jenis Persernan SWASTA NASIONAL mmmmmup?mwmmwmt
KEEMPAT * Susunan Pemegang Saham, Dewan Komishie dan Direksl Tedampir memparhatkon ketertuan P angan.
KELIMA : Keputusan inl berlaku séjak tanggal ditetapkan.

Apabila ternyata dikemudian hari terdapat kekeliruan maka akan diperbaiki |
sebagaimans mestinys den/atau apabila terjadi kesalahan, kepitusan ini aken |
dibatalian atau dicabut.

Dortaian & Jokarta, tangoal: 18 Oldober 3022

Ditetaphkan di jakarta, Tonggal 05 Jull 2022.

2.7, MENTERT HUKUM DAN HAK ASAS| MANUSIA i
DIREXTUR JENDERAL ADMINISTRAS! HUKUM UMUM,

‘M—_

|
|
Cahyo Rahadian Muzhar, $.H., LLM. \
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osisi dalam
Struktur Organisasi

Dr. Widi Fajar Widyatmoko S.Psi., G.Cert.HR., M.HRM., D.B.A.

Direktur Operasional

Dr. Muh. Zaki Mubarrak, SH., MH., CCD., CLA., CTLC., Med.

Ketua Pengelola
‘ Muhammad Ulil Absor, S.H \

T
‘ Jihan Nabila Rizky, S..Kom \

KA Administrasi KA Keuangan KA Teknologi/IT

Elliza Noor Prabandhini, S.M Maria Mecha Sukma AY, S.Akt Cintana Puti Divani, S.M

4 SuratDelegasi Wewenang : No. 114/INTI-ST/UMK/V1/2022 +
Berlaku sejak 6 Juni 2022




4. Business Model

Key A Key Activities
e Seleksi Tenant
Partners e Pelatihan dan
Workshop
e Monitoring Bisnis
e Monitoring Tenant
* Dinas Koperasi e Evaluasi Tenant
& UKM e Business Match
e Pemerintah e Jejaring Kolaborasi
daerah /
e Komunitas N
UMKM KevR
.. Y ReSources
e Mentor praktisi
e Mitra industri e Mentor & fasilitator
e Akademisi e Kurikulum inkubasi
e HIPMI e Jaringan Mitra
e KADIN e Sistem digital dan
database
e Infrastruktur
pelatinan
" Tim Operasional )
/
Cost Structure

e Honorarium Mentor & Fasilitator ® Konsumsi .
e Operasional Pelatihan e Modul dan materi

e \Venue dan fasilitas

Mo,

e Sistem dan database

Value h Customer
Proposition Relationship
e Community
Engagement
e Pendampingan * Pendampingan
bisnis praktikal Intensif
e Penguatan * Coaching
kapasitas UMKM | S el
. Akses jejaring dan . ° Kunjungan Partner Y,
kolaborasi =~
e Pendekatan
hybrid fleksibel Channel
¢ P berbasi _
k;%%rtirqner e e Website URSA
lapangan e Media sosial
e Referal Peserta
e Jejaring Dinas
e Forum Komunitas
| | Revenue Streams

e Program kerja sama pemerintah
e CSR perusahaan
e Kolaborasi mitra strategis

PAN
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~

Customer
Segments

Pelaku UMKM
Calon wirausaha
UMKM ekonomi
kreatif

UMKM ultra mikro
Lembaga
Pemerintah &
Swasta
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Arif Singapurwoko, SE., MBA.,
Ph.D(c)., CIB., CSA.

Business Development Expert

Dr. Muh. Zaki Mubbarak, S.T., SH.,
MH., CCD., CLA., CTLC., Med.

Direktur Operasional Ursa Mitra Kreatif
Legal Expert

Widi Fajar Widyatmokao, S.Psi.,
G.Cert.HR., M.HRM., DBA., CODP

Direktur Utama Ursa Mitra Kreatif
Organizational Development Expert

Rasio Pendamping: Tenan

1:20 (Reguler) 1: 35 (Komunitas) j




Nararya Rahadyan Budiyono, S.Pd.,
M.Pd CNCP., CPSP., CLMA., CRSP

Learning and Development Expert

Gia Rizky, S.M.B., M.M.

Human Capital Expert

|\

- «

Dr. (Cand) Wahyu Adi Novi Ria Rahmawati, S.E.,
Mudiparwanto, S.H., M.Kn. M.Ec.Dev

Business Law and Licensing Expert Digital Marketing g:ﬁpdefstusmess Branding

Nur Ariefin Addinpujoartanto,
S.E., MBA., CSA.

FInancial Management Expert

Debora Ayu, ACC., CPC

Bussines Owner & Content Creator Expert

Edza Aria Wikurendra, S.KL.,
M.KL, PhD.

Experts in environmental health and waste
management

Yudhi Prasetyo, S.I.Kom,
M.I.Kom

Sales anda Bussiness Development Expert
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Gedung Utama Kantor
Ursa Mitra Kreatif
(Ursa Consulting)

Ruang Pelatihan,
Diskusi dan Meeting

6N L (LD L
VA NN LAY AT

Ruang Private diskusi
Meeting, Coaching
dan Mentor

Ruang untuk Podcast
dan Ruang Digital



“URSA Consulting
menerapkan prinsip
integritas, profesionalisme,
transparansi, dan
akuntabilitas dalom seluruh
pelaksanaan program
inkubasi, pelatinan, dan
pendampingan UMKM.

Seluruh tim pengelolaq,
mentor, fasilitator, serta
pihak yang terlibat dalam

program diwajibkan untuk:” y

)7. Risk & Compliance

(omponen utama

Melaksanakan tugas secara
profesional dan bertanggung jawab
Menjaga transparansi dalam
pelaksanaan program

Menghindari konflik kepentingan
dalam proses seleksi dan
pendampingan tenant

Tidak melakukan penyalahgunaan
kewenangan dan anggaran program
Menjaga kerahasiaan data tenant
dan mitra

Memberikan layanan pendampingan
secara objektif dan adil

Menjaga nama baik lembaga dan
mitra kerja sama

=~

URSA

CONSULTING

PENANDATANGANAN
PAKTA INTEGRITAS OLEH
TIMPELAKSANA

SOP PELAKSANAAN
PROGRAMDAN
MONITORING

DOKUMENTASI
KEGIATAN SECARA
TERBUKA DAN TERUKUR

EVALUASIKINERJATIM
DAN MENTOR SECARA
BERKALA



TUJUAN

Menjaga kualitas layanan
program
Menampung aspirasi dan

masukan peserta
Menindaklanjuti kendala
selama program
perlangsung

Mencegah potensi
pelanggaran dalom
pelaksanaan program

Mekanisme Pengaduan

CANALADUAN

e Email resmilembaga

e WhatsApp layanan
program

e Form evaluasi
kegiatan

* Feedback saat
monitoring dan
mentoring

e Media komunikasi
resmi program

TINDAK LANJUT

e Pengaduan diterima oleh
tim administrasi

e Dilakukan verifikasi dan
klasifikasi pengaduan

e Pengaduan diteruskan
kepada penanggung
jawab program

e Dilakukan tindak lanjut dan
penyelesaian

e Hasil penyelesaian
diinformasikan kepada
pihak terkait




e URSA
Vionitoring Kepatuhan

“URSA Consulting melakukan monitoring kepatuhan
program sesuai dengan SOP, target program, dan
standar kualitas layanan”

- Fokus Monitoring -

Kepatuhan Program } KepatuhanAdministrasi} Kepatuhan Layanan } Metode Monitoring } Output Monitoring }
e Kesesuaian sesudi * Kelengkapan e Kepuasan peserta * Monitoring e Laporan evaluasi
dengan TOR dan laporan kegiatan e Konsistensi langsung saat program
jadwal kegiatan * Validasi pendampingan kegiatan e Rekomendasi
 Kehadiran peserta administrasi tenant e Evaluasiberkala perbaikan
dan mentor peserta * Responsivitas * Feedback peserta  Peningkatan
e Kualitas materi dan * Monitoring mentor dan tim * Review dokumen kualitas layanan
proses mentoring penggunaan e Kudalitas dan laporan * Penguatan tata
° Ke|eng|(c|pqn anggaran komunikasi ® Monitoring progres kelola program
dokumentasi e DokumentasilPJ program tenant

kegiatan dan bukti kegiatan



. .« o URSA
vianajemen Risiko

RISIKO OPERASIONAL RISIKO PROGRAM

POTENSI RISIKO MITIGASI POTENSI RISIKO MITIGASI
e Keterlambatan pelaksanaan e Penyusunan timeline e Materi tidak sesuai e Assessment kebutuhan
kegiatan terstruktur kebutuhan tenant tenant di awal
Reminder dan komunikasi e Pendekatan praktik dan studi

e Rendahnya partisipasi peserta e Rendahnya implementasi

aktif peserta ) ) kasus
; A : : hasil pelatihan o
e Kendala teknis saat pelatihan e Persiapan teknis sebelum e Monitoring progres tenant
. o kegiatan « Tenant kurang aktif dalam secara berkala

o Ketidaksesuaian jadwal mentor e Per(;yedmcm mentor pendampingan « Pendampingan intensif
cacangan berbasis kebutuhan

¥ A N /

RISIKO ADMINISTRASI & KEUANGAN ‘ D ' RISIKO REPUTASI
POTENSI RISIKO MITIGASI POTENSI RISIKO MITIGASI
e Ketidaksesuaian dokumen e SOP administrasi dan e Ketidakpuasan peserta e Sistem feedback peserta
LPJ o - pelaporan ) _ . ’

e Keterlambatan administrasi e Checklist dokumentasi e Komplain stakeholder Evaluasi mentor dan
kegiatan layanan

e Kesalahan dokumentasi —_— e Kualitas layanan tidak

e Verifikasi dokumen sebelum ; e Respons cepat terhadap
anggaran konsisten
pelaporan pengaduan
e Monitoring internal e Continuous improvement

administrasi dan keuangan program

\ J \ J




RSA
08. Pelaporan URS/

Sistem Pelaporan Internal

PELAPORAN
ﬂ PELAPORAN KEGIATAN [5) reLapoRAN TENANT C [t "l [}) EevaLuasi PROGRAM
Setiap program
ﬁ diwajibkan memiliki:

* Rundown kegiatan

Pre-test dan post-test

Monitoring tenant B . Rel
dilakukan secara berkala B = PEnEs 0
melalui: gg I

» Daftar hadir peserta ¢ Data profil tenant » Validasi bukti administrasi ¢ Feedback peserta

dan narasumber P ha t
* Dokumentasi kegiatan ) = t * Monitoring realisasi * Evaluasi mentor/fasilitator

* Kehadiran dan partisipasi kegiatan

* Rekap aktivitas program « Hasil mentoring dan coaching oo - * Evaluasi efektivitas
B Eva!uasn pelaksanaan o Nnih doi hudiinnd TN L9 program program

kegiatan | |

y > X > A p,

MEKANISME PELAPORAN INTERNAL FREKUENSI PELAPORAN

= Harian
@ (2 © O © st kegatan belangurg
. e— @ = : Mingguan
. -» v— - I.._I 1 -9 5 -» '_.:—- untuk monitoring tenant
Yhoms L& * gy K /
Bulanan
Pengumpulan Validasi Rekapitulasi Evaluasi oleh Penyusunan siE? untuk evaluasi program
data kegiatan dokumen oleh laporan pengelola rekomendasi
dan tenant tim administrasi program inkubator perbaikan . % Akhir program

dalam bentuk LPJ lengkap
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Sistem Pelaporan SIPENSI

A.
DATA
KELEMBAGAAN

Profil lembaga inkubator

Legalitas lembaga

Struktur organisasi

Model inkubasi

Wilayah layanan

f’ MEKANISME PELAPORAN SIPENSI

h»%»l:]-»@-»ﬂ

Pengumpulan Penyusunan
dan verifikasi dokumen
data program pendukung

DATA
PROGRAM INKUBASI

¢ Jenis program

¢ Pelaksanaan kegiatan
¢ Kurikulum inkubasi
¢ Jumlah tenant

¢ Durasi inkubasi

Input data Validasi
ke sistem data
SIPENSI internal

» Profil tenant binaan
» Bidang usaha

* Progress usaha

» Capaian tenant

» Hasil inkubasi

5

Pengiriman
laporan melalui
sistem

Q0000

Y [ PRINSIP PELAPORAN

D

DATA
KINERJA INKUBATOR

e Capaian program

¢ Output kegiatan

¢ Dokumentasi program
¢ Evaluasi pelaksanaan

¢ Dampak inkubasi

Akurat
Transparan
Tepat waktu
Terukur

Sesuai standar administrasi




. - . URSA
Data-Driven Decision Making

|k t
Memahami kebutuhan tenant @ DATA TENANT DATA PROGRAM @ DATA MONITORING

Mengevaluasi efektivitas program

/ + Profil usaha + Kehadiran peserta + Progress usaha tenant
o Menentukan strategi
pengembangan layanan s Omset dan perkembangan usaha + Hasil evaluasi program + Tingkat implementasi materi
||+ Kendala bisnis + Feedback peserta + Kinerja mentor
Mengukur dampak program |
i + Kebutuhan pendampingan + Hasil mentoring * Tingkat kepuasan peserta
Mendukung continuous improvement + Tingkat partisipasi tenant + Dokumentasi kegiatan

Q0CO0®0

ﬂ PENGEMBANGAN PENGUATAN EVALUASI
KURIKULUM PROGRAM INKUBASI KINERJA PROGRAM

PENGAMBILAN KEPUTUSAN
STRATEGIS

Data kebutuhan tenant digunakan untuk: Data monitoring digunakan untuk: Data evaluasi digunakan untuk: Data program menjadi dasar dalam:

* Menyesuaikan materi pelatihan ¢ Menentukan tenant yang * Mengukur efektivitas program ¢ Pengembangan model inkubasi

* Menentukan topik prioritas SO PR e + Menilai kualitas layanan ¢ Penentuan fokus sektor tenant

+ Mengembangkan metode R M M * Menentukan perbaikan program o Penguatan jejaring dan kolaborasi
pendampingan * Menentukan strategi pengembangan berikutrya

¢ Penyusunan roadmap pengembangan

tenant
inkubator
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09. Proses Inkubasi

' Seleksi & Pelaksanaan) (* LTS
l Rekrutment Program = ) Evaluasi
Tenant Inkubasi ~ Berkala

SOP Pengelolaan
Inkubator & Sistem
Tata Kelola

® Formulir pendaftaran e Bimtek Inclass 3-5 hari | | [2/elteEiNeilelalelgRelSy
® Seleksi administrasi e Pretest & Posttest pendamping. Target:
U SR E S Gl N (aallaW)] ¢ Pendampingan kelulusan 280%,
® Penetapan & kontrak intensif one-on- peningkatan omzet 220%,
® |nkubasi 3—6 bulan one/kelompok - kepuasan 24/5

. )

® Pelaporan Berkala

7 2 \ Al . \ | . o
Pascadari | [ . Pengelolaan Manajemen | | Sistem Akuntabillitas
Program = ) Dana & Risiko & Lk tczrnal .
Inkubasi Pelaporan Integritas * Pakta Integritas

Pendamping &
e Evaluasi akhir RAB: Bimtek 30%, Pakta integritas Tenant
e Status Lulus’ Pendompingon 30%, pendamping & tenant. | . . :
e Akses KUR/investor OperospncleZS%, Terminasi: surat teguran ® FEvaluasi Kinerja
e Jejaring Alumni URSA E\:GIu03| 10%, Pelaporan — tenggang 7 hari = SK Bulanan
Community " <© mitra terminasi
\ VA maks. 30 hari \_ UA
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Inkubasi Bisnis Inkubasi Digital Inkubasi Sosial Community-Based
(Pendampingan & Pelatihan) (Inkubasi Teknologi) (Social Incubation) incubation
Membantu startup berkembang Mendorong perkembangan startup Mendukung pengusaha dengan Menumbuhkan usaha lokal berbasis
melalui pelatihan, pendampingan, dan digital, aplikasi, dan produk teknologi dampak sosial: kemiskinan, pendidikan, pemberdayaan ekonomi
akses sumber daya. lainnya. dan kesehatan. masyarakat setempat.

- "

»

Seleksi & Fasilitas & Pelatihan & Pendampingan Akses Pemasaran &
Rekrutmen Persiapan Workshop Mentorship Modal Jaringan

OFFTAKER — |
i OOR i = FINANCING
Open LOOP Incubation INVESTOR — EXPANSION BUSINESS MATCHING




Kewirausahaan
Dasar

e Mindset wirausaha
* |dentifikasi peluang
® Business model canvas

e“’/

Legalitas
Perizinan Usaha

e NIB & perizinan
e Sertifikasi halal
e HKI & perlindungan

e Y

Manajemen
Keuangan

e Pembukuan sederhana
e Arus kas & laporan
e Akses permodalan KUR

Perencanadn
Bishis

e Business plan terstruktur
® Analisis pasar & kompetitor
e Strategi pertumbuhan

Pemasaran
Digital

e Branding produk
e E-commerce &

marketplace
e Konten & media sosial

/

Digitalisasi Bishis
Berkelanjutan

e HRIS & tool digital
e Fotografi produk & studio
e Podcast & konten video

=




DPRD SLEMAN

Komisi B DPRD Kab. Sleman

* / Sponsor resmi program Bimtek
* / Ketua: Muh. Zuhdan, S.Pd., M.A.P

* 30 entrepreneurs DPRD-funded

» / Political endorsement tertinggi

* / Jaminan keberlanjutan program

10. Ekosistem & Kemitraan

/

DINAS KOPERASI UKM

Kabupaten Sleman, DIY

\

o

e v Partnership formal & resmi

e V Supervisi 165+ entrepreneurs

e  Support rekrutmen peserta

e v Monitoring & evaluasi bersama

e  Akses jaringan UMKM daerah
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DOKUMENTASI LENGKAP

Akuntabilitas & Transparansi

e v 5LPJlengkap & terverifikasi

e V Laporan keuangan transparan
e v Data 165+ peserta tercatat

e  Pre & post test terdokumentasi

e V Foto & buktipelaksanaan



Kolaborasi Pengembangan
UMKM & Inkubasi

pihak dalam pelaksanaan program inkubasi, workshop,
dan pendampingan UMKM, terutama melalui kolaborasi

dengan:
J MITRA STRATEGIS

Dinas Koperasi dan UKM Kabupaten Sleman
Pelalou usaha dan praktisi bisnis
Mentor keww ausahaan
Akaderisi dan fasilitator profesional

BENTUK KOLABORASI

* Pelaksanaan program inkubasi UMKM
* Workshop kewwausahaan

¢ Bimtek pengembangan usaha

* Pendampngan bisnis dan dgitalisasi
* Pengembangan kapasitas SOM UMKM

FOKUS PENGEMBANGAN

Food & Beverage
Crafting

Ekonoms Kreatif
UMKM berbasis digital

e & & » »

Mitra industri- Mitra Pembiayaan - Mitra Teknologi/Legalitas

“ MITRA INDUSTRI

MITRA PEMBIAYAAN

.l Dukungan Pembiayaan &

Program Kolaboratif

kolaborasi program melalui:

SUMBER DUKUNGAN

¢ Program kerja sama pemerintah daerah

* Dana program Dinas Koperasi & UKM

* CSR perusahaan

* Kolaborasi program pemberdayaan UMKM

PERAN MITRA PEMBIAYAAN

¢  Memfasilitasi keberlanjutan program UMKM

NILAI TAMBAH

* Program lebih terukur dan berdampak
¢ Akses lyanan ledih luas bagi UMKM
* Peningkatan ualitas layanan inkubasi
* Penguatan ekossstern UMKM daerah

URSA
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MITRA TEKNOLOGI & LEGALITAS

Penguatan Digitalisasi dan
Tata Kelola UMKM

URSA Consulting mendukung transformasi UMKM melalui
pendekatan digitalisasi dan penguatan tata kelola usaha.

DUKUNGAN TEKNOLOGI

DUKUNGAN LEGALITAS & TATA KELOLA

* Penguatan pemahaman legalitas usaha
¢ Pendampingan NIB dan tata kelola dasar UMKM
¢ Penguatan dokumentasi dan administrasi tenant

PENDEKATAN PENDAMPINGAN

¢ Praktikal

* Berbass kebutuhan tenant
* Hybrid mentoring

* Pendampingan lingsung




“Collaboration Creates
Sustainable Business Growth"”

URSA Consulting percaya bahwa pengemibangan
UMKM tidak dapat dilakukan sendiri, tetapi
membutuhkan kolaborasi antara:

e Pemerintah

e Industri

e Mentor

o Komunitas

e Akademisi

e Mitra strategis

7

Hasil Konkrit Kemitraan

NNNNNNNNNN

165 Kelas

mendapatkan workshop, dan bimtek jejaring UMKM dan
pendampingan secara berkelanjutan komunitas usaha

Capaian Program

Telah Program inkubasi, Terbangunnya

Peningkatan literasi bisnis dan digital

UMKM mulai memanfaatkan digital marketing
Penguatan branding dan pemasaran usaha
Meningkatnya motivasi dan business mindset peserta
Penguatan kolaborasi pemerintah dan UMKM
Tumbuhnya komunitas pelaku usaha binaan
Meningkatkan daya saing produk lokal

Mendukung pengembangan ekonomi kreatif daerah
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SWISHTONE

nd more.....



Kolaborasi Lembaga Eksternal

AngkasaPura | AIRPORTS
PT. Angkasa Pura | (Persero)
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|1 Output &Kinerja Tenant

165+ 4

Entrepreneu rs Investment Deployed
Trasformed

sSuccess

5 Programs - 100% Success - 18 Months R Clt e




PELATIHAN

|

Program terstruktur
untukwirausaha &
pelaku UMKM

~

KONSULTASI

£

g

Pendampingan
intensif
perbasis kebutuhan
nyata peserta

CCCCCCCCCC

INKUBASI

,9

Ekosistem
penumbuhan
usaha baru berbasis
teknologi



PUPM

Workshop

Tanggal
Juli 2025

Peserta
40

Durasi

1 Hari
10 JPL

Budget
Rp 22.7 Jt

100 % Success

5 Program Terpadu - Rp 182 Juta - 165+ Entrepreneurs

( BimtekIT BimtekIT
L Kalasan -~ Cangkringan
Tanggal Tanggal
Feb 2026 Feb - Mar 2026
Peserta Peserta
25 25
Durasi Durasi
1 Bulan 1 Bulan
39 JPL 39 JPL
Budget Budget
Rp 479 Jt Rp 479 Jt

100 % Success

100 % Success

NNNNNNNNNN

: Bimtek
Penumbuhan

/

Tanggal
Okt 2025

Peserta
30

Durasi

B Hari
22 JPL

Budget
Rp 63.5 Jt

100 % Success




Model yang Sama — Hasil yang Sama — Proven Scalable

BIMTEK IT KALASAN

BEeD — 22 Feb 2026

Peserta 25 orang
Durasi 39 JPL - 1 bulan

Apps Deployed 25 /25 (100%)
Inklusif 36% KMS/KRM/KKM

Peer Network Aktif terbentuk
Success Rate 100%

BIMTEK IT CANGKRINGAN

09 Feb — 07 Feb 2026

Peserta 25 orang
Durasi 39 JPL - 1 bulan

Apps Deployed 25/ 25 (100%)
Inklusif 36% KMS/KRM/KKM

Peer Network Aktif terbentuk
Success Rate 100%




URSA

CONSULTING

Konsistensi Eksekusi Program

JULI 2025 OKTOBER 2025 FEBRUARI 2026 FEB - MAR 2026
PUPM Bimtek Bimtek Bimtek
Workshop Penumbuhan IT IT
Kalasan Usaha Kalasan Cangkringan

25 peserta

CUMULATIVE GROWTH:

Q3 2025: 40 Total Entrepreneurs

Q4 2025: 70 Total Entrepreneurs

Q1 2026: 120+ Total Entrepreneurs




. - o ... : URSA
Dari 0 Menjadi 25 Aplikasi Bisnis yang Live consuLTING

4 : N
Hasil Nyata

PROFILING

Pemetaan latar belakang & ide o
bisnis peserta loo /o

36%

Kelompok
Marginal

IN-CLASS Aplikasi Bisnis Success Rate
Deployed & Live 29125
21 JPL: No-Code Dev, UI/UX, Y e

Product Thinking

6 JPL: Benchmark UMKM sukses * V Peer support network aktif (50+ anggota)

di Jawa Tengah
e v 30-Day Action Plan tersusun untuk setiap peserta

MENTORING

3 sesi: Validasi, Iterasi, Launch
Strategy * V Peserta siap go-to-market secara mandiri

e v Peningkatan 100% pre-test ke post-test

e STUDY VISIT e v 25 dari 25 aplikasi deployed dengan branding profesional
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Dari 0 Menjadi 25 Aplikasi Bisnhis yang Live

™ N - ~ N
Rp 182 Jt 165+ Rp 1.1Jt 56%
Total Entrepreneurs Biaya Per Lebih Efisien
Investasi Terlatih Peserta dari iIndustri
/ / J J
PERBANDINGAN BIAYA PER PESERTA
1-Month Bimtek Rp 1.92 Jt

URSA Average Rp 1.1Jt

Industry Average




10%

Arah Strategis
& Tata Kelola

4/5

20%

Tim, Manajemen
& Pendamping

4/5

PROYEKSI SKOR TOTAL: 29 [ 35 =82.9% = EXCELLENT"

5%

Dukungan
Infrastruktur

3/5

5%

Akuntabilitas &
Manajemen Data

5/5

25%

Layanan &
Proses Inkubasi

5/5

8.0 0 &

Cakupan Penuh: 7 Kriteria - Proyeksi 29/35 (82.9%)

15%

Kemitraan &
Akses Ekosistem

4/5

Kinerja &
Dampak Tenant

4/5

NNNNNNNNNN



va

|

Proven
Scalability

Model identik berhasil
di 2 lokasi berbeda
dengan hasil yang sama

Government
Endorsement

DPRD + Dinas Koperasi
endorse resmisemud
program kami

12. Closing Positioning Value

-

Technology
Leadership

25 aplikasi bisnis
deployed — bukan sekadar
sertifikat pelatihan

Inclusive
Focus

36% peserta kelompok
marginal — outcomes
identik tanpa gap

Cost
Efficiency

Rp 1.1 Jt per peserta -
56% lebihhematdari
rata-rata industri

NNNNNNNNNN

' I
100%
Success Rate
Zero dropout di
5 program — zero gagal
di semua metrik
"'\.M. )




’ URSA

165+ Entrepreneurs.
25 Apps. 100% Success.

Proven - Scalable - Inclusive - Government-Endorsed

5 Program | Rp 182 Jt ' 25 Apps 100% 29/35

Proyeksi Score




URSA

CONSULTING

UASA WP
PENDAMPING UMKM

SERTIFIKASI
KONSULTAN

0,33% 9,95% 0,32%

W.u.._

Dunm‘ ‘




URSA

CONSULTINCG

URSA Consulting

52 1733 b
postingan  pengikut  mengikuti

Agen Konsultan
Human Capital & Business Development
=" Empowering Talents & Transforming Teams
Shaping Strategies
Coaching | Training | Certification
2 ursa.co.id dan 1lainnya

Mengi... ¥ Kirim Pesan

API T4 Semarang Cangkringan

»

Kenali Layanan
URSA Consulting

UASA !)

PEJABAT PDAM SLEMAN

"Gagal" itu [N

Dan label

bisa diunti.

..--"/.

fenma
asih A

Lembaga Inkubasi Ursa Consulting
Model Inkubator Hylrid 1 Ekonomi Kreatif

Daerah Istimewa Yogyakarta
Tahun 2026

ursa.co.id



