PROFIL INKUBATOR BISNIS
DARUL MUQIMIN

KAMPUNG PASIRTUNDUN, DESA MEDALSARI, KECAMATAN SAKETI,
KABUPATEN PANDEGLANG, PROVINSI BANTEN
KODE POS 42273

Tahun 2024



1. Tentang Inkubator Bisnis Darul Mugimin

Inkubator Bisnis Darul
Mugiminmerupakan lembaga yang berperan
penting dalam mendorong pengembangan
Usaha Kecil dan Menengah (UKM) di
wilayahnya. Inkubator ini dirancang untuk
membantu wirausahawan baru

mengembangkan ide bisnis mereka dan

mempercepat pertumbuhan usaha agar dapat
bersaing secara efektif di pasar.

Inkubator Bisnis Darul Mugimin akan meluncurkan berbagai program yang berfokus pada
inovasi bisnis dan pengembangan kewirausahaan. Program-program ini bertujuan untuk membantu
para peserta meningkatkan daya saing usaha mereka dan memperluas jangkauan bisnis dalam
menghadapi tantangan ekonomi yang semakin dinamis.

Dengan upaya ini, Inkubator Bisnis Darul Mugiminberharap dapat berkontribusi pada
peningkatan pertumbuhan ekonomi lokal dan menciptakan ekosistem bisnis yang lebih solid serta
berkelanjutan. Inisiatif ini diharapkan akan memberi dampak positif bagi perkembangan dunia

usaha di komunitas sekitar.

2. Visi

“Mewujudkan Inkubator Bisnis Darul Mugimin sebagai pusat pengembangan usaha dan
inovasi yang berkelanjutan serta berdaya saing tinggi di tingkat lokal dan nasional, melalui
pembinaan kewirausahaan yang berbasis pada kolaborasi, teknologi dan nilai-nilai Islami ”

3. Misi
1) Meningkatkan kapasitas dan kompetensi wirausaha melalui inkubasi.
2) Mendukung inovasi dalam pengembangan produk dan layanan berbasis teknologi.
3) Membangun kolaborasi dengan dunia usaha, pemerintah dan lembaga keuangan.
4) Menerapkan prinsip-prinsip bisnis yang beretika sesuai dengan nilai-nilai Islami.

5) Mendorong pemberdayaan ekonomi masyarakat lokal melalui penciptaan wirausaha baru.

4. Tujuan
1) Menciptakan usaha baru.

2) Fasilitasi layanan legalitas dan perizinan



3) Meningkatkan produktivitas UKM dengan menumbuhkan motivasi wirausaha yang kreatif ,
inovatif, produktif dan memiliki keunggulan kompetitif dan komparatif.

4) Meningkatkan nilai tumbuh melalui penguatan dan pengembangan kualitas Usaha Mikro
Kecil dan Menengah agar mempunyai nilai ekonomi dan berdaya saing tinggi.

5) Mengoptimalkan pemanfaatan sumber daya manusia pelaku usaha dalam menggerakkan

perekonomian dengan memanfaatkan ilmu pengetahuan dan teknologi.

. Sasaran

1) Wirausaha pemula yang membutuhkan bimbingan dan dukungan dalam mengembangkan
usaha mereka.

2) UMKM yang berpotensi untuk berkembang tetapi membutuhkan akses ke sumber daya dan
jaringan.

3) Masyarakat yang memiliki usaha yang butuh dikembangkan.



PENGELOLA INKUBATOR
BISNIS DARUL MUQIMIN

No Nama Pengelola Jabatan

1 | KH. Opan Naufal, SH Ketua

2 | Lili Hariri, S.Pd.I Manajer

3 | Dede Ikhsan Bidang Program

4 | Solahudin Bidang Pendanaan

5 | Agie Novana Bidang Pengembangan Jejaring
dan Kerjasama

6 | Siti Julaeha Bidang Komersial Produk
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6. Spesialisasi Bidang

Inkubator Bisnis Darul Mugimin memfokuskan pada empat bidang utama, yaitu:

1
2
3.
4

. Teknologi

Kriya
Pangan
Industri Kreatif

7. Rencana Strategi Lembaga Inkubator

1)
2)

3)

4)

5)

>

Menghasilkan Start-up dan UMKM yang inovatif.

Mendorong terciptanya usaha baru yang berbasis teknologi dan inovasi, terutama dalam
bidang pangan, kreatif, teknologi dan kriya.

Meningkatkan daya saing UMKM Lokal. Dengan digitalisasi dan adopsi teknologi, UMKM
dapat bersaing lebih baik di pasar lokal dan internasional.

Menciptakan pertumbuhan usaha baru di sektor-sektor strategis ini diharapkan dapat
membuka lapangan kerja bagi masyarakat sekitar.

Memperkuat Hubungan dengan Mitra dan Investor: Inkubator bertujuan untuk
menghubungkan UMKM dengan investor, meningkatkan potensi pertumbuhan dan

ekspansi bisnis.

Rencana Strategis

Program Jangka Pendek (1 tahun)

1) Membangun 10 tenant baru dan meningkatkan kompetensi pengelola inkubator.

2) Meningkatkan akses tenant terhadap sumber daya keuangan melalui program kemitraan.

Program Jangka Menengah (5 tahun)

1) Membina 50 tenant dengan skala usaha yang stabil.

2) Mengembangkan fasilitas inkubator dan meningkatkan kemitraan strategis dengan dunia
usaha dan pemerintah.

Program Jangka Panjang (10 tahun ke atas)

1) Menjadi pusat inovasi bisnis dengan membina 100 tenant yang kompetitif secara
nasional.

2) Menjadi inkubator yang mandiri secara finansial dan memiliki dampak signifikan
terhadap ekonomi lokal.



MODEL INKUBASI
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MODEL INKUBASI

Pasca Inkubasi
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LAMPIRAN-LAMPIRAN

SOP Pendampingan (coaching) Tenant

SOP Seleksi Tenant

SOP Kontrak Kerjasama Tenant dan Inkubator
SOP Pendampingan Tenant

SOP Mentoring Pendampingan Tenant

SOP Kelulusan (Strategi Exit) Tenant
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Alamat : Kp. Babakan Rt.005 Rw.002 Desa Kadubale Kecamatan Banjar
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INKUBATOR BISNIS DARUL MUQMIN

Tahun Berlaku:
STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR 2024-2030
PENDAMPINGAN (COACHING) TENANT

Hal. 1 dari 6

1. Tujuan

Sebagai pedoman acuan dalam kegiatan pendampingan (coaching) tenant INKUBATOR
BISNIS DARUL MUQIMIN.

2. Ruang Lingkup

Prosedur ini berlaku pada proses pendampingan (coaching) tenant yang terdiri dari:

1) Pembentukan team dan kontrak Coaching,

2) Penentuan jadwal dan tugas Coach, dan

3) Sesi Coaching.

3. lIstilah dan Definisi

SOP: Standar Operasional Prosedur adalah suatu standar/pedoman tertulis yang
dipergunakan untuk mendorong dan menggerakkan suatu kelompok untuk mencapai

tujuan.

Inkubator bisnis : yang memberikan suatu program yang didesain untuk membina dan
mempercepat keberhasilan pengembangan bisnis melalui rangkaian program permodalan
yang diikuti oleh dukungan kemitraan / pembinaan elemen bisnis lainnya dengan tujuan
menjadikan usaha tersebut menjadi perusahaan yang profitable, memiliki pengelolaan
organisasi dan keuangan yang benar, serta menjadi perusahaan yang sustainable, hingga
akhirnya memiliki dampak positif bagi masyarakat.

Tenant: Perorangan / Alumni pelatihan yang di inkubasi oleh inkubator

Coach: Pihak yang memfasilitasi coachee/tenant melalui pertanyaan dan memberikan
timbal balik.

Coaching: Proses memfasilitasi seseorang atau sekelompok orang melalui bertanya dan

memberikan timbal balik.



4. Bagan Alur Kegiatan

No Kegiatan Tenant Inkubator Coach
1 | Pembentukan team  dan
kontrak Coaching i
(2 hari) v
Pembeniukan feam Coaching I SK Coach
dan Konfrak Coach
2 | Penentuan jadwal dan tugas
Jadval Jadwal coaching &y, ladwel
coach Pembagian tuges
(1 hari) v
Sesi Coaching
3 | Sesi Coaching ,
. ) Raport Periumbuhan Tenant - j Coaching Lo
(Selama masa inkubasi @1 ; Seesa =
hari)




5. Bagan Uraian Kegiatan

kontrak Coaching

Inkubator Bisnis Darul
Mugimin

_ ) Baku Mutu
No Uraian Kegiatan Pelaksana Kelengkapan Luaran
1 | Pembentukan team dan SK Coach

Sesi Coaching

Mugimin, tenant dan

coach

2 | penentuan jadwal dan Inkubator Bisnis Darul Jadwal dan tugas
tugas Mugimin coach
coach

3 Inkubator Bisnis Darul v Coaching log

v' Laporan
perkembangan
tenant




Daftar lampiran :

Lampiran 1
Contoh Coaching Log

: YAYASAN PONDOK PESANTREN SALAFIYAH AL-HIKMAH
Q BLK KOMUNITAS AL-HIKMAH PANDEGLANG
INKUBATOR BISNIS PP AL-HIKMAH

Alamat : Kp. Pasirtundun Rt.006 Rw.003 Desa Medalsari Kecamatan Saketi
Kabupaten Pandeglang Provinsi Banten Kode Pos 42273
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COACHING LOG

Nama Coach
Nama Tenant
Coaching Section
Nomor

Tanggal

Jam

Durasi

1. Hasil tugas dari Coaching sebelumnya :

2. Coaching Objective :

3. Tugas sampai sesi sebelumnya :

TTD oleh Coach TTD oleh Tenant



