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TENTANG INKUBATOR ZAINUL BAHAR -

Inkubator Zainul Bahar merupakan lembaga yang berperan penting
dalam mendorong pengembangan usaha kecil dan menengah (UKM)
diwilayahnya. Inkubator inl dirancang untuk membantu wirausahawan
baru mengembangkan 1de bisnis mereka dan mempercepat
pertumbuhan usaha agar dapat bersaing secara efektif dipasar.
Inkubator Zainul Bahar meluncurkan berbagal program yang berfokus
pada Inovasi bisnis dan pengembangan kewirausahaan. Program-
program ini bertujuan untuk membantu para peserta meningkatkan
daya saing usaha mereka dan memperluas jangkauan bisnis dalam
menghadapi tantangan ekonomi yang semakin dinamis.

Dengan upayaini, Inkubator Zainul Bahar berharap dapat berkontribusi
pada peningkatan  pertumbuhan ekonomic lokal dan menciptakan
ekasistem  bisnis yang lebih solid serta berkelanjutan.nisiatif ni
diharapkan akan memberi dampak positif bag perkembangan dunia
usaha dikomunitas sekitar..

LZAINUL BAHAR

JI. Rambutan, Dese Wringin, Kec, Wringin, Kab. Bondowoso — Jawa Timur 68
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INKUBATOR
ZAINUL BAHAR

Visl :

Menjadi pusat unggulan dalam pengembangan
kewirausahaan dan peningkatan kualitas sumber
daya manusia di Kabupaten Bondowoso, serta
berkontribusi pada pertumbuhan ekonomi lokal.

Halaman 02




INKUBATOR o dang s
ZAINUL BAHAR e

1.Meningkatkan kapasitas dan kompetensi
wirausaha melalui inkubasi.

2.Membina dan mengembangkan usaha mikro,
kecil,dan menengah [(UMKM].

A.Memfasilitasi akses permodalean dan jaringan
bisnis.

4. Meningkatkan kualitas hidup masyarakat melalul
pemberdayaanekonomi

Halaman 03
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3
¥ TUJURN :

|

\_- . Meningkatkan produktivitas UKM dengan menumbuhkan motivasi
[‘l wirausaha yang kreatif, inovatif, produktif ang memiliki keunggulan
kompetitif dan komparatif

[ Meningkatkan nilai tambah melalui penguatan dan pengembangan
kualitas Usaha Mikro, Kecil dan Menengah agar mempunyai nilai
ekonomi dan berdaya saing tinggi;

* Mengoptimalkan pemanfaatan sumber daya manusia pelaku usaha
dalam menggerakan perekonomian dengan memanfaatkan ilmu
pengetahuan dan teknologi.

Halaman 04
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INKUBATOR
ZAINUL BAHAR

--------

IKA BAGUS WIJAYA
Kord. Program Inkubasi

MIFTAHUL RISKY
K.ord. Fasilitasi Pendanaan

YUDI SANJAYA

Kord.Pengembangan, Pendamping Tenant 2
Jejaring dan Kerjasama

\

H. BUSTAMAN ANDI AGUS PRIYANTO
Ketua Inkubator Manajer Inkubator

Tenart

Zainul Bahar

Tenznt

Tenant

MAHRUSIYANTO

Kord. Komersialisasi Produk B D haiicnantd
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SPESIALISASI BIDANG

Inkubator Zainul Bahar memfokuskan pada empat bidang utama vyaitu :
« Pangan
» Industrikreatif
+ Teknologi
e Kriya

Halaman 09
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* Menghasilkan Startup dan UMKM yang Inovatif: Mendorong terciptanya usaha baru yang
berbasis teknologi dan inovasi, terutama dalam bidang pangan, kreatif, teknologi, dan kriya.

* Meningkatkan Daya Saing UMKM Lokal : Dengan digitalisasi dan adopsi teknologi, UMKM
dapat bersaing lebih baik di pasar lokal dan internasional.

+ Menciptakan pertumbuhan usaha baru di sektor-sektor strategis ini diharapkan dapat
membuka lapangan kerja bagi masyarakat sekitar.

* Memperkuat Hubungan dengan Mitra dan Investor:iInkubator bertujuan untuk
menghubungkan UMKM dengan investor, meningkatkan potensi pertumbuhan dan ekspansi
bisnis.
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PROGRAM JRNGKA PENDEK ( TTRHUN) PROGRAM JANGKA MENENGAH (5 TAHUN) | PROGRAM JRNGKA PANJANG (10 TRHUN)

* Menginkubasi 10 tenant per » Menginkubasi 15 tenant per * Menjadi pusat inovasi bisnis
tahun dan meningkatkan tahun dengan skala usaha dengan menginkubasi 20
kompetensi pengelola yang stabil. tenant per tahun yang
inkubator. » Mengembangkan fasilitas kompetitif secara nasional.

* Meningkatkan akses tenant inkubator dan « Menjadi inkubator yang
terhadapsumber.daya meningkatkan kemitraan mandiri secara finansial
keua.ngan melalui program strategis dengan dunia usaha dan memiliki dampak
kemitraan. dan pemerintah. signifikan terhadap ekonomi

lokal.
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MODELINKUBASI
ZAINUL BAHAR e

& & @

1. PRA INKUBASI 2. INKUBRSI
) 0 0 Inkubasi

P ra I n kU baSi sqfh::,:;n;i F_:__h':""-.: :l } e ey } e Pelatihan PSR~ } Dilakukan untuk meningkat!
kapasitas tenant.

Dilakukan untuk memperaleh benant
melabu proses seleksi yang sesuai
dengan karakteristik usaha,
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MODEL INKUBASI

ZAINUL BAHAR
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3. PASCA INKUBASI

Pasca Inkubasi

Didlakoican unbuk membssrikan akses dan jaringan pendukung pengembangan usaha tenant,

Tahap 3. Maakkan
pemantauan dan
evalLas| perkembangan
maha fwsand paling
sl gt 2 vy

Tahap 5, g
i alurrns i bartor
marhar b wiadish

g bl dadarn emnlal] eislin et

pengeTtangaT e o

Tabwp 2. Ml

I Y esudng pariiil pasl
y——= { ke e
|

N ﬁ gl ¥
T by b ey g et e [
A e, e s 4 i,
mien i i, priegiane i E [
pomro ey i 1]

Tk &, Mizmberikan
fosiitng akses ) S e—————
warber pemb:
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SOP Coaching Tenant

SOP Seleksi Tenant

SOP Kontrak Kerjasama Tenant dan Inkubator
SOP Pendamping Tenant

SOP Mentoring_Pendampingan Tenant

SOP Strategi Exit Tenant

O UA NN
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INKUBATOR ZAINUL BAHAR

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR
PENDAMPINGAN (COACHING) TENANT

Disiapkan oleh - Tanda Tangan -

Andi Agus Privanto
Manager Inkubator Zainul Bahar

Disetujui oleh Tanda Tangan :

Hj. Sit1 Ummi Salamah_

Ketua Yayasan Zainul Bahar Wringin Bondowoso



Mo. Dokumen

; ll SOP SOP/4/INK-ZB/2024
! b Rev : 00

PENDAMPINGAN (COACHING) Validasi Tgl :

INKUBATOR | TENANT Halaman - 2 dan 7

ZAINUL BAHAR

1. Tujuan

Sebagal pedoman acuan dalam kegiatan pendampingan (coaching) tenant Inkubator Zainul
Bahar

2. Ruang Lingkup
Prosedur ini berlaku pada proses pendampingan (coaching) tenant yang terdin dan:
1) Pembentukan team dan kontrak Coaching,
2) Penentuan jadwal dan tugas Coach, dan
3) Sesi Coaching.

3. Istilah dan Definisi

¢ 5SO0OP: Standar Operasional Prosedur adalah suatu standar/pedoman tertulis yang
dipergunakan untuk mendorong dan menggerakkan suatu kelompok untuk mencapai
tujuan.

s Inkubator bisnis : Lembaga/BLK Komunitas yang memberikan suatu program yang
didesain untuk membina dan mempercepat keberhasilan pengembangan bisnis
melalui rangkaian program permecdalan yang dikuti oleh dukungan kemitraan /
pembinaan elemen bisnis lainnya dengan tujuan menjadikan usaha tersebut menjadi
perusahaan yang profitable, memiliki pengelolaan organisasi dan keuangan yang
benar, serta menjadi perusahaan yang sustainable, hingga akhimya memiliki dampak
positif bagi masyarakat.

¢ Tenant Perorangan / Alumni pelatihan yang di inkubasi cleh inkubator

¢ Coach: Pihak yang memfasilitasi coacheeftenant melalui pertanyaan dan
memberikan timbal balik.

s Coaching: Proses memfasilitasi seseorang atau sekelompok crang melalui bertanya
dan memberikan timbal balik.

Dibuat oleh: Diperiksa oleh
Dilarang memperbanyak sebagian atau
seluruh isi dokumen tanpa ijin terfulis dari
Inkubator Zainul Bahar



a o No. Dokumen :
i I S 0 P SOPIAINK-ZB/2024
(i & Rev - 00
——— PENDAMPINGAN (COACHING) Validasi Tgl :
INKUBATOR TENANT Halaman : 3 dari 7
ZAINUL BAHAR
4 Bagan Alir Kegiatan
No Kegiatan Tenant Inkubator Coach
1 Pembentukan team dan
kontrak Coaching
(2 hari)
Mulal |
Pembentukan team Coaching > 8K Coach
dan Konrak Coach
2 Penentuan jadwal dan *
tugas coach
(1 hari) ,
lavil g wlooxingd ) i
Pembagan uges
3 Sesi Coaching '
(Selama masa inkubasi
@1 han)
S¢si Goaching
Raport Pertumbuhan Tenan Sl Coaching Log
Dibuat aleh: Diperiksa oleh

Dilarang memperbanyak sebagian atau
seluruh isi dokumen tanpa ijin tertulis dari
Inkubator Zainul Bahar
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S.0.P

| Mo. Dokumen -
SOPI4INE-ZB2024

Rev 100
——— ' PENDAMPINGAN (COACHING) | Validasi Tgi-
INKUBATOR TENANT Halaman : 4 dari 7
ZAINUL BAHAR
5 Uraian Kegiatan
Baku Mutu
No Uraian Kegiatan Pelaksana
Kelengkapan| Luaran (Output)
1 Pembentukan team dan IBT SK Coach
kontrak Coaching
2 Penentuan jadwal dan tugas IBT Jadwal dan tugas
coach coach
3 Sesi Coaching IBT, tenant,dan » Coaching log
coach e Laporan
perkembangan
tenant
Dibuat oleh: [Cliperiksa oleh

Dilarang memperbanyak sebagian atau
seluruh isi dokumen tanpa ijin terfulis dari

Inkubator £ ainul Bahar




Mo. Dokumen
SOPI4INE-ZB2024

PENDAMPINGAN (COACHING)

Rev - 00
Validasi Tgl -

INKUBATOR TENANT

ZAINUL BAHAR

Daftar Lampiran:

Lampiran 1:
Contoh Coaching Log

Halaman : 5 dan 7

YRYLEAN TamuL BAFAR WRkiN BOMDOWOERD

“ INKUBATOR ZAINUL BAHAR -
B [in S ) B B 0 g B B
R ATos h---l—h. -.I‘ e

COACHING LOG

Coaching Session Mo ... Tanggal: ... Jam: ... Durasi :

1.0 Hasil fugas dan Coaching sebelumnya

2 0 Coaching Oljective

Wama Coach: ... ... Hama Tenamt @ ...

Eidang yang dibahas pada sesiini Hasil yang ingin dicapai

1.0 Hasil yang dicapa pada sesi ini

4.0 Tugas sampai sesi beakuinya

TTD oleh Coach 1T aleh Tenan

Hiuma Marrmia

Coaching Log template dibuat oleh SmanPlus Accelerator

Dibuat oleh: Diperiksa
Dilarang memperbanyak sebagian atau
seluruh isi dokumen tanpa ijin tertulis dari
Inkubator Zainul Bahar

oleh
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' Mo. Dokumen
“ S_ 0_ P SOP4BLEE-ZB/2024

¢ 3 Rev 00
PENDAMPINGAN (COACHING) Validasi Tl :

INKUBATOR TENANT Halaman - 6 dari 7

ZAINUL BAHAR

Lampiran 2:
Contoh SK Coach

il YAYASAN ZAINUL BAHAR WRINGIN BONDOWOSO
s " INKUBATOR ZAINUL BAHAR *
epcyui e Sekretarial - Desa Wringin, Re 0K Rw. (03, Kec. Wiingin, Kab. Bond oweso, Provinsi Jawa Temur 6E252
1 "EHFM‘E“I OR HP. 883147727528

SURAT KEPUTUSAN
Mo, ISKAMS

Tentang
Pengangkatan Sebagal Goscft ... (Nama Tenant)......

Selelah memperlimbangkan kebuluhan pendampingan bisnis lenan! Senlra Inovas dan
Inkubator  Bisnis  yang  BEMEME...........cowowoww..  QiDIdANG  kKemampuan  atau
pengalaman yang sesuai dengan Sdr, v terhiilung mutai tanggal
cieemrrseenieieey TAKE dengan il CV ... MENganggap Sdr. telah
memenuhi krileria unluk diangkal menjadi Coach dengan kelenluan sebagai berikul

1, Melakukan coach dengan tenant Pusiitbang Inkubator Bisnis minimal 1 kali datam
seminggu.

2. Mendokumentasikan KPPl [Key Performance Indicalor) Tenanl secara berkala salu
bulan sekall.

3. Mendampingi Tenant lerkail kebuluhan administrasi — adminisliasi proses Tunding,
baik untuk program 16T Kemennstek DIkl maupun [gjanng investor lainnya.

MEMUT L'SKAN
Mengangkat Sdr.© ... Sebagal - Coach ... (Nama Tenant) ...

Bila mana dikemudian han ditemukan kekeliruan atau kesalanam dengan ditertitkannya
Surat  Kepulusan i, maka pihak instansi akan melakukan  penyesuaian  ulang
sebagaimana mestinya.

Sural kepelusan ini disampalkan kepada Sd. - ...

Pacta tangaal “ oo

Mulal berlaku sejak tanggal @ ...

Dibuat oleh: Diperiksa oleh
Dilarang memperbanyak sebagian atau
seluruh isi dokumen tanpa ijin tertulis dari
Inkubator Zainul Bahar



. Mo. Dokumen
I I S K 0_ P SOPI4INE-ZB2024

(i B‘) Rev - 00
—— PENDAMPINGAN (COACHING) Validasi Tgl -
INKUBATOR TENANT Halaman - 6 dari 7

ZAINUL BAHAR

Lampiran 3:
Contoh Halaman Laporan Perkembangan Startup

. [I YAYASAN ZAINUL BAHAR WRINGIN BONDOWOSO
e £ “INKUBATOR ZAINUL BAHAR *
i S kponasiyd - Do Wringin, R ORE Sw, 083, Keo, Wringln, £ab. Boadosssn, Prosiesd Jasa Timor SREGE
IHEIHFM.&ID R WP, SRITITTITERD

| | Problem - Solution Fit
[company logo here) Numbers of Validate Problem (Any Methods)

Name of Company

Address
City"State*ZipCode
-|-F_|£phc,ne e Product [ Technology Development
Fax Descnbe cument phase of development product
Contact name
E-mail
URL
Funding:
Seeking 1z Round: $3M Market
T s Explain the market conditions and the patential for

Use of Proceeds: growth.

Protctymin Include the size of the addressable markel and if the
g Recru'rmerg goal ia to complate in an exiating market or establish
- Equipment etc. SR A
Revenue Forecast: Competitive Landscape
- 9010 55M How Many Costumer, and how their growth?
- 2011 §30Mm
- 2012 S62M
- 2013 5B9M

Puoaitive Cash Flow' Break Even
- 0372012 (Include # of units ar

lirmve franve =
J Business Model
Competitive Advantage: BMC/LMC
- Doman Expedise
Defensible IP

- Estimated Market Leadership
{Manths or Years)

Key Executives:
- rl(-ar Exec. Postion Management Team

Key Exec. Position Current Mumbers of Team Members, and role of
- KeyExec. Position them.

Key Exec. Pogition

Traction to Date

Visiter of Website
Social Media Trafic ;
Revenue -
! |
Dibuat oleh; Diperiksa cleh

Dilarang memperbanyak sebagian atau
seluruh isi dokumen tanpa ijin tertulis dari
Inkubator Zainul Bahar
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LEMBAGA INKUBATOR

ZAINUL BAHAR

PROSEDUR
REKRUTMEN TENANT INKUBATOR

Disiapkan oleh : Tanda Tangan :

Andi Agus Priyanto
Manager Inkubator Zainul Bahar

Disetujui oleh : Tanda Tangan :

Hj. Sit1 Ummi Salamah.

Ketua Yavasan Zainul Bahar Wringin Bondowoso

1. TUJUAN

Sebagal pedoman atau acuan dalam kegiatan rekrutmen tenant Inkubator Zainul Bahar.

2. RUANGLINGKUP
Prosedur 11 berlaku pada proses rekrutmen tenant inkubator vang terdir dar:
1) Pembuatan dan pengumuman informasi rekrutmen;
2) Pembentukan tim rekrutmen;

3) Proses rekrutmen vang meliputi validasi administrasi, penilaian ide bisnis, penilaian site
visit bisnis, dan pengumuman hasil rekruitmen



Mo. Dokumen :

II S.0.P SOP/2/INK-ZB/2024
¢ b Rev - 00

——— Validasi Tgl :
INKUBATOR REKRUTMENTENANT == °

LAINUL BAHAR

3. BAGAN ALIR KEGIATAN

Kegiatan Calon Tenant Pengelolalnkubator Kepala Inkubator
Penyiapan Penyiapan dokumen
Dokumen pendulamg Relrutmen
P_Eﬂlbi;l'lllkaﬂ Pembentukan tim Surat Tugas Tim
tim rekrutment
seleksi (1 hari) Hekimiment
' e
IdEﬂtlfllFﬂSl Mengidentifikasi media
alternatif : penyampaian informasi
penyvampaian
informasi
Tidak ¥
Sosisalisast Sosialisasi (7 hari)
Ya
Men“_inapkan Formulir Membuka pendaftaran
Formulir Reknitmen online/offline (1 hari)
Pendaftaran
l r
Mmenma — - Menerimadanmeralepit
Formulir Mengisi formulir ulasi form pendaftaran
Fekrutmen rekrutmen dan :
: \ (3 hari)
mengajulan surat
minat tenant
L
:l
Mlameariksz kelengkapan
dolammen Admmistrasi (3
Pemerikasaan )
Kelengkapan Jdake o
Dokumen Diaterima
Ya
Menerime informasi lolos Mengumumban hasil seleksi
selels] administras] [ administrazi (1 hari)
Dibuat oleh: ¥ Diperiksa oleh

Dilarang memperbanyak sebagian atau
seluruh isi dokumen tanpa ijin tertulis dari
Inkubator Zainul Bahar



I Mo. Dokumen :

<4 S.0.P Sop AN TB 2124
(m‘) e Rev - 00
e Validasi Tgl :
INKUBATOR REKRUTMENTENANT [ ° =

ZAINUL BAHAR

Pengumuman
haszil seleksi
administrasi
Penilalan Ide
Biznis
Melalkukan Site
Viztt(2 hari)
Pengumuman
Hasil Rekrutmen ¥
Menilai Hasil
Site Visit(1
Melakulkan Site hari)
Visit calon
tenant Tidak
e ’ Selesar | w—
Penilalan hasil
site visit
Ya
Pemberitahuanlk _
elolosan tenant Pemberitahuan
Eeluluzan (1 hari)
L
l Selesan I
Dibuat oleh: Diperiksa oleh

Dilarang memperbanyak sebagian atau
seluruh isi dokumen tanpa ijin tertulis dari
Inkubator Zainul Bahar



S.0.P

Mo. Dokumen :
SOPIAINE-ZB2024

Rev - 00

o118

Mt

INKUBATOR

LAINUL BAHAR

REKRUTMENTENANT

Validasi Tgl :
Halaman : 1 dan 2

4. URAIAN KEGIATAN

No. URAIAN KEGIATAN i il Bt
4.1Persiapan
4.1.1 | Penyusunan Tim Rekrutmen -Buku Panduan
dokumenpendukungkegiatanrelrutment -Form
Pendaftaran
-Form Penilaian
4.1.2 | Pembentukan tim seleksi Kepala Inkubator | Surat Penunjukan
[4.13 Menyviapkan media penyampaian Tim Rekrutmen Brosur, Website, |
informasi Broadcast
4.2Pelaksanaan Rekrutmen
421 | Penerimaan Formulir Rekrutmen vang | Tim Rekrutmen Formulir
telah dilengkapi oleh calon tenant Rekrutmen
422 | Validasi kelengkapan dokumen calon Tim Fekrutmen Formulir
tenant Eekrutmen
423 | Melakukan Seleksi Administrasi Tim Rekrutmen Formulir
Relkrutmen,
Rekap Calon
Tenant
42 4 | Penyelenggaraan presentasi oleh calon | Tim Fekrutmen Bisnis Plan
tenant yvang telah lolos seleksi Legalitas
administrasi SDM
Produk
| 425 | Melakukan site visit calon tenant Tim Rekrutmen Formulir penilaian |
site visit
425 | Pengumuman hasil rekrutmen Tim Fekrutmen Form Penilaian
Presentasi
5. LAMPIRAN DOKUMEN
3.1 Formulir Pendaftaran Tenant Inkubator
3.2 Svrat Tugas sebagai Tim Rekrutmen
5.3 Tabel Tugas Tim Rekrutmen
3.4 Form Penilaian(BMC, Legalitas, Produk, SDM)
3.5 Form Penilaian Visit Site
Dibusat oleh: Diperiksa oleh

Dilarang memperbanyak sebagian atau
seluruh isi dokumen tanpa ijin tertulis dari
Inkubator Zainul Bahar




l Mo. Dokumen :

<4 S.0.P Sop AN TB 2124
fm‘) e Rev - 00
— Validasi Tgl :
INKUBATOR REKRUTMENTENANT [ ° =

ZAINUL BAHAR

5.1 FORMULIR PENDAFTARAN TENANT INKUBATOR

FORMULIR PENDAFTARAN TENANT
INKUBATOR ZAINUL BAHAR

Mama lengkap

Tempat / tgl. Lahir

Jenis kelamin - Lakidaki  Wanita ®

Kebangsaan - WNIIWNA®
Alamat rumah )

Kode pos

Mo_ Telepon/E-mail - Rumah: Kantar -

HP : E-mail :

Nama Usaha
Bidang Usaha
Lama Usaha
Deskripsi Produk

Keferangan 7 - Coret yang fidak peru
DAFTAR LAMPIRAN DOKUMEN PERSYARATAN
Daftar Periksa®

No. Nama Dokumen /Persyaratan Ada Tidak

Company profile

Fc KTP
Bussiness Flan

-

| Legalitas/Penjinan Usaha
Paten/HKI Produk

O | D) | =

Keterangan *): ben tanda (v) pada kolom daftar peniksa berdasarkan data yang anda miliki

Dibuat oleh: Diperiksa oleh
Dilarang memperbanyak sebagian atau
seluruh isi dokumen tanpa ijin tertulis dari
Inkubator Zainul Bahar




Mo. Dokumen :

II S.0.P SOP/2/INK-ZB/2024
¢ > Rev - 00
Validasi Tgl :

INKUBATOR REKRUTMENTENANT [ ° =

LAINUL BAHAR

5.2SURAT TUGAS SEBAGAI TIM REKRUTMEN

SURAT TUGAS

Kepala Inkubator Zainul Bahar Wringin Bondowoso dengan ini memberi tugas kepada Saudara
yang namanya tersebut di bawah ini sebagai Ketua/Anggota pada penvelenggaraan seleks: dalam

rangka rekrutmen tenant inkubator pada:

Han e

Tanggal o

Tempat e b e

Nama-nama tersebut adalah :

[ No Nama Gol / Pangkat Jabatan
1.
e

3

Demikian untuk dilaksanakan dengan sebaik-baiknya dan penuh tanggung jawab.

Bondowoso,

Manager Inkubator Zainul Bahar

Andi Agus Privanto
NIP. -

Dibuat oleh: Diperiksa oleh
Dilarang memperbanyak sebagian atau
seluruh isi dokumen tanpa ijin tertulis dari
Inkubator Zainul Bahar




l Mo. Dokumen :

<4 S.0.P Sop AN TB 2124
(m‘) e Rev - 00
— Validasi Tgl :
INKUBATOR REKRUTMENTENANT [ ° =

ZAINUL BAHAR

S.3TABEL TUGAS TIM REKRUTMEN

No. Uraian Tugas Tim Rekrutmen
1
7k
3
4
5.
6.
Dibuat oleh: Diperiksa oleh

Dilarang memperbanyak sebagian atau
seluruh isi dokumen tanpa ijin tertulis dari
Inkubator Zainul Bahar




l Mo. Dokumen :

<4 S.0.P Sop AN TB 2124
fm‘) e Rev - 00
— Validasi Tgl :
INKUBATOR REKRUTMENTENANT [ ° =

ZAINUL BAHAR

5.4 FORM PENILAIAN PRESENTASI

Formulir PenilaianBusiness Plan
Calon Tenant Inkubator Zainul Bahar

Nama Produk -
Hari/ Tanggal -
Nama Penilai :
Bobot
No Kriteria Penilaian Nilai Justifikasi
Skor
1 Latar Belakang permasalahan atau peluang vang 20
diangkat atau level orisinaistas ide bisnis atau
tingkat kekreatifan 1de bisnis beserta value vang
ditawarkan sebagai solus: atas permasalahan tersebut
2 Analisis Peluang Pasar 20

3 Aspek Bisnis dan sis1 pemasaran, operasional, SDM, | 40
dan Keuangan

4 Dampak bisnis terhadap lingkungan atau masvarakat | 10

5 Legalitas usaha dan produk vang dimiliki 10
Kriteria Presentasi
1 Ketepatan waktu dalam membawakan presentasi 20
2 Konten Presentasi 30
3 Tampilan Presentasi (Animasi dan Gambar) 20
4 Kemampuan Menjawab Pertanyaan 30
Jumlah

Skor : 0-100 ( 0=69= kurang, 70-79=Cukup, 80-89=Baik , 90-100= sangat baik)

Nilai1 = Skor x Bobot(%a)
Bondowoso, 2024
Penilai

Tanda Tangan

Dibuat oleh: Diperiksa oleh
Dilarang memperbanyak sebagian atau
seluruh isi dokumen tanpa ijin tertulis dari
Inkubator Zainul Bahar



I Mo. Dokumen :

<4 S.0.P Sop AN TB 2124
(m‘) e Rev : 00
— Validasi Tgl :
INKUBATOR REKRUTMENTENANT [ ° =

ZAINUL BAHAR

5.5 FORM PENILAIAN VISIT SITE

Form Penlilian Site Visit

Nama Produk :

Hari/ Tanggal -

Nama Penilai :

No Kriteria Penilaian Bobot | Nilai | Justifikais
1 Kesiapan Fasilitas Usaha ( Tempat Produks1) 15

2 Kelayakan Tim Pelaksana Legalitas Usaha, dan Produk | 15

3 Dampak Lingkungan dan Sosial 20

4 Target Pasar 30

5 Keuangan dan Pendanaan 20

Jumlah

Skor - 0-100 ( 0=59= kurang. 60-79=Cukup. 80-89=Baik . 90-100= sangat baik)
Nilai = Skor x Bobot(%%)

Bondowoso, Januan 2024
Penilai

Tanda Tangan

Dibuat oleh: Diperiksa oleh
Dilarang memperbanyak sebagian atau
seluruh isi dokumen tanpa ijin tertulis dari
Inkubator Zainul Bahar




s

INKUBATOR ZAINUL BAHAR

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR
KONTRAK KERJA SAMA TENANT DAN INKUBATOR

Disiapkan oleh : Tanda Tangan :

Andi Agus Privanto
Manager Inkubator Zainul Bahar

Disetujui oleh : Tanda Tangan :

Hj. 5it1 Ummi Salamah.

Ketua Yayasan Zainul Bahar Wringin Bondowoso



II MNo. Dokumen :

; SOP SOP/HINK-ZB2024
"n‘B“’ Re*_w : QD
e KONTRAK TENANT Validasi Tgl

INKUBATOR Halaman : 2 dan 5

ZAINUL BAHAR

1. Tujuan
Sebagal pedoman acuan dalam kegiatan kontrak kerja sama antara tenant startup dan Sentra

Inovasi dan Inkubator Zainul Bahar.

2. Ruang Lingkup
Prosedur ini berlaku pada proses kontrak kerja sama antara tenant dan inkubator yang
terdiri dan:
1) Pembuatan usulan draf kontrak dan

Z2) Penandatanganan kontrak.

3. Istilah dan Definisi
e S0P: Standar Operasional Prosedur adalah suatu standar/pedoman tertulis yang

dipergunakan untuk mendorong dan menggerakkan suatu kelompok untuk mencapai
tujuan.

& Inkubator bisnis - Perusahaan / lembaga yang memberikan suatu program yang didesain
untuk membina dan mempercepat keberhasilan pengembangan bisnis melalui rangkaian
program permodalan yang dilkuti oleh dukungan kemitraan / pembinaan elemen bisnis
lainnya dengan tujuan menjadikan usaha tersebut menjadi perusahaan yang profitable,
memiliki pengelolaan organisasi dan keuangan yang benar, serta menjadi perusahaan
yang susfainable, hingga akhimya memiliki dampak positif bagi masyarakat.

# Tenant: Perorangan / Alumni pelatihan yang di inkubasi oleh inkubator

+ Kontrak: kesepakatan antara dua orang atau lebih mengenai hal tertentu yang disetujui
oleh mereka.




MNo. Dokumen :
S.0.P SOP/3/INK-ZB12024

|". - II
q '\:’ Rev 00

~———r KONTRAK TENANT Auigs
INKUBATOR Halaman - 3 dari 5

ZAINUL BAHAR

Bagan Alir Kegiatan

MNo| Kegiatan Tenant Inkubator

1 | Pembuatan Usulan

Draft
(2 har)
Tidak 1
Ya
Draft
2 | Penandatanganan
Kontrak o — i

(maks. 2 hari )




INKUBATOR

ZAINUL BAHAR

S.0.P

Mo. Dokumen -
SOP3INK-ZB/2024

Fev

200

KONTRAK TENANT

Validasi Tgl :
Halaman : 5 dan 5

Baku Mutu
No Uraian Kegiatan Pelaksana
Kelengkapan Luaran (Output)
1 Pembuatan Usulan Draft IBT dan tenant Draft kontrak: Dokumen
e Membuat usulan draf + Tujuan kontrak
antara tenant dan Kerjasama
inkubator s Target Kerja
+ Draft dikinm kepada « Milestone
tenant untuk dilengkapi (dalam bentuk
« Draft kontrak dicek R
kembali kelengkapannya Timeline atau
Ganchart)
« Klausul Hak
dan
Kewajiban
2 Penandatanganan Kontrak IET dan tenant Dokumen Dokumen
+ Mengundang tenant kontrak kontrak lengkap
untuk penandatangan dengan tanda
kontrak tangan
+ Penandatangan konfrak
antara tenant dan
inkubator
» Arsip diberikan kepada
kedua belah pihak
Dibuat oleh: Diperiksa oleh

Dilarang memperbanyak sebagian atau
seluruh isi dokumen tanpa ijin tertulis dari

Inkubator Zainul Bahar




(s 5

S.0.P

Mo. Dokumen :
SOP3INK-ZB/2024

Rev 00

INKUBATOR

ZAINUL BAHAR

KONTRAK TENANT

Validasi Tgl :
Halaman : 5 dan 5

Daftar Lampiran:
Lampiran 1
Contoh Kontrak Tenant

‘”E..‘!‘!“ Pravii Jiws T WTE WP QUETVITITRRAY

Padz harl Inl tanggal
pertanda tangan di bawah inl:

I Afri Yudamson

| YAYASAN ZAINUL BAHAR WRIMNGIN BONDOWOSO
m “ INKUBATOR ZAINUL BAHAR *

- Dokt Wtrge. A1 BE2 B 001, Mac Mivings. ik Bodoaria

Logo tetiant

Perjanjian kerjasama

Antara

Sentra Inovasi dan Inkubator Bisnis LPPM Universitas Lampung

Tentang

PELAKSANAAN PROGRAM [INKUBASI BISNIS

Nomor...., MOU/IET/INKUEATOR/1,/2019
Nomor._.[is demgan nomer surat tenant)

bulan fahun dua rbu samblian belas yang

: Selaku Perginan (CEQ) dalam hal imi berindak unduk

dan alas nama Senlra Inovasi dan Inkubator  Bismis
yang merupakan Inkubalor bisnis dengan badan hukum
berdasarkan badan hukum CV. ORLAND SEJAHTERA
IMDOMESLA  berdasarkan  Akla  Pendirian No. 03
Tanggal 08 April 2017 dihadapan Ely MNurbayali, 5H..
Mikn. Molaris di Bandar Lampung. Berkedwdukan di JI
Sumaniri Brojonegorg Ne.l wiuk selanjulnga disebul
sebagai “PIHAK PERTAMA™

Selaku Pendiri (Founder) daam hal ini bertindak uniuk

dana alas mamd  ceeeecssess V8 MENsgAKan
pengusaha pemula  berbasis  teknologi  (start up)
Derkedudukan & ..o untuk selanjutnya disebut

sebagal “PIHAK KEDLUA

Dibuat oleh:

Diperiksa oleh

Dilarang memperbanyak sebagian atau
seluruh isi dokumen tanpa ijin tertulis dari
Inkubator Zainul Bahar




W
INKUBATOR ZAINUL BAHAR

STANDAR OPERASIONAL
PROSEDUR PENDAMPINGANTENANT

Disiapkan oleh : Tanda Tangan :

Andi Agus Privanto

Manager Inkubator Zainul Bahar

Disetujui oleh : Tanda Jangan :

Hj. Sit1 Ummi Salamah.

Ketua Yavasan Zainul Bahar Wringin Bondowoso



INKUBATOR Halaman - 1 dari 7

Mo. Dokumen

: II S.0P SOP/S/INK-Z8/2024
ta 3
Validasi Tgl :

s PENDAMPINGAN TENANT

ZAINUL BAHAR

1. Tujuan
Sebagal pedoman acuan dalam kegiatan pendampingan tenant startup Inkubator Zainul Bahar

Ruang Lingkup
Prosedur ini berlaku pada proses pendampingan tenant yang terdin dari:
1) Persiapan pendampingan,

Z2) Pelaksanaan pendampingan, dan

3) Monev dan Pelaporan Hasil Pendampingan.

3. Istilah dan Definisi

Dibuat olef:

S0P : Standar Operasional Prosedur adalah suatu standar/pedoman tertulis yang
dipergunakan untuk mendorong dan menggerakkan suatu kelompok untuk mencapai
tujuan.

Inkubator bisnis : Perusahaan / lembaga yang memberikan suatu program yang didesain
untuk membina dan mempercepat keberhasilan pengembangan bisnis melalui rangkaian
program permodalan yang dilkuti oleh dukungan kemitraan / pembinaan elemen bisnis
lainnya dengan tujuan menjadikan usaha tersebut menjadi perusahaan yang profitable,
memiliki pengelolaan organisasi dan keuangan yang benar, serta menjadi perusahaan
yang sustainable, hingga akhirnya memiliki dampak positif bagi masyarakat.

Tenant : Perorangan / alumni pelatihan yang di inkubasi oleh inkubator

Pendamping: Pihak yang mendampingi dan mengawasi jalannya kegiatan tenant
Pendampingan: Proses mendampingi dan mengawasi kegiatan tenant yang dilakukan
oleh pendamping

Training: Proses transfer skill / kemampuan kepada para peserta

Coaching: Proses memfasilitasi seseorang atau sekelompok orang melalui bertanya dan
memberikan timbal balik.

Mentoring: Proses berbagi pengalaman dan pengetahuan dari seorang yang sudah
berpengalaman kepada seseorang yang yang ingin belajar di bidang tersebut

Monev - Monitoring dan evaluasi

Diperiksa oleh
Dilarang memperbanyak sebagian atau
seluruh isi dokumen tanpa ijin tertulis dari
Inkubator Zainul Bahar



18

M

INKUBATOR

ZAINUL BAHAR

S.0.P

Mo. Dokumen
SOP/RINK-ZB2024

Rev : 00

PENDAMPINGAN TENANT

Validasi Tgl :

Halaman : 2 dan 7

4 Bagan Alir Kegiatan
No Keqgiatan Tenant Inkubataor Pendamping
1 | Persiapan
Pendampingan .
(3 hari) _ ¥ :
Ilwm:'m cain dan g
¥
! iertiimae Biarie proses
L
2 | Pelaksanaan S5 Pandermpng
pendampingan
(selama masa Dohumen st
inkubasi)
Maniiull Persiampingan Makahighan Fercar pingan
\
3 | Monev dan Pelaporan
Hasil Pendampingan
(1 minggu)
Lagrnn Perbamiogen inret
Y
- Halsai
Dibuat oleh; Diperiksa oleh

Dilarang memperbanyak sebagian atau
seluruh isi dokumen tanpa ijin terfulis dari
Inkubator Zainul Bahar




G

B
S

S.0.P

Mo. Dokumen

SOP/SINE-ZBI2024

Rev - 00

— ' PENDAMPINGAN TENANT | /2e 70
INKUBATOR

ZAINUL BAHAR

Halaman : 3 dan 7

b Uraian Kegiatan

Baku Mutu
Mo Uraian Kegiatan Pelaksana
Kelengkapan Luaran (Output)
1 | Persiapan Pendampingan IBT List Masalah Dokumen
e |dentifikasi kebutuhan dan Tenant Solutions _
masalah Tenant List Pendamping | S Fendamping
e Pembentukan Tim
Pendamping
2 | Pelaksanaan Pendampingan IBT dan Jadwal Laporan I—_Iasn
+« Pengaturan Jadwal Pendamping | Pendampingan Pendampingan
Pendampingan Tools
¢ Penentuan dan Pendampingan
Pelaksanaan
Pendampingan
3 | Monev dan Pelaporan Hasil IET dan Laporan Hasil Problem-Solution
Pendampingan Pendamping | Pendampingan Data
# Evaluasi Pendampingan Laporan
(Sesuaiftidak sesuai) Perkembangan
« Laporan Monev Lalel,
Dibuat oleh: [Cliperiksa oleh

Dilarang memperbanyak sebagian atau

seluruh isi dokumen tanpa ijin terfulis dari

Inkubator £ ainul Bahar




S.0.P

Mo. Dokumen
SOP/RINK-ZB2024

Rev : 00

-8

M

INKUBATOR

ZAINUL BAHAR

PENDAMPINGAN TENANT

Validasi Tgl -

Halaman : 4 dan 7

Daftar Lampiran:

Lampiran 1:
Contoh Coaching Log
| TWYAGAN ZAMA BAKAR WEINON BORDOWISO
“ INEUBATOR ZAINUL BAHAR ©
" m-:u- [ X T S Ty oy e——
NEURATON o oo s b b, SRRV
COACHING LOG
Mama Coach ... Nama TENAN : ....coeemrerimeierie e s s sssannas
Coaching Sesson No Tanggal Jarn Durasi
1.0 Hasil tugas dar Coaching sebelumnya
2.0 Coaching Objective
Bidang yang dibahas pada ses mi Hazil yang ingin awcapai
3.0 Hasil yang dicapai pada sesi ini
4.0 Tugas sampal sesi benkutnya
TTD cleh Coach TTD oleh Tenant
Mama: Nama:
Coaching Log template dibuat oleh SmanPlus Acceleralor
Dibuat oleh: Diperiksa oleh

Dilarang memperbanyak sebagian atau
seluruh isi dokumen tanpa ijin tertulis dari
Inkubator Zainul Bahar




: II Mo. Dokumen

: S.0.P SOP/5/BLKK-ZB/2024
q > - . R&r..r :QIEI
— PENDAMP|NGAN TENANT "Validasi TQI: _
INKUBATOR Halaman : 5 dan 7

ZAINUL BAHAR

Lampiran 2:
Contoh SK Pendampingan

- I| YAYASAN ZAINUL BAHAR WRINGIN BONDOWOSO
{ ¥ “INKUBATOR ZAINUL BAHAR *
e Sakeetariet ; Desa Wringln, B 003 Bw. 00, Kec Wrisgln, Kab. Bondewose, Prowinsl Jaws Timur G025
INEHRATOR P——
SURAT KEPUTUSAN
Mo. ... JSEANMG
Tentang

Pengangkatan Sebagal Coach . (Mama Tenant)

Setelan mempertimbangkan kebutuhan pendampingan Disnis tenant Sentra Inovasl dan

Inkubalesr  Bisnis  yang  bernama dibidang kemampuan  alau
pengalaman yang sesual dengan Sar. o oo tEFRMURG muldl tanggal -
. maka dengan ini CWV menganggap Sdr. lelah

memenuhi krtena untuk diangkat menjadi Coach dengan ketentuan se2bagal berikut

1. Melakukan coach demngan tenant Puslitbang Inkubator Bismis mimimal 1 Kal dalam
seminggu

2. Mendokumentzsikan Pl (Key Performance Indicator) Tenant secara berkala satu
bulan sakali

3. Mendampingl Tenant terkat kebutuhan administrasi - administras proses funding.
baik unluk program IBT Kemenristek Dikli maupun jejaring investor linnya

MEMLUTUSKAN
Mengangkat Sdr sebagai | Coach (Mama Tenant)

Bila mana dikemudian hari ditemukan kekeliruan atay kesalahan dengan diterbitikannya
Surat Heputusam Inl, maka plhak Instansi akan melakukan penyesuaian  ulang
sebagaimana mestinya.

Surat kepetusan ini disampaikan kepada S0. | e

Pada tanggal @ ..o

nMulal berlaky sejak tanggal & ...

Dibuat oleh; Diperiksa oleh
Dilarang memperbanyak sebagian atau
seluruh isi dokumen tanpa ijin tertulis dari
Inkubator Zainul Bahar




- Mo. Dokumen :
II S.0.P SOP/5/BLKK-ZB/2024

G 3y Rev : 00

— 'PENDAMPINGAN TENANT | /2= 7o
INKUBATOR Halaman - 6 dari 7

ZAINUL BAHAR

Lampiran 3:
Contoh Halaman Laporan Perkembangan Tenant

a II YAYASLN ZAINUL BAHAR WRINGIN BONDOWOSD
¥ gl * INKUBATOR ZAINUL BAHAR *
e Oy Aekracurian : Deas Wiingle, B o0 e B84, Ker Wriagin Ksb B ondoaota, Brasisal dess Tiear ai355
I":MHULIMJGE HP. JERMTTFT G

| | Problem - Solution Fit
[company logo here) Numbers of Validate Problem (Any Methods)

MName of Company

Address
City"State*ZipCode
mz phane o Product [ Technology Development
Fax Descrbe current phase of development product
Contact name
E-mal
URL
Funding:
Seeking 1 Round. $3M Mlarie N
i Explain the market conditions and the potential for
Use of Proceeds: ¥,
- Pratotypin = Includa the size of the addressable market and if the
. Re:mirneuerg goal iz to complete in an existing market or establish

- Equipment etc. = Mo ma ke

R : Competitive Landscape
1? 2n1::-55FMurm=t' How Many Costumer, and how their growth?
- 2011: 530Mm
2012 SE2M
- 2013: 589M

Positive Gash Flow' Break Even
- 022012 (Include # of units ar

bime frame
. Business Model
Competitive Advantage: BMCILME
- Domain Experiisa
Defensible 1P

- Estimated Market Leadership
[Months or Years)

Key Executives:

- Key Exec. Posthion Management Team
Key Exec. Position Current Mumbers of Team Members, and role of
- Key Exec. Position Tham.

Key Exec. Position

Traction to Date

Visiler of Wabsita .
Bocial Media Trafic ;
Revenue -

Dibuat oleh; Diperiksa oleh
Dilarang memperbanyak sebagian atau
seluruh isi dokumen tanpa ijin tertulis dari
Inkubator Zainul Bahar



b S S
INKUBATOR ZAINUL BAHAR

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR
PENDAMPINGAN (MENTORING) TENANT

Disiapkan oleh - Tanda Tangan -

Andi Agus Privanto
Manager Inkubator Zainul Bahar

Disetujui oleh : Tanda Tangan -

Hj. Siti Ummi Salamah.

Ketua Yayasan Zainul Bahar Wringin Bondowoso



E I No. Dokumen :

I S_O_P SOPaIMNE-ZB2024
STANDAR OPERASIONAL Validasi Tgl -

ki PROSEDUR PENDAMPINGAN Halaman - 1dan 4
'N!SHE;&IO R (MENTORING) TENANT
1. Tujuan

Sebagai pedoman acuan dalam kegiatan pendampingan (Mentoring) tenant Inkubator Zainul
Bahar.

2 Ruang Lingkup
Prosedur ini berlaku pada proses pendampingan (mentoring) tenant yang terdin dan:
1} Identifikasi Mentor dan
2) Fasilitasi pertemuan dan kelas mentoring.

3. Istilah dan Definisi
¢ S0P : Standar Operasional Prosedur adalah suatu standar/pedoman tertulis yang
dipergunakan untuk mendorong dan menggerakkan suatu kelompok untuk mencapai
tujuan.

¢ Inkubator bisnis : Perusahaan / lembaga yang membenkan suatu program yang didesain
untuk membina dan mempercepat keberhasilan pengembangan bisnis melalui rangkaian
program permodalan yang diikuti oleh dukungan kemitraan / pembinaan elemen bisnis
lainnya dengan tujuan menjadikan usaha tersebut menjadi perusahaan yang profitable,
memiliki pengelolaan organisasi dan keuangan yang benar, serta menjadi perusahaan
yang sustainable, hingga akhirmya memiliki dampak positif bagi masyarakat.

¢ Tenant : Perorangan dan/ alumni pelatihan yang di inkubasi oleh inkubator

¢ Mentor: Pihak yang sudah berpengalaman yang membagikan pengalaman dan
pengetahuannya

¢+ Mentoring: Proses berbagi pengalaman dan pengetahuan dari seorang yang sudah
berpengalaman kepada seseorang yang yang ingin belajar di bidang tersebut

Dibuat okeh: Diperiksa oleh
Dilarang memperbanyak sebagian atau
seluruh isi dokumen tanpa fjin tertulis dari
Inkubator Zainul Bahar




: | No. Dokumen :
| SOP SOP/6/INK-ZB/2024
- = 3 Rev : 00
— STANDAR OPERASIONAL Validasi Tgl :
M ' PROSEDUR PENDAMPINGAN ‘Halaman:2dari4 = |
! N!E:HER&,‘IO R (MENTORING) TENANT

4 Bagan Alir Kegiatan
Kegiatan Tenant Inkubator Mentor

Identifikasi Mentor
(1 Minggu) 3
Mulai

J

Membuat List Mentor 9> IdentifasiList Mentor 9> ”nﬂﬂrrua; ::ttg{kmaniadi

Y

List Mentor yang bisa
dikenalkan

|

Fasilitasi pertemuan

?16.; ﬁlsggﬁmoriﬂg enghadii porenuan 9> Fasilitasi Fa_l[t:nn;:lan Mentor &
'
2x Kelas Mentoring
v f
Selesal |
Dibuat okeh: Diperksa olzh

Dilarang memperbanyak sebagian atau
seluruh isi dokumen tanpa fjin teriulis dari
Inkubator Zainul Bahar




o No. Dokumen :
- I S 0 P SOP/e/NK-ZB/2024
i 1 " : - -
f:;n Rev 00
= STANDAR OPERASIONAL Validasi Tgl :
PROSEDUR PENDAMPINGAN Halaman - 3 dari 4
INKRRL OR (MENTORING) TENANT
5 Uraian Kegiatan
Baku Mutu
MNo Uraian Kegiatan Pelaksana
Kelengkapan | Luaran (Output)
1 Identifikasi Mentor IBT dan tenant List Mentor
2 Fasilitasi pertemuan dan IET, tenant, dan | Undangan Laporan HESH
kelas mentoring Mentor Mentoring Pendampingan
Jadwal
Mentoring
Daftar Lampiran:
Dibuat oleh: Dipenksa oleh

Dilarang memperbanyak sebagian atau
seluruh isi dokumen tanpa fjin teriulis dari

Inkubater Zainul Bahar




