
      

 
  PROFIL 

INKUBATOR AL-MINHAJ AL-ISLAMY 

 

Sekretariat: 

Sekretariat: JL Raya Sukabumi RT 01 RW 03 Ds Cinagara   

Kec. Caringin Kabupaten Bogor  

Telp/Hp: 085776643797 



 

 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. LATAR BELAKANG  

Lembaga Inkubator Al-Minhaj Al-Islamy merupakan bagian integral dari Yayasan 

Pendidikan Al-Minhaj Al-Islamy yang memiliki sejarah panjang dan reputasi baik dalam 

bidang pendidikan Islam. Inkubator ini hadir sebagai upaya untuk mengembangkan potensi 

para santri dan masyarakat umum dalam bidang kewirausahaan dengan tetap berpegang 

teguh pada nilai-nilai Islam. 

B. TUJUAN 

 Tujuan utama dari Inkubator Al-Minhaj Al-Islamy adalah: 

 Membina jiwa kewirausahaan: Menumbuhkan semangat berwirausaha pada santri , alumni  

masyarakat umum, dan UMKM sehingga mereka mampu menciptakan lapangan kerja dan 

mandiri secara ekonomi. 

 Mengembangkan potensi SDM: Memberikan wadah bagi masyarakat umum, alumni dan 

santri untuk mengembangkan ide-ide kreatif dan inovatif, serta mengasah keterampilan yang 

dibutuhkan dalam dunia bisnis. 

 Menghasilkan produk atau jasa yang bermanfaat: Memfasilitasi pengembangan produk 

atau jasa yang bernilai tambah dan memberikan manfaat bagi masyarakat. 

 Mengintegrasikan nilai-nilai Islam dalam dunia bisnis: Menanamkan nilai-nilai Islam 

seperti kejujuran, amanah, dan keadilan dalam setiap aktivitas bisnis yang dilakukan. 

 

 

 

 



 

C. VISI DAN MISI 

 

VISI 

 Menjadi inkubator bisnis yang terdepan dan inspiratif, melahirkan wirausahawan muda 

 yang sukses, berakhlak mulia, dan berkontribusi bagi kemajuan bangsa dan agama. 

 MISI 

 Membangun jaringan kerjasama: Membangun jaringan kerjasama dengan berbagai pihak, 

seperti lembaga pendidikan, pemerintah, dan dunia usaha dan industri 

 Menyelenggarakan kegiatan inkubasi: Menyelenggarakan berbagai kegiatan inkubasi, 

seperti seminar, workshop, dan kompetisi bisnis. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A. Struktur Organisasi 



    STRUKTUR ORGANISASI 

       INKUBATOR  Al Minhaj Al-Islamy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B.  Sarana dan Prasarana Bangunan 

Ketua  
INKUBATOR  

KH. Abdullah Nawawi Mdz 

Bid. Komersialisasi Produk 

Nadya Ulfah 
Tuti Alawiyah 

Bid. Jejaring 

Erwin jahrudin S.Pd 

 

Bid Program 

Ijai Junaedi S.Pd 

Bid. Pendanaan 

APANDI S.PD 

Manager 
 

  

M. Mahdi Shufi, SE 



 

    Nama Lembaga   : INKUBATOR  Al Minhaj Al-Islamy 

    Alamat                 : Kp. Cinagara RT 001/03 Ds Cinagara Kec. Caringin Bogor  

    Kejuruan              : Desain Mode dan tekstil/ Menjahit 

    

 

 

 

C. Sarana dan Prasarana Peralatan 

    Nama Lembaga   : INKUBATOR  Al Minhaj Al-Islamy 

    Alamat                 : Kp. Cinagara RT 001/03 Ds Cinagara Kec. Caringin Bogor  

    Kejuruan              : Desain Mode dan tekstil/ Menjahit 

No Nama Barang Jumlah Luas Keterangan 

1. Bangunan kantor 1 15X15 Baik 

2. Ruang Kelas /Teori 1 20X30 Baik 

3. Ruang Praktek 1 20X30 Baik 

7. Kamar mandi 1 15X15 Baik 

8. Musholah 1 100 m2 Baik 

No Nama Barang Jumlah Keterangan 

a Mesin dan perlengkapan Utama 

 1. Mesin Jahit 12 Buah Baik 

 2. Mesin Obras 4 Buah Baik 

 3. Mesin Bordir 1 Buah Baik 

 4 Setrika Uap 16  

 5 Mesin Potong 8  

     

     

     

b  Alat Pekakas Tangan 

 1. Gunting Besar 16 Set Baik 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2. Gunting Kertas 16 Set Baik 

 3. Gunting Pola 16 Set Baik 

 4 ATK 16 set Baik 

c  Alat Kerja (K3) 

 1 APAR 1 Set Baik 

 2 Kabupatenk P3K 1 Set Baik 

d  Perlengkapan Pendukung 

 1 Kursi 16  Piece Baik 

 2 Meja 16 Piece Baik 

 3 Kursi kantor 2 Piece Baik 

 4 Meja kantor 2 Piece Baik 



 
 
 
 

MODEL BISNIS INKUBATOR BISNIS 
AL-MINHAJ AL-ISLAMY 

KABUPATEN BOGOR PROVINSI JAWA BARAT 
 

Model bisnis di Lembaga Inkubator Bisnis INKUBATOR AL-MINHAJ AL-ISLAMY Kabupaten 

Bogor terbagi kedalam tiga bagian, yaitu masa Pra Inkubasi, Inkubasi, dan Pasca Inkubasi.  

Berdasarkan deskripsi di atas, maka model bisnis Lembaga Inkubator Bisnis INKUBATOR AL-

MINHAJ AL-ISLAMY dapat digambarkan ke dalam bagan sebagai berikut: 

            

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
                                       INKUBATOR WIRAUSAHA 

                                      AL-MINHAJ AL-ISLAMY KABUPATEN BOGOR 
                                      Jl. Raya Sukabumi Kp. Cinagara RT 01 RW 03 Ds. Cinagara  
                                      Kec. Caringin Kab. Bogor Jawa Barat 16730 Hp 085776643797 
 

Rencana Startegis (RESNTRA) Inkubator Al-Minhaj Al-Islamy 
VISI 

Menjadi inkubator bisnis yang terdepan dan inspiratif, melahirkan wirausahawan muda  yang sukses, 

berakhlak mulia, dan berkontribusi bagi kemajuan bangsa dan agama. 

MISI 

 Membangun jaringan kerjasama: Membangun jaringan kerjasama dengan berbagai pihak, 

seperti lembaga pendidikan, pemerintah, dan dunia usaha dan industri 

 Menyelenggarakan kegiatan inkubasi: Menyelenggarakan berbagai kegiatan inkubasi, seperti 

seminar, workshop, dan kompetisi bisnis. 

Rencana Jangka Pendek (1 Tahun) : 

 Meningkatkan jumlah pendaftar Inkubasi menjadi 30 orang 

 Menerima 5 tenant baru kedalam program inkubasi 

 Meningkatkan presentase peserta yang berhasil memulai dan mengembangkan 

usahanya menjadi 80% 

 Membantu 5 tenant untuk mendapatkan sertifikasi usaha 

Rencana Jangka Menengah (2 tahun) : 

 Meningkatkan jumlah Inkubasi menjadi 10 tenant dalam satu tahun 

 Meningkatkan tingkat keberhasilan tenant inkubasi mencapai 70% 

 Membangun kerja sama dengan 10 lembaga terkait untuk mendukung usaha tenant 

 Mengembangkan program inkubasi yang lebih komprehensif dan berkelanjutan 



 Rencana jangka panjang (3 Tahun) 

 Mencapai target 20 tenant inkubasi dalam satu tahun 

 Meningkatkan tingkat keberhasilan tenant inkubasi mencapai 80% 

 Menjadi inkubator bisnis terdepan di Kabupaten Bogor yang diakui secara nasional 

 Memiliki jaringan kerja sama yang luas dengan berbagai pihak DUDI dan Instansi Pemerintah 

untuk mendukung pengembangan usaha tenant. 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 SPESIALISASI INKUBATOR BISNIS AL-MINHAJ AL-ISLAMY 

 Industri Kreatif, Kriya, Pangan dan Teknologi 

 

 SOP INKUBATOR AL-MINHAJ AL-ISLAMY 

1. SOP Coaching Tenant 

2. SOP Seleksi Tenant 

3. SOP Kontrak Kerjasama Tenant dan Inkubator 

4. SOP Pendamping Tenant 

5. SOP Mentoring_Pendampingan Tenant 

6. SOP Strategi Exit Tenant 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

LAMPIRAN-LAMPIRAN 

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR 

INKUBATOR AL-MINHAJ AL-ISLAMY 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

STANDAR OPERASIONAL  

PROSEDUR PENDAMPINGAN (COACHING) TENANT 

 

 

 

Disiapkan oleh: 

(Nama yang bersangkutan) :   

 

 

Diperiksa oleh: 

(Nama yang bersangkutan) :   

 

 

Disetujui oleh: 

(Nama yang bersangkutan) :   



 

       INKUBATOR AL-MINHAJ AL-ISLAMY 

 
STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR 

PENDAMPINGAN (COACHING) TENANT 

TAHUN Berlaku: 

2024-2025 

Hal. 14 dari 6 

  

1. Tujuan 

Sebagai pedoman acuan dalam kegiatan pendampingan (coaching) tenant  INKUBATOR AL-MINHAJ AL-
ISLAMY 

2. Ruang Lingkup 

Prosedur ini berlaku pada proses pendampingan (coaching) tenant yang terdiri dari:   

1) Pembentukan team dan kontrak Coaching,  

2) Penentuan jadwal dan tugas Coach, dan  

3) Sesi Coaching. 

 

3. Istilah dan Definisi 

● SOP: Standar Operasional Prosedur adalah suatu standar/pedoman tertulis yang 

dipergunakan untuk mendorong dan menggerakkan suatu kelompok untuk mencapai 

tujuan. 

● Inkubator bisnis : Lembaga yang memberikan suatu program yang didesain untuk membina dan 

mempercepat keberhasilan pengembangan bisnis melalui rangkaian program permodalan yang 

diikuti oleh dukungan kemitraan / pembinaan elemen bisnis lainnya dengan tujuan menjadikan 

usaha tersebut menjadi perusahaan yang profitable, memiliki pengelolaan organisasi dan 

keuangan yang benar, serta menjadi perusahaan yang sustainable, hingga akhirnya memiliki 

dampak positif bagi masyarakat. 

● Tenant: Perorangan / Alumni pelatihan yang di inkubasi oleh inkubator 

● Coach: Pihak yang memfasilitasi coachee/tenant melalui pertanyaan dan memberikan timbal 

balik. 

● Coaching: Proses memfasilitasi seseorang atau sekelompok orang melalui bertanya dan 

memberikan timbal balik. 

 

 



Bagan Alur Kegiatan 

No Kegiatan Tenant Inkubator Coach 

1 Pembentukan team dan  

  

 kontrak Coaching 

 (2 hari) 

 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 

 
Penentuan jadwal dan 

 tugas coach 

 (1 hari) 

 

 
3 

 

 
Sesi Coaching 

 (Selama masa inkubasi 
 @1 hari) 



 

 

4 Uraian Kegiatan 

No Uraian Kegiatan Pelaksana 
Baku Mutu 

Kelengkapan Luaran (Output) 

1 Pembentukan team dan kontrak 

Coaching 

IBT 
 SK Coach 

2 Penentuan jadwal dan tugas 

coach 

IBT 
 Jadwal dan tugas 

coach 

3 Sesi Coaching IBT, tenant,dan 

coach 

 ● Coaching log 

● Laporan 

perkembangan 

tenant 

 

 

 

 

 

  

 

Dibuat oleh: 

M.MAHDI SHUFI 

Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh isi dokumen 

tanpa ijin tertulis dari INKUBATOR AL-MINHAJ AL-ISLAMY  

Diperiksa oleh: 

H. ABDULLAH 

NAWAWI 



Daftar Lampiran: Lampiran 

1: 

Contoh Coaching Log 

 



 

Lampiran 2: 

Contoh SK Coach 

 



 

Lampiran 3: 

Contoh Halaman Laporan Perkembangan Startup 

 

 

 

Dibuat oleh: 

M.MAHDI SHUFI 

Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh isi dokumen 

tanpa ijin tertulis dari INKUBATOR AL-MINHAJ AL-ISLAMY  

Diperiksa oleh: 

H. ABDULLAH 

NAWAWI 

 



 

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR PENERIMAAN TENANT UNTUK 

PROGRAM INKUBASI 
 

 

 

Disiapkan oleh: 

(Nama yang bersangkutan) :    
 

 

Diperiksa oleh: 

(Nama yang bersangkutan) :    
 

 

Disetujui oleh: 

(Nama yang bersangkutan) :    



 

 

 

 

1. Tujuan 

Sebagai pedoman acuan dalam proses kegiatan penerimaan Tenant untuk program INKUBATOR BISNIS 

AL-MINHAJ AL-ISLAMY 

2.     Ruang Lingkup 

         Prosedur ini berlaku pada proses kegiatan penerimaan Tenant untuk program Inkubasi yang 

terdiri dari:  

1) Pendaftaran dan unggah berkas melalui SIPENSI 

2) Seleksi Tahap 1: Seleksi administrasi,  

3) Pengumuman Calon yang lolos tahap 1,  

4) Seleksi tahap 2: Seleksi Persentasi,  

5) Proses penilaian oleh tim penilai, dan  

6) Pengumuman tenant yang lolos tahap 2. 

 
3. Istilah dan Definisi 

● SOP : Standar Operasional Prosedur adalah suatu standar/pedoman tertulis yang dipergunakan 

untuk mendorong dan menggerakkan suatu kelompok untuk mencapai tujuan. 

● Inkubator bisnis : lembaga yang memberikan suatu program yang didesain untuk membina dan 

mempercepat keberhasilan pengembangan bisnis melalui rangkaian program permodalan yang 

diikuti oleh dukungan kemitraan / pembinaan elemen bisnis lainnya dengan tujuan menjadikan 

usaha tersebut menjadi perusahaan yang profitable, memiliki pengelolaan organisasi dan 

keuangan yang benar, serta menjadi perusahaan yang sustainable, hingga akhirnya memiliki 

dampak positif bagi masyarakat. 

● Calon Tenant : Perorangan / alumni pelatihan yang diseleksi untuk diinkubasi oleh inkubator 

● Pitch Deck: Presentasi yang digunakan untuk memberikan gambaran singkat mengenai bisnis plan 

kepada audiens 

● BMC: Business Model Canvas adalah model bisnis yg terdiri dari 9 blok area aktivitas bisnis, yang 

memiliki tujuan memetakan strategi untuk membangun bisnis yang kuat, bisa memenangkan 

persaingan dan sukses dalam jangka panjang. 

 

 

 
 

INKUBATOR AL-MINHAJ AL-ISLAMY 

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR 

PENERIMAAN TENANT UNTUK 

PROGRAM INKUBASI 

Tahun  Berlaku: 

2024-2025 

Hal. 1 dari 36 



 

 

4 Bagan Alur Kegiatan 

No Kegiatan Calon Tenant Inkubator 

1 Pembentukan tim seleksi, 

Pembukaan Batch Inkubasi.  

Pendaftaran dan unggah 

berkas melalui ..........            

(Waktu:.3 minggu) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pengumuman pembukaan 
batch baru melalui ............ 

2 Seleksi Tahap 1: Seleksi 

Administrasi 

(Waktu: 1 Minggu) 

3 Pengumuman Calon yang 

lolos tahap 1 dan undangan 

seleksi tahap 2 (waktu:1 hari) 

4 Seleksi Tahap 2: Seleksi 

Persentasi 
(Waktu: 2 Hari) 

5 Proses penilaian Tahap 2 

(Waktu: 1 Minggu) 

6 Pengumuman Calon yang 

lolos (Email) 

(waktu: 1 Hari) 



 
 

5 Uraian Kegiatan 

No Uraian Kegiatan Pelaksana Baku Mutu 

Kelengkapan Luaran (output) 

1 Pembukaan Batch Inkubasi. Tenant dan IBT Profile Bisnis Dokumen tenant 

Pendaftaran dan unggah Calon Tenant 

berkas melalui ......... dan Softfile 

 Pitchdeck 

2 Seleksi Tahap 1: Seleksi 

Administrasi 

IBT Ceklist 

Kelengkapan 

Dokumen Tenant 

Dokumen tenant 

lengkap 

3 Pengumuman Calon yang IBT Surat Dokumen 
dengan kop 
nama Lembaga 
dan ttd oleh 
Ketua 

lolos tahap 1 dan undangan Pengumuman 
seleksi tahap 2 Kelulusah Tahap 
 1 dan Surat 
 Undangan 

 Seleksi Tahap 2 

4 Seleksi Tahap 2: Seleksi 

Persentasi 

Tenant dan IBT File Persentasi, 

Profile Team, dan 

Demo Produk 

Form Penilaian 

5 Proses penilaian Tahap 2 IBT Form Penilaian 

setiap Calon 

Tenanat 

Hasil Skor 

Penilaian 

6 Pengumuman Calon yang Tenant dan IBT Surat Dokumen 
dengan kop 
nama Lembaga 
dan ttd oleh 
Ketua  

lolos (Email) Pengumuman 
Kelulusan 

  

  



 
 

Lampiran 1: 

Ceklist Kelengkapan Pendaftaran Tenant 
 
 

No Kelengkapan ✔ X 

1 Profil 
  

2 Pitch Deck 
  

3 Prototype / Demo 
  

4 BMC 
  

5 Video 
  

6 Data Keuangan 
  

 
        Lampiran 2: 

            Form Penilaian Tahap 1 : Seleksi Administrasi 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



  Lampiran 3: 

  Form Penilaian Tahap 2 : Seleksi Persentasi 
             Lampiran 4: 

  Contoh Surat Pengumuman Hasil Seleksi 
 

 

 
 

 

 



STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR 

KONTRAK KERJA SAMA TENANT DAN INKUBATOR 

 

 

 

 

 

 

Disiapkan oleh: 

(Nama yang bersangkutan) :   

 

 

Diperiksa oleh: 

(Nama yang bersangkutan) :   

 

 

Disetujui oleh: 

(Nama yang bersangkutan) :   



 

 

 

 

 

 

 

1. Tujuan 

Sebagai pedoman acuan dalam kegiatan pendampingan (Mentoring) tenant Inkubator Bisnis AL-MINHAJ 

AL-ISLAMY  

 

2.  Ruang Lingkup 

Prosedur ini berlaku pada proses pendampingan (mentoring) tenant yang terdiri dari: 

1) Identifikasi Mentor dan  

2) Fasilitasi pertemuan dan kelas mentoring. 

 

3. Istilah dan Definisi 

● SOP : Standar Operasional Prosedur adalah suatu standar/pedoman tertulis yang 

dipergunakan untuk mendorong dan menggerakkan suatu kelompok untuk mencapai 

tujuan. 

● Inkubator bisnis : Perusahaan / lembaga yang memberikan suatu program yang didesain untuk 

membina dan mempercepat keberhasilan pengembangan bisnis melalui rangkaian program 

permodalan yang diikuti oleh dukungan kemitraan / pembinaan elemen bisnis lainnya dengan 

tujuan menjadikan usaha tersebut menjadi perusahaan yang profitable, memiliki pengelolaan 

organisasi dan keuangan yang benar, serta menjadi perusahaan yang sustainable, hingga 

akhirnya memiliki dampak positif bagi masyarakat. 

● Tenant : Perorangan dan/ alumni pelatihan yang di inkubasi oleh inkubator 

● Mentor: Pihak yang sudah berpengalaman yang membagikan pengalaman dan pengetahuannya 

● Mentoring: Proses berbagi pengalaman dan pengetahuan dari seorang yang sudah 

berpengalaman kepada seseorang yang yang ingin belajar di bidang tersebut 

 

 

 
 

INKUBATOR AL-MINHAJ AL-ISLAMY  

 

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR 

KONTRAK KERJA SAMA TENANT DAN 

INKUBATOR 

Tahun Berlaku: 

2024-2025 

Hal. 1 dari 36 



 

4 Bagan Alir Kegiatan 

No Kegiatan Tenant Inkubator Mentor 

1 Identifikasi Mentor 
 

 

 (1 Minggu) 

 
 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 
 
 

 
Fasilitasi pertemuan 

 dan kelas mentoring 
 (1-2 Minggu) 



 

 

 

 

 

5 Uraian Kegiatan 

 

Daftar Lampiran: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dibuat oleh: 

M.MAHDI SHUFI 

Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh isi dokumen 

tanpa ijin tertulis dari INKUBATOR AL-MINHAJ AL-ISLAMY  

Diperiksa oleh: 

H. ABDULLAH 

NAWAWI 

 

No Uraian Kegiatan Pelaksana 
Baku Mutu 

Kelengkapan Luaran (Output) 

1 Identifikasi Mentor IBT dan tenant 
 List Mentor 

2 Fasilitasi pertemuan dan kelas 

mentoring 

IBT, tenant, dan 

Mentor 

Undangan 

Mentoring Jadwal 

Mentoring 

Laporan Hasil 

Pendampingan 



 

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR KELULUSAN 

(STRATEGI EXIT) TENANT 
 

 

Disiapkan oleh: 

(Nama yang bersangkutan) :   

 

 

Diperiksa oleh: 

(Nama yang bersangkutan) :   

 

 

Disetujui oleh: 

(Nama yang bersangkutan) :   



 

 

 
 

INKUBATOR AL-MINHAJ AL-ISLAMY 

 
 

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR 

KELULUSAN (STRATEGI EXIT) TENANT 

Tahun Berlaku: 

2024-2025 

Hal. 1 dari 36 

 

 

 
1. Tujuan 

Sebagai pedoman acuan dalam kegiatan kelulusan tenant program Inkubator AL-MINHAJ AL-ISLAMY 

2.     Ruang Lingkup 

 

Prosedur ini berlaku pada proses kontrak kerja sama antara tenant dan inkubator yang terdiri 

dari:  

1) Perancangan kriteria kelulusan,  

2) Pelaksanaan Monev tenant, dan  

3) Keputusan kelulusan. 

 

3. Istilah dan Definisi 

● SOP : Standar Operasional Prosedur adalah suatu standar/pedoman tertulis yang 

dipergunakan untuk mendorong dan menggerakkan suatu kelompok untuk 

mencapai tujuan. 

● Inkubator bisnis : Perusahaan / lembaga yang memberikan suatu program yang didesain 

untuk membina dan mempercepat keberhasilan pengembangan bisnis melalui rangkaian 

program permodalan yang diikuti oleh dukungan kemitraan / pembinaan elemen bisnis 

lainnya dengan tujuan menjadikan usaha tersebut menjadi perusahaan yang profitable, 

memiliki pengelolaan organisasi dan keuangan yang benar, serta menjadi perusahaan yang 

sustainable, hingga akhirnya memiliki dampak positif bagi masyarakat. 

● Tenant : perorangan/ alumni pelatihan yang di inkubasi oleh inkubator 

● Monev : Monitoring dan evaluasi 

● Commit & Change : berarti tenant akan berkomitmen dan memperbaiki kekurangan yang 

dia miliki untuk mencapai nilai yang lebih baik 



 
4 Bagan Alir Kegiatan 

No Kegiatan Tenant Inkubator 

1 Perancangan kriteria 
 

 

kelulusan 

(2 Minggu) 

2 Monev Tenant (Per 

bulan/Per Semester) 

3 Keputusan kelulusan/ 
pengeluaran 
(setiap akhir monev: 1 

hari) 



 

5 Uraian Kegiatan 

 

No 

 

Uraian Kegiatan 

 

Pelaksana 

Baku Mutu 

Kelengkapan 
Luaran (Output) 

1 Perancangan kriteria kelulusan IBT 
 Kriteria 

Kelulusan dan 

Pengeluaran 

Tenant 

2 Pelaksanaan Monev tenant 

● Pelaksanaan Monev 

mengacu kepada SOP 

Monev Tenant 

IBT - SOP Monev Tenant 
- Hasil Monev 

3 Keputusan kelulusan 

● <60% : 

- Tidak Lulus (Surat DO) 

● 60%<n<80% : 

- Tenant menerima 

masukan dan memperbaiki 

kekurangannya, (Surat 

Peringatan 1-3) 

- Jika tenant telah 

mendapatkan surat 

peringatan 3 namun tetap 

tidak berubah maka tenant 

dinyatakan tidak lulus (Surat 

DO) 

● >80% : 

- Lulus (Surat Kelulusan) 

IBT dan tenant - Hasil Monev 
- Surat Peringatan 

-Daftar tenant 

yang lulus/Surat 

Lulus 

-Daftar tenant 

DO/Surat DO 

 

 

 

Dibuat oleh: 

M.MAHDI SHUFI 

Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh isi dokumen 

tanpa ijin tertulis dari INKUBATOR AL-MINHAJ AL-ISLAMY  

Diperiksa oleh: 

H. ABDULLAH 

NAWAWI 



 

Daftar Lampiran: Lampiran 1: 

        Contoh SOP Monev 
 

 

 



 

Lampiran 2: 

 

Contoh Surat Kelulusan 
 



              
 
 
 

Lampiran 3: 
Contoh Surat Peringatan 
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