
 

MODEL INKUBASI BLKK GMII 

Program inkubasi kewirausahaan keperawatan BLKK GMII adalah inisiatif yang dirancang 

untuk mendukung dan memfasilitasi pengembangan usaha dalam bidang jasa perawatan 

lansia, perawat anak maupun balita. Program ini biasanya menyediakan berbagai sumber 

daya dan dukungan, termasuk pelatihan, mentoring, akses ke jaringan, dan kadang-kadang 

pendanaan, untuk membantu para wirausahawan dalam mendirikan dan mengembangkan 

bisnis yang berfokus pada keperawatan lansia, anak maupun balita. 

Berikut adalah SOP (Standard Operating Procedure) untuk inkubasi kewirausahaan 

keperawatan: 

1. Pendaftaran dan Seleksi Peserta 

1. Pengumuman Program: Informasi tentang program inkubasi disebarluaskan melalui 

berbagai saluran komunikasi. 

2. Pendaftaran: Calon peserta mengisi formulir pendaftaran yang mencakup informasi 

pribadi, ide bisnis, dan rencana usaha. 

3. Seleksi Awal: Tim seleksi menilai aplikasi berdasarkan kriteria yang ditentukan, 

seperti inovasi, potensi pasar, dan relevansi dengan kebutuhan lansia. 

4. Wawancara: Kandidat terpilih menjalani wawancara untuk mengevaluasi lebih lanjut 

visi dan komitmen mereka. 

5. Pengumuman Peserta Terpilih: Peserta yang lolos seleksi diumumkan dan diundang 

untuk mengikuti program inkubasi. 

2. Orientasi dan Pelatihan 

1. Orientasi Program: Peserta mendapatkan pengenalan tentang program, tujuan, dan 

manfaat yang akan diperoleh. 

2. Pelatihan Dasar: Sesi pelatihan meliputi dasar-dasar kewirausahaan, manajemen 

bisnis, dan pengetahuan spesifik tentang perawatan lansia. 

3. Workshop Khusus: Workshop tentang topik tertentu seperti teknologi dalam 

perawatan lansia, manajemen sumber daya manusia, dan strategi pemasaran. 

3. Mentoring dan Pembinaan 

1. Penugasan Mentor: Setiap peserta diberikan mentor yang berpengalaman dalam 

bidang kewirausahaan dan perawatan lansia. 

2. Sesi Mentoring Rutin: Pertemuan rutin antara mentor dan peserta untuk membahas 

perkembangan, tantangan, dan solusi. 



 

3. Bimbingan Teknis: Dukungan teknis dan saran praktis untuk mengatasi masalah 

operasional dan strategis. 

4. Pengembangan Bisnis dan Networking 

1. Rencana Bisnis: Peserta dibantu dalam menyusun dan menyempurnakan rencana 

bisnis mereka. 

2. Akses ke Jaringan: Pengenalan kepada jaringan profesional, investor, dan komunitas 

yang relevan. 

3. Pitching Day: Peserta memiliki kesempatan untuk mempresentasikan ide bisnis 

mereka kepada calon investor dan mitra bisnis. 

5. Evaluasi dan Monitoring 

1. Evaluasi Berkala: Penilaian terhadap kemajuan peserta dilakukan secara berkala 

untuk memastikan mereka berada di jalur yang benar. 

2. Umpan Balik: Peserta menerima umpan balik konstruktif dari mentor dan tim 

program untuk perbaikan lebih lanjut. 

3. Monitoring Pasca Program: Dukungan berkelanjutan dan pemantauan setelah 

program selesai untuk memastikan kesuksesan jangka panjang. 

6. Penutupan Program dan Kelulusan 

1. Penutupan Resmi: Acara penutupan untuk merayakan pencapaian peserta dan 

menandai berakhirnya program. 

2. Sertifikat Kelulusan: Peserta yang berhasil menyelesaikan program diberikan 

sertifikat. 

3. Alumni Network: Pembentukan jaringan alumni untuk menjaga hubungan dan 

mendukung satu sama lain di masa depan. 

Dengan SOP ini, diharapkan program inkubasi kewirausahaan keperawatan lansia dapat 

berjalan dengan efektif dan memberikan manfaat maksimal bagi para peserta serta 

masyarakat yang membutuhkan layanan jasa keperawatan lansia, anak dan balita. 

 


