Sistem Kerja Inkobator Bisnis
UKM Sulawesi Selatan

Program pengembangan Inkubator Bisnis UKM Sulsel
terdiri dari tiga tahap. Pemilik usaha pemula diharapkan
dapat menjalani setiap tahap dengan profesional agar
hasil mentoring terlihat jelas pada akhir program.

1. Pra-Inkubasi

Proses seleksi umumnya disebut sebagai pra-inkubasi. —~
Dalam tahap ini, beberapa startup akan mengikuti ot
prosedur perekrutan. Setelah direkrut, suatu usaha e

akan mendapatkan pengetahuan dasar tentang
memulai bisnis. Pada tahap ini, materi dimulai dari
teori bisnis, perencanaan, pemasaran, hingga

pengelolaan sumber daya.
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Sistem Kerja Inkobator
Bisnis UKM Sulawesi Selatan

2. Inkubasi

Tahap inkubasi sendiri melanjutkan materi dari pra-
inkubasi. Di sini, bimbingan terarah mengenai
manajemen, pemasaran, dan finansial akan diberikan.

Adapun tiga fase yang ada dalam tahap inkubasi bisnis ~
adalah: Sond
eFase awal: produksi dan penentuan penghasilan "

berdasar penjualan
eFase pengembangan: produksi produk komersial dan
penambahan keuntungan
eFase lanjutan: melebarkan target pemasarﬁguna,
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Sistem Kerja Inkobator Bisnis
UKM Sulawesi Selatan

3. Pasca-Inkubasi

Tahap akhir dari program inkubasi bisnis adalah
pasca inkubasi. Dalam tahap ini, usaha pemula sudah
dianggap mampu menjalankan bisnis secara mandiri.
Namun demikian, pengembangan inovasi dan
bantuan profesional dari program inkubator sendiri
masih bisa dilanjutkan.



STAKEHOLDER
4 BULAN 6 BULAN 4 BULAN 4 BULAN 6 BULAN

PRAINKUBASI >  INKUBASI ___ DPASCAINKUBASI

Pelatihan TAHAP AWAL PENGEMBANGAN TAHAP LANJUT
dasar: Pengembangan

-Teknologi 1. Pelatihan 1. Legalite_ls_ 1.Perluasan usaha tenant
produksi teknis dan usaha, izin pasar
pengolahan manajemen edar, dan 2.Produksi Pelepasan :

-Manajemen .Pendaftaran Sertifikasi komersial Tenant sudah

SR15) Izin Edar standarisasi 3.Pengemba- T i
Keuangan, : ..
. . Pen_guatan . Prﬂr‘nDSI ngan Jejaring berkembang
o business plan offline dan
- Rencana bisnis i X X
. Produksi awal online Exit tenant :

Rekrutmen . Uji Pasar .Pertumbuhan - Melanggar
Tenant : . Legalitas pendapatan kontrak dengan
-Sosisalisasi Usaha inkubator

- Proposal Tidak
- Desk melakukan

evaluation MONITORING DAN EVALUASI aktivitas bisnis

rencana bisnis Periode inkubasi tenant 2 tahun melalui Tidak mengikuti

-Wawancara pendampingan , coaching, akses pasar, fasilitasi R Ll selama
- Visit Site pembiayaan 3 kali
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Action Plan Inkubator Bisnis UKM Provinsi Sulawesi Selatan

Kriteria

Keadaan
Sekarang

Keadaan 2
Tahun yang
akan datang

Kegiatan Pokok Sub. Kegiatan

Rincian Kegiatan

Penanggungjiawab

Perkiraan Wakiu
Selesai

Luzs Total Ruang Ussha

S0 m2

750 m2

Konsulita= dan
Koordinasi dengan
man g emen dan
Felksana;

Memperiuas Ruang
Galbkeri

Desain Ruang
Galeri/Tenant

1.2

2.1.

Mengadakan patemuan
dengan Mang emen;

Mengadakan P aertemuan
dengan Pelaksans;

Meminta Kom itmen
Fimpinan dalam
merny ed mkan ruangan;

Berkonsultas dengan
bagian sarana dan
prasarana;
Mernyverahkan
pembangunan ruangan
baru ke Mang enmean

Berkonsultas dengan
bagian sarana dan
prasarana

Mernyverahkan
pembangunan raungan
baru kepada manajemen

Kepada Dinas
Koperasi dan UERM
Prov. Sukel bersama
dengan Kepakla
UPT.PLUT KLIMER
Prow . Suksl

Tahun Anggaran
2025

Jumliah Personalia
manajenmen
[Edministras Keuangan
dan surat mery urat,
teknis, OB & Resspsionis

12 orang

M enambah
jumiah
personala
pengeiokl

pelatihan dan
penngkatan kusltas
personalia mana emen

Penguatan
mang emen

1.1

1.2

1.3
1.4

1.5.

Pelacihan BMC
Felatihan Bens Fian
Pelatihan Action Plan

Pelatihan Pendampirneg an

Pelatihan pencatatan
lgporan keuangan UERM

Pelatihan Pengeiola
Inkubator BEns

Temu Stakerholider LIMER

Kepala Inkubator

Tahun 2023

Keadsan dalam Asios=s

Sudah
merjadi
Anggota
AsosEs

Keanggotan

Asiosoms]

Sudah menjadi
AsosiEsl

raanna l
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