PERATURAN REKTOR
INSTITUT TEKNOLOGT BANDUNG
NOMOR. : 03/IT1.A/PER/Z0ZS

TENTANG

ORGANISASI DAN TATA KERJA UNIT KERJA DI BAWAH KOORDINASI
WAKIL REKTOR, BADAN, SATUAN, DAN DIREKTORAT EKSEKUTIF

Menimbang

Mengingat

INSTITUT TEKNOLOGI BANDUNG
DEMGAN RAHMAT TUHAN ¥YANG MAHA ESA
REKTOR INSTITUT TEKNOLOGI BANDUNG,

. behwa Organisasi dan Tata Kerja Institut Teknologi Bandung (ITB) telah

ditetapkan berdasarkan Peraturan Rektor ITB Nomor 02/TTLA/PER/2025;

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada huruf a di

aras, sesual dengan perkembangan nomenkiatur ITEB maka dipandang
periu menetapkan organisasi dan tata kerja unit kerja di bawah koordinasi
Wakil Rektor, Badan, Satuan, Direltorat Eksekutif di lingkungan Institut
Teknologi Bandung;

. bahwa untuk memenuhl maksud sebagaimana pertimbangan pada huruf

2 dan huruf b di atas, perfu menetapkan Peraturan Rekior tentang
Organicasi dan Tata Kerja Unit Kerja ol bawah koordinasi Wakil Rektor,
Badan, Satuan, dan Direktorat Eksekoutif Institut Teknologl Bandung.

. Undang-Undang RI Nomor 20 Tehun 2003 tentang Sistem Pendidikan

Nasional,
Llndarhg-[.hdang RI Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;

. Peraturan Pemerintab RI Nomor 65 Tabun 2013 tentang Statuta Insttut

Teknologi Bandung;

. Peraturan Rekior ITB Nomor G24A/ITL.A/PER/2021 tentang Struktur

Organisasi dan Tugas Pokok dan Fungsi Satuan, Badan, Biro, Kantor,
Direktorat, Sekoleh Pascasarjana, Program, Lembaga, dan Unit Pelaksana
Teknis di Lingkungan Institut Teknologi Bandung;

. Peraturan Rektor ITTB Nomor 13244/TT1.A/PER/2022 tantang Perubahan

Pertama atas Paraturan Rekbor TTB Momor §24A/IT1L.A/PER/2022 tantang
Struktur Organisasi dan Tugas Pokok dan Fungsi Satuan, Badam, Biro,
Kantor, Direktorat, Sekolah Pascasarjana, Program, Lembaga, dan Unit
Pelaksana Teknis di Lingkungan Institut Teknologl Bandung;

. Peraturan Rektor ITB Nomor S/TTLA/FER/2023 tentang Perubahan Kedua

atas Peraturan Rektor [TB MNomor 6244/ LAPERS2022 tantang Straktur
Organisasi dan Tugas Pokok dan Fungsi Satuan, Badan, Biro, Kantor,
Cirektorat, Sekplah Pascasarjana, Program, Lembaga, dan Unit Pelaksana
Teknis di Lingkungan Institut Teknologi Bandung;

. Peraturan Rektor ITH Momor 29A/TT1.A/PER/20Z3 tentang Pervbahan

Ketiga atas Peraturan Rektor [TB Nomor 624417 1.A/PER/2022 tentang
Struktur Organisasi dan Tugas Pokok dan Fungsl Satuan, Badar, Biro,



Menetapkan

Kantor, Direktorat, Sekolah Pascasarjana, Program, Lembaga, dan Unit
Pelaksana Teknis di Lingkungan Institut Teknologi Bandundg;

8. Peraturan Rektor TTB Momor 23/TT1.A/PER/2024 tentang MNomenkiatur
Organisasl Institut Teknologi Bandung Perguruan Tinggl Megeri Badan
Hukoum;

9. Peraturan Rektor [TB MNomeor 24/ITLA/PER/2024 tentang Struktur
Organisas dalam Keordinas Wakil Rektor dan Sekretaris Institut Institut
Teknologi Bandung;

10, Peraturan Rektor ITE Nomor Z5/ITL.A/PER 2024 tentang Perubahan
Keempat atas Peraturan Rektor ITB Nomor 6244/IT1.A/PER/2022 tentang
Struktur Organisasi dan Tugas Pokok dan Fungsl Satuan, Badan, Bimo,
¥antor, Direktorat, Sekolah Pascasarjana, Program, Lembaga, dan Unit
Pelaksana Teknis di Lingkungan Institut Teknologl Bandung;

11. Peraturan Rektor ITS Nomor 02/TTLASPER/2025 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Institut Teknologi Bandung;

12. Keputusan Majels Wall Amanat ITB Nomor 05/TTL MWA/SK-KP/2025
tentang Pengangkatan Rektor Institut Teknologi Bandung Perfode 20125-
2030,

MEMUTUSKAN:

PERATURAN REKTOR INSTITUT TEKNOLOGI BANDUNG TENTANG
ORGANISAS] DAN TATA KERJA UNIT KERJA DI BAWAH KDORDINASI WAKIL
REKTOR, BADAN, SATUAN, DAN DIREKTORAT EKSEKUTIF INSTITUT
TEENOLOGI BANDUNG,

BAB 1
ORGAN DI BAWAH KOORDINASI REKTOR

Pasal 1

Organ dl bawah keordinasi Rektor sebagal barfiut:

Wakil Rektor Bidarg Akademik dan Kemahasisyaan;

Wakil Rektor Bidang Keuangan, Pérencanaan, dan Pengembangan;
Wakil Rektor Bldang Sumber Daya;

Wakil Rektor Bidang Riset dan Inovasi;

Wakil FRektor Bidang Komunikas, Kemitraan, Kealumnian, dan
Administrasi;

Satuan Pengawas [ntemal;

Satuan Penjaminan Muti;

Badan Pengelola Usaha dan Dana Lestari;

Badan Perencanaan Strategis dan Manajemen Rislko; dan
Direktorat Eksekutif Multi Kampus.
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BAB IT
WAKIL REKTOR BIDANG
AKADEMIK DAN KEMAHASISWAAN

Bagian Kesatu
Unit Kerja yang Dikoordinasi

Pasal 2

Unit kerja di bawah koordinasi Wakii Rektor Bidang Akademik dan
Kemahasiswaan sabagal berikut:



Direktorat Pengembangan Pendidikan;
Direktorat Penerimaan Mahasiswa,;

Direktorat Persiapan Barsama,

Direktorat Pendidikan;

Direktorat Kemahasiswaan;

Direktorat Pendidikan Profesional Berkelanjutan;
Unit Pelaksana Teknis Perpustakaan,

SR AD T

Baglan Kedua
Direktorat Pengembangan Pendidikan

Pasal 3

Direktorat Pengermbangan Pendidikan dipimpin oleh Direktur yang berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Wakil Rektor Bidang Akademik dan
Kermnahasiswaan.

Pasal 4

Direktorat Pengembangan Pendidikan mempunyai tugas membantu Wakil
Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan untek menyusun kebijakan,
merencanakan, melaksarakan, mengendallkan, dan mengevaluasi urusan
transformasl dan ihovasi pendidikan dan pembelajaran di [TB.

Pasal 5

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada Pasal 4, Direktorat

Pengembangan Pendidikan manyelenggarakan fungsi:

2. melaksanakan dan mengoordinasikan kegistan perencanaan dan analisis
kebijakan bidang pendidikan;

b, melaksanakan dan mengoordinasikan kegiztan survei dan  kajian
pendidikan berbasis deta;

¢, melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan pemyusunan dan revisi
kurikulum berkalanjuten;

d. melaksanakan dan mengocrdinasikan pengembangan metode dan Incvasi
pendidikan;

g, melaksanakan dan mengoordinasikan perancangan dan pembangunan
konten pendidikan;

f. melaksanakan dan mengoordinasikan perancangan dan pembangunan
texnologi pendidikan;

g. melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatén rmontoring dan evaluasi
capaian kinerja serta manajemen risiko dalam lingkup Direktorat
Pengembangan Pandidikan;

h. melaksanakan urusan  administrasl  sursb-menyurat, perencanaan,
keuangan, sumber daya manusia, serta sarana dan prasarana Direkborat
Pengembangan Pendidikan;

I. melaksanakan urusan kerumahtanggaan Direktorst Pengembangan
Pendidikan;

§. melaksanakan wrusan administrasl  surat-menyurat,  perencanaan,
keuangan, sumber daya manusia, serta sarena dan prasarana Kantor
‘Wakll Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan; dan

k. malaksanakan urusan keremahianggaan Kantor \Wakil Rektor Bidang
Akademik dan Kemahasiswaan.



Pasal &

Organisasi, Tata Kera, dan Struktur Organisasi Direktorat Pengembangan
Pendidikan sebagalmana tercantum pada Lampiran I Peraturan ini.

Baglan Ketiga
Direktorat Penerimaan Mahasiswa

Pasal 7

Direktorat Penerimaan Mahasiswa olpimpin clen Direktur yang berada di
bawah dan bertanggung jJawab kepada Wakll Rektor Bidang Akademik dan
Kemahasiswaan.

Pasal 8

Diraktorat Penerimaan Mahasiswa mempunyal tugas membantu Wakil Rekhor
Bidang Akademik dan Kemahasiswaan untuk menyusun kebijakan,
merencanakan, melaksanakan, mengendalikan, dan mengevaluasi urusan
promos program, penjaringan, dan seleks mahasiswa dl ITB.

Pasal 9

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada Pasal 8, Direktorat

Penerimaan Mahasiswa menyelenggarakan fungsi:

a. merencanakan strategl, sistem penjaringan, dan proses seleksi mahasiswa
sarjana dan pascasarjana;

b, merencanakan, melaksanakan, dan menooordinasikan kegiatan sosialisasi
dan promosi program-program pendidikan;

C. melaksanakan dan mengoordinasikan keglatan pronfoning dan evaluasi
capaian kinerja serts mamajeman risiko dalam  lngkup  Direkborat
Penerimaan Mahasiswa;

d. meleksanakan urusan administrasl  sumAt-menyuat,  perencanaan,
keuangan, sumber daya manusia, serta sarana dan prasarzna Direktorat
Penerimaan Mahasiswa; dan

2. melaksanakan urusan  kerumabtanggaan Direktorat  Penermaan
Mahasiswa,

Pasal 10

Organisasl, Tata Kerja, dan Struktur Organisasl Direktorat Penerimaan
Mahasiswa sebagaimana tercantum pada Lampiran II Peraturan ini.

Bagian Keempat
Direktorat Persiapan Bersama

Pasal 11

Direkborat Persiapan Bersama dipimpin ofeh Direktur varng beraca di bewah
dan bertanggung jawab kepada Wakil Rektor Bidang Akademix dan
Kemahasiswaan,



Pasal 12

Direktorat Persiapan Bersama mempuryal tugas membantu Wakil Rektor
Bidang Akademik dan Kemahasiswaan menyusun kebijakan, merencanakan,
melaksenakan, mengendslikan, dan mengevaluasi urusan Pendldikan
Persiapan Bersama dan Program Pra-Unlversitas di TTB,

Pasal 13

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada Pasal 12, Direktorat

Persiapan Bersama menyelenggarakan fungsi:

a. melaksanakan dan mengoordinasikan pendidikan 5ains Dasar;

b. melaksanakan dan mengoordinasikan pendidikan Mata Kuliash Waib ITB
dan Mata Kullah Umum;

c. melaksanakan dan mengoordinaskan kegiatan yang terkait dengan
pembinaan keterampdan Interpersonal Mahasiswa Tahap Persiapan
Bersama (TPB);

d. melsksanakan dan mengoordinaskan administrasi dan operasional pre-
universitas;

2. melaksanakan dan mengoordinasikan kegistan montoring dan evaluasi
capalan klnerfa serta mangfemen risiko dalam fingkup Direktorst
Persiapan Bersama;

f. melaksanakan urusan administrasl surat-menyurat, perencanaan,
keuangan, sumber daya manusia, serta sarana dan prasarana Direktorat
Persiapan Bersama; dan

g. melaksanakan urusan kerumahtanggaan Direktorat Persiapan Bersama.

Pasal 14

Organizasi, Tata Kerja, dan Struktur Organisasi Direktorat Persiapan Bersama
sebagalmana tercantum pada Lampiran III Peraturan ini.

Bagian Kelima
Direktorat Pendidikan

Pasal 15

Dirextorat Pendidikan yang dipimpin oleh Direktur yang berada dl bawah dan

bertanggung  jawab kepada Wakil Rektor Bidang Akademik dan
Kemahasiswaan,

Pasal 16

Direktorat Pendidikan mempunyai tugas membantu Wakil Rektor Bidang
Akadamik dan Kemahasiswaan untuk menyusun kebijakan, merencanakan,
melakesanakan, mengendalikan, dan mengevailuasi urusan program khusus,
adminlstrasl pendidikan, monforing dan evalsasl pendidikan, dan layanan
sistem informasi pendidikan,

Pasal 17
Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada Pasal 16 Direktorat

Pendidikan menyelenggarakan fungsi:
a. melsksanakan kegiatan lavanan akademik;



b. mengelcla administrasi rencana studi mahasiswa serta pelaksanaan dan

penjadwalan perkuliahan;

mamprmses dan melaksanakan analisis data akademik;

melaksanakan dan mengoordinacikan kegiatan program pendidikan

berbasis risat;

e, melaksanakan dan mengoordinasikan kegiaten program  pendidikan
berbasls pengabdian masyarakat;

f. melaksanakan dan mengoordinesikan program integrasi  pendidikan,
penyelenggaraan  kelas Internasional, pertukaran mahasiswa, dan
program fouiie degre,

g. melaksanakan monitorng dan evaluasi program alas pelaksanaan
program-program khusus;

h. mengelola pemeliharaan aplikasi penerimaan mahasiswe, pendidikan,
pembelajaran, dan kemahasiswaan;

l. mengelola pelaporan Pangkalan Data Pendidikan Tinggl [PDDikti);

i mengelola serta mengoordinasikan pengembangan dan implementasi
sistem informasi dalam lingkup koordinas! Wakil Rektor Bidang Akademik
dan Kemahasiswaan;

k. melaksanakan dan mengoordinasikan kegistan manfforng dan evaluasi
capaian kinerja serta menajemen risike dalem lingkup Direkkorat
Pendidikan,

l. melaksanakan urusan administrasl sumt-menyurat, perencanaan,
keuangan, sumber daya manusia, serta sarana dan prasarana Direktorat
Pendidikan; dan

m. melaksanakan urisan kerumahtanggaan Direkrorat Pendidikan.

Pasal 18

an

Organisasi, Tata Kerja, dan Struktur Organisas Direktorat Pendidikan
sebagaimana tercantum pada Lampiran IV Persturan inl.

Bagian Keanam
Direktorat Kemahasiswaan

Pasal 19

Direktorat Kemahasiswaan dipimpin oleh Direkiur yang berada di bawah dan
bertanpgung jawab kepada Wakll Rektor Bidang Akademik dan
Kemahasiswaan,

Pasal 20

Direktorat Kemahasiswaan mampunyai tugas membantu Wakil Rektor Bidang
Akademik dan Kemahasiswaan untuk memyusun kebijakan, merencanakan,
melaksanzkan, mengendalikan, dan mengevaluasi urusan kesejahteraan
mahagiswa, organisasi dan pengembangan prestasi mahasiswa, dan
infrastruktur kemahasiswaan.

Pasal 21

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada Pasal 20, Direktorat

Kemahasiswaan menyelenggarakan fungsi:

d. melaksanakan penerimaan, pengelolaan, dan penyaiean Deasiswa
pemerintah;, alumnl, dan umum;



b. melaksanakan dan mengoordinasikan fasdlitasl organisasi dan lomba
mahaskwsa;

c. melaksanakan program pengembangan karakter, bimbingan, dan
konszling bagi mahasiswa;

d. melaksanakan dan mengoordinasikan program pengembangan profes)
bagi mahasiswa;

e. melaksanakan dan mengoordinasikan program-program yang terkalt
dengan pengembangan kewirausahaan bagl mahasiswa;

f. melaksanakan dan mengoordinasikan kKegiatan mantoning dan evaluasl
capalan kinerja serta manajemen risike dalam lingkup Direktorat
Kemahasiswaan;

g. melaksanakan urusan administrasi surat-menyuraf, perencanaan,
keuangan, sumber daya menusia, serta sarana dan prasarana Direktorat
Kemahasiswaan; dan

h. melaksanakan urusan kerumahtanggaan Direktorat Kemahasiswaan,

Pasal 22

Organisasl, Tata Kerja, dan Struktur Organisasi Direktorat Kemahasiswaan
sebagalmana tercantum pada Lamplran ¥ Peraburan inl.

Bagian Ketujuh
Direktorat Pendidikan Profesional Berkelanjutan

Pasal 23

Direktorat Pendidikan Frafesional Berkelanjutan dipimpin oleh Direktur yang
berada di bawah dan bertanggung fawab kepada Wakil Rektor Bidang
Akademik dan Kemahasiswaan.

Pasal 24

Direktorat  Pendidikan Profesional  Berkelanjutan  mempunyal  tugas
membanty Wekil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan untuk
memusun kebljakan, merencanakan, melaksanakan, mengendalikan, dan
mengevaluasl urusan Pendidikan Profiesi dan Pendidikan Eksekutif,

Pasal 25

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaxsud pada Pasal 24, Direktorat

Pendidikan Profesioral Berkelanjutan menvelenggarakan fungsi:

a. mengoordinasikan perencanaan penyelenggaraan program  pelatihan,
kaursus, dan saminar;

b. melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan penyvelanggaraan program
pendidikan bersertifkas];

. melaksanakan dan mengoeordinasikan kegiatan penyelenggaraan program
profesi;

d. melaksanakan dan mengoordinasikan keglatan penyelenggaraan kursus
dan sumer Course,

e, melaksanakan dan mengoordinasikan keglaman penyelenggaraan program
pencidikan keria sama non gelar;

f. melaksanakan dan mengoordinasikan administrasi, operasional, dan
evaluasl program-program pendidikan profesional berkelanjutan; dan



g. melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan monitoring dan evalsas
capalan kinerfa serta manajemen risiko dalam fingkup Direktorst
Pandidikan Profestonal Berketanjutan.

Pasal 26

Organisasi, Tata Kerja, den Struktur Organisasl Direktorat Pandidikan
Profesions Berkelanjutan sebagaimans tercantum pada Lampiran VI
Peraturan ini.

Bagian Kedelapan
Unit Pelaksana Teknis Perpustakaan

Pasal 27

Urik Pelaksana Teknis Perpustakaan dipimpin cieh Kepala yang berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Wakil Rektor Bidang Akademik dan
Kemahasiswaan.

Pasal 28

Unit Pelaksana Teknis Perpustakaan mempunyal tugas membantu Wakil
Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan untuk memberikan pelayanan
kepada masyarakat dan mengenakan tarif layanan Perpustakaan di ITB.

Pasal 29

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada Pasal 28, Unit

Pelaksana Teknis Perpustakaan menyelenggarakan fungsi:

a. melaksanakan pengelolzan Bdang Akademik/Literasi  Kepustakaan
berdasarkan rencana strategis dan rencana kerja tahunan Unit Pelaksana
Teknis Perpustakaan;

b. melaksanakan keglatan pengeloiaan pengetahuan yang terekam dalam
pustaka tercetak dengan dukungan teknologi informas:;

c. melaksanakan pengelolaan Bidang Operasional dan Layanan Teknis
berdasarkan rencana strategis dan rencana kerja tahunan Unit Pelaksana
Teknis Perpustakaan;

d. melaksanakan pengelolsan Ruang Krestif dan Kolaboratif berdasarkan
rencana strategis dan rencana kerfa tahunan Unit Pelaksana Teknis
Ferpustakaan;

. melaksanakan kegiatan  pengelolasn  koleksi  elektrondk dan
pengembangan pengetahuan melalui inovasl, sosialisasl, dan promosi
Pustaka;

f. melaksanakan pengeiolsan Bidang Teknologl Informasi Perpustakaan
berdasarkan rencana strategis dan rencana kerja tahunan Unit Pelaksana
Teknis Perpustakaan;

g. melaksanakan pengembangan dan perawatan sistem dan teknokogl
informasl  perpustakaan  untuk mendukung  keglatan  layanan
perpuskakaan;

h. melaksanakan pergelolaan data dan Informasi perpustakaan sesual

kebutuhan;

melaksanakan dan mengoordinasiken kegiatan manitoring dan evaluasi

capalan kineria serta marafemen risiko dalam lingkup Unit Pelaksana

Teknis Perpustakaan;



j. melaksanakan urusan administrasi surat-menyurat, perencanaar,
keuangan, sumber daya manusia, serta sarana dan prasarana Unit
Pelaksana Teknis Perpustakaan; dan

k. melzksanskan urusan kerumahtanggaan Unit Pelaksana Texnis
Perpustakaan.

Pasal 30

Organisasi, Tata Kerjs, dan Strukiur Organisasi Unit Pelaksana Tewnis
Perpustakaan sebagaimana tercantum pada Lampiran VII Peraturan Ini.

BAB III
WAKIL REKTOR BIDANG KEUANGAN,
PERENCANAAN, DAN PENGEMBANGAN

Bagian Kesatu
Unit Kerja yang Dikoordinasi

Pasal 31

Unit kesja di bawah koordinasi Wakil Rektor Bidang Keuangan, Perencanaan,
dan Pengembangan sebagal berikut:

a. Direktorat Pengembangan;

b, Direktorat Perencanaarn;

C. Direktorat Keuangan;

d. Direktorat Logistk.

Bagian Kedua
Direktorat Pengembangan

Pasal 32

Diraktorat Pengembangan dipémpin oleh Direkbur yang berada di bawah dan
bertanggqung jawab kepada Wakil Rektor Bidang Keuangan, Perencanaan,
dan Pengambangan.

Pasal 33

Direktorat Pengembangan mempunya: tugas membantu Wakil Rektor Bidang
Keuangan, Perencanaan, dan Pengembangan untuk memyusun kebljskan,
merencanakan, melaksanakan, mengendalikan, mengevallas urusan
perencanaan, perizinan, mamnioring, evaluasi, impiemantasi pengembangan
fisik, dan pengembangan kampus hijau cerdas.

Pasal 34

Dalam mielaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada Pasal 33, Direktorat

Pengembangan menyelenggarakan fungsi:

a, melaksanakan dan mengoordinasikan perencanaan  dan  perizinan
program pengembangan fisik;

b, melaksanakan dan mengoordnasikan pengembangan fisik untuk konsep
kampus hijsu dan cerdas;

c. melaksanakan implementasi keglatan pengembangan fisik di selurub
kampus Institut Teknologi Bandung;



d. melaksanakan kagiatan monitoring dan evaluasi seluruh  kegiatan
pengembangan fisik;

e. melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan mantaring dan evaluasi
capaian kinerja serta manajemen ristko dalam lingkup Direkiorat
Pengambangan;

f. melaksanakan wrusan administrasi surat-menyuret,  perencanaan,
keuangan, sumber daya manusia, serta sarana dan prasarana Direktorat
Pengembangan; dan

g. melaksanakan urusan kerumahtanggaan Direktorat Pengembangan.

Pasal 35

Organisasi, Tata Kerja, dan Struktur Qrganisasl Direktorat Pengembangan
sebagaimana tercantum pada Lampiran VIII Peraturan inl.

Bagian Ketiga
Direkbtorat Pereancanaan

Pasal 36

Direktorat Perencanaan dipimpin oleh Direktur yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Wakil Rektor Bideang Keuanoan, Perencanaan,
dan Pengembandgan.

Pasal 37

Direktorat Perencanaan mempuryal tugas membantu Wakil Rektor Bidang
Keuangan, Perencanaan, dan Pengembangan untuk menyusun kebifakan,
merencanakan, melaksanakan, mengendalikan, mengevaluasi uwrusan
perencanaan dan analisis program, analisls anggaran, analisis kinerja
organisas; analisis sumber daya, dan analisis data dan sistem parencanaan.

Pasal 38

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada Pasal 37, Direktorat

Perencanaan menyelenggarakan fungsi:

8. melaksanakan dan mengoordinesikan perencanaan  program  dan
angoaran, balk operasional maupun kerla sama;

b. melaksanakan dan mengoordinasikan  kegiatan  pengumpulan,
pemrosesan, dan analisis daka perencanaan;

¢, melaksanakan dan mengoordinasikan pengelolaan sistem perencandan;

d. melaksanakan kegistan monfonng dan evaluasi rencana dan realisasi
program operasional dan kerja sama;

e, melaksanakan serta mengoordinasikan pangembangan dan implementasi
sistem informasi dalam  lingkup koordinasi Walkdl Rektar Bidang
Perencanaan, Kevangan, dan Pengembangan;

f. melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan montoring dan evaluasi
capaien kinerja serta manajemen ristko  dalam lingkup Direktorat
Perencanaan;

g. melaksanakan wurusan administrasi surat-menyurat,  perencanaan,
keuangan, sumber daya manusia, serta sarana dan prasarana Direktorat
Perencanaarn;

h. melaksanakan urusan kerumahtanggaan Direktorat Perencanaan;



|, melaksanakan urusan administrasl  surat-menyural, perencanaan,
keuangan, sumber daya manusia, serta sarana dan prasarand Kantor
Wakil Rektor Bidang Keuangan, Perencanaan, dan Pengembangan; dan

|. melaksanakan urusan kerumahtanggaan Kantor Wakil Rektor Bidang
Keuangan, Perencanaan, dan Pengembangan.

Pasal 39

Organisasi, Tata Kerja, dan Struktur Organisasi Direktorat Perencanaan
sebagaimana tercantum pada Lampiran IX Peraturan ini.

Bagian Keempat
Direktorat Keuangan

Pasal 40

Direktorat Keuangan dipmpin cleh Direktur yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Wakil Rektor Bidang Keuangan, Perencanaan,
dan Pengembangan.

Pasal 41

Direktorat Keuangan mempunyal tugas membantu Wakil Rektor Bidang
Keuangan, Perencanaan, dan Pengembangan untuk menylsun kabijakan,
merencanakan, melaksanakan, mengendallkan, mengevaluasi urusan
akurzansl, sistem  infoimasi  keuvangan, perbendaharaan, perpajakan,
monitoning, dan evaluasl keuangan.

Pasal 42

Dalam melaksanaian tugas sebagaimana dimaksud pada Pasal 41, Direkiorat

Keuangan menyelenggarakan fungsi:

a, melaksanakan dan mengoordinasikan pelaksanaan prosedur cperasi baku,
kaglatan evaluasi, penyiapan dokumen audit, penyelenggaraan pelatinan,
dan lonsultasl terkait akurtansi kevangan, administrasi  Blaya
Penyelenggarsan Pendldikan dan sistem Infarmasi keuangan;

b. melaksanakan dan mengaardinasikan pelaksanaan prosedur operasi baku,
kegiatan evaluasi, peryiapan dokumen audit, penyslenggaraan pelatihan,
dan konsultas| terkasit perbendaharsan dana Bantuen Pendanaan
Parguruan Tinggl Negerd Badan Hukum, perbendaharaan dana
masyarakat dan perpajakan;

¢, melaksanakan dén mengoordinasikan pelaksanaan prosedur operasi baku,
kegiatan evaluasi, penyiapan dokumen audit, penyslenggaraan peatinan,
dan konsultasi terkalt monftoring dan evaluasi bidang non-kerja sama,
monitoring dan evaluesi bidang kerja sama, administrasi umum keuangan,
dan administrasi keuangan UKP Dependen;

d. melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan monftoring dan evaluasi
capaian kinedja serta manajemen risko dalam fingkup Dirextorat
Keuangan,;

e. melaksanakan urusan  administrasi  surat-menyurat, persncanaan,
keuangan, sumber daya manusia, serta sarana dan prasarana Direktorat
Keuangan; dan

f, melaksanakan urusan kerumahtanggaan Direktorat Keuangan.



Pasal 43

Organisasi, Tata Kerfa, dan Struktur Organisasi Direkforat Keuangan
sebagaimana tercantum pada Lampiran X Peraturan Ini.

Bagian Kelima
Direktorat Logistik

Pasal 44

Direktorat Logstik dipimpin oleh Direktur yang bereda d bawah dan
bertanogung jawab kepada Wakil Rektor Bidang Keuangan, Perencanaan,
dan Pengembangan.

Pasal 45

Direktorat Logistik mempunyai tugas membanty Wakil Rektor Bidang
Kayuangan, Perencanaan, dan Pengembangan untuk menyusun kebijakan,
mersncanakan, melaksanakan, mengendalkan, mengevaluasi  urusan
perencanaan, peryimpanan dan distribusi logistik, pengadaan barang, dan
pengadaan jass.

Pasal 46

Dalam melaksanakan twgas sebagaimana dimaksud pada Pasal 45, Direkiorat

Logistik menyeenggarakan fungsl:

a. melaksanakan dan mengoordinasikan pengadaan barang dan jase mulal
dari penetapan jalur pengadaan, pemaketan, persiapan pengadaan,
pemillhan penyedia sampal dengan pengendalian kantrak;

b. merumuskan mekanisme pelaporan dan manitonng pengadaan barang
dan jasa;

c. melakukan pemantauan dan pengawasan atas implementas! proses
pengadaan barang dan jasa;

d. memberikan layanan konsultasi ¢an layanan informasi pangadaan barang
dan jasa kepada unit kera di lingkungan Institut Teknologi Bandung;

&, merumuskan dan mengevaluas requlasi dan petunjuk teknis pengadaan
barang dan jasa Institut Teknologl Bandwrg;

f. melaksanakan hasil standardisasi komoditas barang dan jasa, format
dokumen, sistem informasi; dan

g. melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan monitoning can evaluasl
capaian kinerja serta manajemen risiko dalam lingkup Derektorat Logistik.

Pasal 47

Organisasi, Tata Kerja, dan Struktur Organisas Direkiorat Logistik
sebagalmana tercantum pada Lampiran XI Peraturan ini.



BAB IV
WAKIL REKTOR BIDANG SUMBER DAYA

Bagian Kesatu
Unit Kerja yang Dikoordinasi

Pasal 48

Unit kerja dl bawah koordinasi Wakil Rektor Bidang Sumber Daya sebagai

berikut:

a. Direktorat Sumber Daya Manusia;

b. Direktorat Sarana, Prasarana, dan Sistem Informasi;

c. Unit Pelaksana Teknis Keamanan, Kesehatan, Keselamatan Kerja dan
Lingkungan (K3L};

d. Unit Pelaksana Teknis Saraga dan Sabuga;

&, Unit Pelaksana Teknis Layanan Kesehatan,

f. Unit Palaksana Teknis Layanan Bahasa,

Bagian Kedua
Direktorat Sumber Daya Manusia

Pasal 49

Direktorat Sumber Daya Manusia dipimpin clieh Direktur yang berada di
bawan dan bertanggung jawab kepada Wakil Rektor Bidang Sumber Daya.

Pasal 50

Direktorat Sumber Daya Manusia mempunyal tugas membantu Wakil Rektor
Bidamg Sumber Daya untuk menyusun  kebijakan, merencanakan,
melaksanakan, mengendalikan, dan mengevaluasi urusan transformasi dan
Inevasi sumber daya manusia di lingkungan ITA.

Pasal 51

Dalam melaksanakan tugas sebagalmana dimazsud pada Pasal 50, Direkiorat

Sumber Diaya Manusia menyelenggarakan fungsl:

a. manyusun dan  mengevaluasl kebijakan, melaksanakan, dan
mangoordinasixan perencanaan sumber daya manusia;

b, menyusun den  mengevaluasi  kedifakan, dan  mengoordinasikan
administrasi penerimaan, penempatan, pembinaan, pemberhentian,
pemberian penghargaan, penjatuhan hukuman disiplin, dan pemensiunan
Pegawai,

c. memantau pelaksanaan peameriksaan pembayaran belanjs pegawal dan
pemberian remunerasi;

d. memantau penyusunan, poelaksanaan, dan evaluasi anggaran belanja
pegawal;

e. memantau pelaksanaan perhitungan dan peiagoran perpajakan pegawas;

f. mengelola perencenaan kebutuhan dan layaman administrasi non
rEmunerasi pegawal;

g. menyusun kebijakan dan prosedur monteving dan evaluasl sumber daya
manusia, meliputl survel kepuasan pegawal, monioring dan evaluasi
kinerja pegawal, serta asesmen pegawal;



h. menyusun kebijakan, melaksanakan, dan mengoordinasikan program
pengembangan dan pelatihan sumber daya manusia, bagi dosen dan
tenaga kependidikan;

. menyusun keblfakan, melaksanakan, dan mengoordinasikan moniforing
dan evaluasi karier pegawal;

j. melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan momitoring dan evakias)
capalan kinerja serta manajemen risiko dalam lingkup Direktorat Sumber
Dava Manusia;

k. mengoordinasl dan melaksanaken urusan administrasi surat-menyurat,
perencanaan, keuangan, sumber daya manusia, serta sarena dan
prasarana Direkigral Sumber Daya Manusis;

|, mangoordinasi dan melaksanakan urusan kerumahtanggaan Direkioral
Sumber Daya Manusia;

m. melaksanakan urusan administrasl surat-menyurat, perencanaan,
keuangan, sumber deya manusia, serta sarana dan prasar@na Kantor
Wakil Rektor Bidang Sumber Daya; dan

n. melaksapakan urusan karumahtanggaan Kantor Wakil Rektor Bidang
Sumber Daya.

Pasal 52

Organisasl, Tata Kerja, dan Struktur Organisasi Direktorat Sumber Daya
Manusia sebagalmana tercantum pada Lampiran XI1 Peraturan Inl,

Bagian Ketiga
Direktorat Sarana, Prasarana, dan Sistem Informasi

Pasal 53

Direktorat Sarana, Prasarana, dan Sistem Informasi dipimpin oteh Direktur
vang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Wakil Rektor Bidang
Sumbear Daya.

Pasal 54

Direktorat Sarana, Prasarana, dan Sistem Informasi mempunyal tuges
membantu Wakil Rektor Bidang Sumber Daya untuk menyusun kebijakan,
merencanakan, melaksanakan, mengendaiikan, dan mengevaluasl urusan
transformasi dan inovasi sarana, prasarana, dan sistern informasi di ITE.

Pasal 55

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada Pasal 54, Direkiorat

Sarana, Prasarana, dan Sistem Informasi menvelenggarakan fungsi:

2. melaksanakan dan mengoordinasikan perencanaan, inventarisasi,

pemalinaraan, monitorng, dan evaluasl sarana prasarana yang mencakup

bangunan, ruangan, kelistrikan, air barsin, alr kotor telekomunikasi,

fasilitas umum, lansckap, sampah, dan transportasi;

melaksanakan layanan perbaikan cepat;

melaksanakan dan mengoordnasikan upaye-upaya pengembangan

potens, efisiensi, dan konservasi energi dan air;

d. melaksanakan perencanaan, evaluasi, dan keamanan sistem dan
tekrologl informeasi;

&, melaksanakan pengembangan, Integrasi, operas, dan layanan sisbem can
teknologl informasi;

oo



f. melaksanakan dan mengoordinasikan monforing dan evaluasi sistem dan
teinologi iInfarmasi;

q. melaksanakan dan mengoordinasikan proses manajemen kualitas sistem
dan teknologl informasi;

b, melaksanakan serta mengoordinasikan pengembangan dan implamantasi
sisbem Informasi dalam linglup koordinasi Wakil Rekior Bidang Sumber
Daya;

l. melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan manidioring dan evaluasi
capaian kinerja serta manajemen risiko dalam lingkup Direktorat Sarana,
Prasarana, dan Sistemn Informasi;

i melaksanakan wrusan administrasi  surat-menyurat,  perencanaarn,
keuangan, sumber daya manusia, serta sarana dan prasarana Direktorat
Sarana, Prasarana, dan Sistem Informasl; dan

k. melaksanakan urusan kerumahtanggaan Direktorat Sarana, Prasarana,
dan Sistem Informasi.

Pasal 56

Organisasi, Tata Kerja, dan Strukiur Organisasi Direktorat Sarana, Prasarana,
dan Sistem Informas sebagaimana tercantum pada Lampiran K11 Peraturan
inis

Bagian Keempat
Unit Pelaksana Teknis Keamanan,
Kesehatan, Keselamatan Kerja dan Lingkungan

Pasal 57

Unit Pelaksana Teknis Keamanan, Kesehatan, Keselamatan Kerja dan
Lingkungan (UPT K3L) dipimpin cleh Kepala yang berada di bawah dan
bartanggung jawab kepada Wakil Rektor Bidang Sumber Daya.

Pasal 58

Unit Pelaksana Teknis Keamanan, Kesehatan, Keselamatan Kerja dan
Lingkungan (UFT K3L) mempunyai tugas membartu Wakll Rektor Bidang
sumber Daya untuk melakukan pelayanan langsung kepada masyarakat serla
dapat mengenakan tarif layanan untuk keglatan Keamanan, Kesahatan,
Keselamatan Kerja dan Lingkungan.

Pasal 59

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada Pasal 58, Unit

Palaksana Teknis Keamanan, Kesehatan, Keselamatan Kerja dan Lingkungan

(UPT K3L) manyelenggarakan fumgsi:

a. merencanakan dan mengoordinasikan kegiatan monforing dan evaluasi
layanan Keamanan, kesehatan, keselamatan kerja dan lingkungarn;

b. merencanakan dan menjalankan peryusunan dan mengevaluas kebijakan
dan standar keamanan, kesehatan, keselamatan kerja dan lingkungan;

c. mengoordinasikan pemeliharaan keamanan dan ketertiban di fingkungan
dalam dan luar Kampis;

d. mengoordinasikan kegiatan pemeliharsan keselamatan dan layanan
tanggap carurat;

e. melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan sanitasi Gedung, fasiiitas,
dan kesehatan lingkungan;



f. melaksanakan dan mengoordinasikan kealatan monitasing dan evaluasl
capaian kinerja serta manajemen risiko dalam lingkup Unit Pelaksana
Teknis Keamanan, Kesshatan, Keselamatan Kerja dan Lingkungan,

g. mangoordinasikan pelaksanaan urusan administrasi  surat-menyurat,
perencanaan, kesuangan, sumber daya manusia, serta sarana dan
prasarang Unit Pelaksana Teknis Keamanan, Kesehatan, Kesalamatan
Kerja dan Lingkungan; dan

h. mengoordinasikan urusan kerumahtanggaan Unit Pelaksana  Teknis
Keamanan, Kesehatan, Kesslamatan Kera dan Lingkungan,

Organisasi, Tata Kerja, dan Struktur Organisasi Unit Pelaksana Teknis
Keamanan, Kesehatan, Keselamatan Kerja dan Lingkungan (UPT K3L)
sebagaimana tercantum pada Lampiran XIV Peraturan ini.

Bagian Kelima
Unit Pelaksana Teknis Saraga dan Sabuga

Pasal 61

Linit Pelaksana Teknis Saraga dan Sabuga dipimpln oleh Kepala yang berada
di bawah dan bertanggung jawab kepada Wakll Rektor Bidang Sumber Daya.

Pasal 62

Unit Pelaksana Teknis Saraga dan Sabuga mempunyai tugas membantu Wakil
Rektor Bidang Sumber Daya untuk memberikan [@yanan langsung kepada
masyarakat, serta mengenakan tarif layanan untuk Saraga, Sabuga, sarana
olah raga, dan sarana kebudayaan lainnya di lingkungan ITB.

Pasal 63

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada Pasal 62, Unit

Pelaksana Teknis Saraga dan Sabuga menyelenggarakan fungsl;

A, malaksanakan penyusunan kebijaken, pengoperasian layaman, dan
pemasaran 5araga dan Sabuga;

b. merencanakan, melaksanakan, dan mengoordinasikan pengembangan
program untuk Saraga dan Sabuga;

. melaksanakan penyusunan kebljakan pemeliharaan dan perawatan

fasiflitas Sarega dan Sabuga;

melaksanakan pemelinaraan dan perawatan fasilitas Saraga dan Sabuga;

e, melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan manitaning dan evaluasi
capaian kinerja serta manajemen risiko dalam lingkup Unit Pelaksana
Teknis Saraga dan Sabuga;

f. melaksanakan urusan administrasl  surat-memyvurat,  perencanasn,
keuangan, sumber deye manusia, sertd sarana dan prasarana Unit
Pelaksana Teknis Saraga dan Sabuga; dan

g. melaksanakan wrusan kerumahtanggaan Unit Pelaksana Teknis Saraga
dan Sabuga.

Pasal 64

Organisasi, Tata Kerja, dan Struktur Organisas! Unlt Pelaksana Teknls Saraga
dan Sabuga sebagaimana tercantum pada Lampiran XV Peraturan ini,



Bagian Keenam
Unit Pelaksana Teknis Layanan Kesehatan

Pasal 65

Unit Pelaksana Teknis Layanan Kesshatan dipimpin oleh Kepala yang berada
di bawah dan bertanggung jawab kepada Wakil Reltor Bidang Sumber Daya.

Pasal 66

Unit Pelaksana Teknis Layanan Kesehatan mempunyai tugas membanty Wakil
Rektor Bidang Sumber Daya untuk memberikan pelayanan kesehatan
langsung kepada masyarakat, merencanakan, mengusulkan, dan menerima
tarif layanan kesehatan,

Pasal 67

Dalam melaksanzkan tugas sehagaimana dimaksud pada Pasal 66, Unit

Pelgksana Tekris Layanan Kesehatan menyelenggarakan fungsi:

a. menyusun kebifakan, merencanakan, melaksanakan, mengevaluas, dan
mengoordinasikan pengelolagn sumber daya (Sumber Daya Manusa
Kesehatan, bahan, dan peralatan medis) di Unit Pelaksana Teknis Layanan
Kesehatan;

b. mengevalussi dan mengoordingsikan kegiatan pengembangan sistem
penunjang pelayanan di Unit Pelaksana Teknis Layanan Kesshatan;

¢, mengoordinaskan peiaksanaan pengelolaan dan penjaminan keamanan
data di Unit Pelaksana Teknls Layanan Kesehatan;

d, menyusun dan mengevaluasi kebljakan, merencanakan, melaksenakan,
dan mengoordinasikan pemberian layanan kiinls dan proses penjaminan
muty layanan di Unit Pelaksana Teknis Layanan Kesehatan;

e, mengoordinasikan kegiatan penelitian dan pembelajaran di Uinit Pelaksana
Teknis Layanan Kesehatan;

f. melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan manitaring dan evaluasi
capaian kinerja serta manajemen risiko dalam lingkup Unit Pelaksana
Teknis Layenan Kesehatan;

g. mengoordinasikan urusan kehumasan, serta administrasi surat-meryurat,
perencanaan, keuangan, sumber daya manusa, serta sarang dan
prasarana Unit Pelaksana Teknis Layanan Kesehatan; dan

h. mengeordiasikan urusan  kerumahtanggaan  Unit Pelaksana Teknis
Layanan Kesshatan.

Pasal 68
Organicasi, Tats Kerja, dan Struktur Organisasi Unit Pelaksana Teknis
Lavanan Kesehatan sebagaimana tercantum pada Lampiran XVI Peraturan
ini.

Bagian Ketujuh
Unit Pelaksana Teknis Layanan Bahasa

Pasal 69

Unit Pelaksana Teknis Leyanan Bahasa dipimpin oleh Kepala yang berada di
bawah dan bertanggung jawab kepaca Wakll Rektor Bidang Sumber Daya,



Pasal 70

Unit Pelaksana Teknls Layanan Bahasa mempunyai tugas membantu Wakil
Rektor Bidang Sumber Daya untuk memberikan layanan bahasa kepada
masyarakat, merancanakan, mengusulkan, dan menerima tarf dan
pemberian layanan bahass,

Pasal 71

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada Pasal /O, Unit
Pelaksana Teknis Layanan Bahasa menyelenggarakan fungsi:

b.

menyusun kebijakan, mengawasi, dan mengevaluasi penyediaan layanan
pembinaan dan pengembangan Bahasa;

merencanakan, mengoordinasikan, dan mengevaluasl penggunaan
sumher daya serta sarana dan prasarana di Unit Pelaksana Teknis
Layanan Bahasa;

malaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan monitoring dan evaluasi
cepaian kinerja serta manajemen rske dalam lingkup Unit Pelaksana
Teknis Layanan Bahasa;

. mengawasi  pelaksangan  urusan | agministrasi | surat-menyucat,

perencanaan, keuangan, sumber daya manusia, serta sarana dan
prasarana Unit Pedaksana Teknis Layanan Bahasa; dan

. mengawasi urusan kerumehtanggaan Unit Pelaksana Teknis Layanan

Bahasa,

Pasal 72

Organisasi, Tata Kerjs, dan Struktur Organisasi Unit Pelaksana Teknis
Layanan Bahasa sebagaimana tercantum pada Lampiran XVII Peraturan ini.

BAB Y
WAKIL REKTOR BIDANG RISET DAN INOVASI

Bagian Kesatu
Unit Kerja yang Dikoordinasi

Pasal 73

Uinit kerja di bawah koordinasi Wakil Rektor Bidang Riset dan Inovasi sebagai
berikut:

a.
b.
€.

Direktorat Riset dan Inovasi;
Direktorat Pengabdian Masyarakat dan Layanan Kepakaran; dan
Direktorat Kawasan Sains dan Teknologl.

Bagian Kedua
Drektorat Riset dan Inovasi

Pasal 74

Direktarat Riset dan Inovasi dipimpin oleh Direktur yang beraca di bawah
dan bertanggung jawab kepada Wakil Rektor Bidang Riset dan [novasi.



Pasal 75

Direktorat Riset dan Inovasi mempunyal tugas membantu Wakll Rektor
Bidang Riset dan Inovasl untuk menyusun kebijakan, merencanakan,
melaksanakan, mengendalikan, dan mengevaluasi urusan riset, diserninasi
penglitian, pengembangan Pusat/Pusat Penelitian/Pusat Unggul Limiah (PUL),
dan inovasl bidang sains dan teknaologi.

Pasal 76

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada Pasal 73, Direkiorat
Riset dan Inovasi menyelenggarakan fungsi:

b.

E.

memfasilitasl dan mendorong riset, publikasi, dan diseminasi Ilimiah
kepada masyarakat luas di [TE;

memfasilitasi, mendorong, mengembangkan, dan mengoordinaskan
Pusat/Pusat Unggulan dan Pusat Unggulan Iimiah di TTB;

memfasilitasi, mendarong pembuatan karya limiah, teknologi, dan produlk
irvensl unggul yang bermanfaat bagi masyarakat luas di [TB;

malakukan monitorng dan evaluasi keglatan riset, diseminasi riset,
publikesi limiah, jurnal dan non jurnal, kegiatan pengembangan, fasilitas!,
Pusat/Pusat Penelitian dan Pusat Unggulan limiah;

. melakukan monitorfigdan evaluasi realisasi program dan anggaran untuk

kegiatan riset, diseminas! riset, publikasl §mian, jurnal dan non jurnad,
kegiatan pengembangan, fasllitas, Pusat/Pusst Penefitian dan Pusat
Unggulan Iimiah;

melaksanakan serta mengoordinasikan pengembangan dan implementasi
sistem Informasi dalam lingkup koordinasi Wakil Rektor Bidang Riset dan
Inowiasi;

. malaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan mondoning dan evaluasi

capaian kinerja serta manajamen risiko dalam lingkup Direktorat Riset dan
Imovasi;

melaksanakan urusan sdministrasi keuangan, perbendaharaan, anggaran
dan perpajakan Direktorat Riset dan Inovasi;

meleksanakan wrusan administasi suat-menyurat, perencanaan,
keusngan, sumber daya manusia, serta sarmna dan prasarana Direkiorat
Riset dan Inovasl;

melaksanakan urusan kerumahtanggaan Direktorat Riset dan Inovasi;
melsksanakan urusan administrasi  surat-menyurat,  perencanaan,
keuangan, sumber daya manusia, serta sarana dan prasarana Kantor
Wiakil Rektor Bidang Riset dan Inovasi; dan

. melaksanakan urusan kerumaktangoaan Kantor Wakll Rextor Bidang Riset

dan Inovasi.

Pasal 77

Organisas, Tata Kerja, dan Struktur Organisasi Direktorat Riset dan Ingvasi
sebagaimana tercantum pada Lampiran XVIII Peraturan ini.



Bagian Ketiga
Direktorat Pengabdian Masyarakat
dan Layanan Kepakaran

Pasal 78

Direktorat Pengabdian Masyarakat dan Layanan Kepakaran dipimpin olah
Direktur yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Wakil Rektor
Bidang Riset dan Inovasi,

Pasal 79

Direktorat Pengabdian Masyarakat dan Layanan Kepakaran mempunyal
tugas mambantu Wakil Rektor Bidang Riset dan Inovasi untuk menyusuan
kebijakan, merencanakan, melaksanakan, mengendalikarn, dan mengevaluasi
urusan pengabdian masyarakat dan penerapan teknologi dan kepakaran.

Pasal 80

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada Pasal 79, Direktoral

Pengabdian Masyarakat dan Layanan Kepakaran menyelenggarakan fungsi:

a. melaksanakan dan mengoordinasikan kegistan pengabdian masyarakat;

b. melaksanakan koordinasi dan mendukung program Kuliah Kerfa Nyata;

¢. melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan penerapan teknologi, kerja
sama dan penggunaan layanan kepakaran [TB;

d. mengoordinasikan keglatan kerja sama dengan mitia dan mengelola mitra
pengguna layanan kepakaran [TB;

&. melakukan momitoring dan evaluasi program kerja can anggaran yang
terkalt dengan kegatan penerapan teknologi, pengabdian masyarakat,
dan penggunaan layanan kepakaran;

f. melakukan penganggaran kegiatan dan verifikasi atas data keuangan,
dokumen reafisasi belanja, perpajakan, penyella data mondoning,
kebutuhan pelaporan kegiatan dan konsolidas keuangan yang terkait
dengan kegiatan penerapan teknolog, pengabdian masyarakat,
penggunaan layanan kepakaran, dan kerja sama;

g. melaksanakan dan mengoordinasikan pengelolaan aset di bawah
Direktorat Pengabdian Masyarakat dan Layanan Kepakaran;

h, melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan morntoning dan evaluasi
capaian kinerja serta manajemen risko dalam lingkup Direktorat
Pengabdian Masyarakat dan Layanan Kepakaran;

i. melaksanakan uwrusan administrasi surat-menyural, Perencanaan,
keuangan, sumber daya manusia, serta sarana dan prasarana Direkiorat
Pengabdian Masyarakat dan Layanan Kepakaran; dan

{. melaksanakan wrusan kerumahtanggaan Direktorat  Pengabdian
Masyarakat dan Layanan Kepakaran.

Pasal 81
Organisasi, Tata Kerja, dan Strukdur Organisasi Direktorat Pengabdian

Masyarakat dan Layanan Kepakaran sebagaimana tercantum pada Lampiran
HIX Peraturan [ni,



Bagian Keempat
Direktorat Kawasan Sains dan Teknologi

Pa=3l B2

Direktorat Kawasan Sains dan Teknologl dipimpin oleh Direktur yang berada
di bawah den bertanggung jawab kepada Wakil Rektor Bidang Riset dan
Tnavasi,

Pasal 83

Direktorat Kawasan Sains dan Teknologi mempunyal tugas membantu Wakil
Rektor Bidang Riset dan Inovasi untuk menyusun kebijakan, merencanakan,
melaksanakan, mengendalkan, dan mengevaluasi urusan inkubator,
akselerator bisnis, Susiness development kawesan, dan transfer teknologi,

Pasal B4

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada Pasal B3, Direktorat

Kawasan 5ains dan Teknologl menyelenggarakan fungsi:

8. melaksanakan dan mengoordinasikan, pengembangan kewirausahaan,
dan inkubasi bisnls;

b. melaksanakan dan mengoordinasikan  kegiatan akseleras!  dan
pengembangan bisnis kawasan sains dan teknologl;

¢, melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan inoviasi dan [r@nsrer
teknalogi;

d. melaksanakan pelayanan dan konsultasi untuk program inovasi,
pengembangan kewirausahaan, dan Inkubas bisnis, transfer teknoiod|,
akselerasi dan pengembangan bisnis kawasan szins dan teknologi;

e. melaksarakan keglatan moniforing dan evaluas program kerja dan
anggaran untuk kegiatan inovas, pengembangan kewiraucahaan, dan
inkubasi bisnis, transfer teknologi, akselerasi dan pengembangan bisnis
kawasan sains dan teknologi;

f. melaksanakan, mengoordinasikan, dan mengevaluas pemanfaaten aset
Kawasan di bawah Direktorat Kawasan Sains dan Teknologi;

g. melaksanakan dan mengoordinasikan pemeliharaan fasilitas dan Kawasan
di bawah Direktorat Kawasan Sains dan Teknologi;

h. melaksanakan, mengoordinasikan, dan mengevaluasi pengelolaan sistem
informasl, di bawah Direktorat Kawasan Sains dan Teknologi;

|, melaksanakan dan mengoordinasikan kagatan manioning dan evaluasl
capalan kinerja serta manajemen risiko dalem lingkup Direktorat Kawasan
Sains dan Teknolog;

j. melaksanakan urusan administrasi keuangan, realisas penggunaan
anggaran, urusan akuntansi dan perpajaxan yang fterkait dengan
kegiatan-kegiatan Direkiorst Kawasan Sains dan Teknologl: dan

k. melaksanalkan urusan administras) ketatausshaan, kerumahtarggaan,
dan pengadaan barang dan jasa Direkborat Kawasan Sains dan Teknologi.

Pasal 85

Organisasl, Tata Kerja, den Struktur Organisasi Direkiorat Kawasan Sains dan
Teknologl sebagaimana tercantum pada Lampiran XX Peraturan Ini,



BAB VI
WAKIL REKTOR BIDANG KOMUNIKASI,

KEMITRAAN, KEALUMNIAN, DAN ADMINISTRASI

u

Bagian Kesatu
Unit Kerja yang Dikoordinasi

Pasal Bb

mit kerja di bawah koordinasi Wakil Rektor Bidang Komunikasi, Kemitraan,

Keslumnian, dan Administrasi sebagal beriut:
g. Direkiorat Kemitraan;

b
€

d
&

. Direktorat Kealumnlan dan Pengembangan Karier;

. Direktorat Komunikasi dan Hubungan Masyarakat;

. Biro Administrast Ummom;
. Birg Hulum,

Bagian Kedua
Direktorat Kemitraan

Pasal 87

Direktorat Kemitraan dipimpin oleh Direktur yang berada di bawah dan
beranggung jawab kepada Wakil Rektor Bidang Komunikas, Kemitraan,
Keglummian, dan Adminkstrasi,

o

Pasal 88

frektorat Kemitraan mempunyai tugas membanty Wakil Rektor Bidang

Komunikasi, Kemitraan, Kealumnian, dan Administrasi untuk mempusun
kebijakan, merencanakan, melaksanakan, mengendalikan, dan mengevaluas!
urusan kolaboras! internasional dan maobllitas intemasional o ITB.

Pasal 89

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud paca Pasal 88, Direktorat
Kemitraan menyelenggarakan fungsi:

d.

melaksanakan dan mengoordinasikan program pertukaran mahasiswa
outbound (dengan plhak Internal ITB) dan /nbownd (dengan mitra ITB)
beserta pengembangan strategi pemasaran dan komunikasinya ke pihak-
pihak terkait;

melaksanakan dan mengoordinasikan layanan mahasiswa dan staf
Internasional ITB, vang mencakup keimigrasian, akomodasi, layanan
kesehatan, kessjahteraan, dan bentuk layanan lelnmyas yang relavan,
beserta pengembangan strategl penguatanimya;

melaksanakan dan mengoordinasikan program mobilitas dosen dan
tenaga kependidikan, balk cutbownd (kepada mitra [TB) dan dmbownd (ke
pihak internal ITB);

melakukan koordinasi untuk program-program pemerintah  Indonesia
terkait mobilitas internesional dan mahasiswa internasional;
melaksanakan dan mengoordingsikan proses panyebaran Informasi dan
seleksi mahasiswa untuk program-program  pendek  (kurang dari 1
semester) dan beasiswa yang diselenggarakan oleh mitra-mitra ITB;
melaksanzkan dan mengoordinaskan proses penvebaran informas
program-program Internasional ITE ke pikak-pihax mitra [TB;



g. melaksanakan dan mengoordinasikan pengembangan dan tindak lanjut
kolaborasi internasional antar mitra atau calon mitra dan ITB, termasuk
Fakultas/Sakolah vang relevan atau unit kerja lainnya di lingkungan TTE;

h. melakukan dan mengoordinasikan panguatan pragram-program akadamik
internasional di ITB melalui pengembangan kolsborasi internasianal;

[, melakukan dan mengoordinasikan pengembengan dan pemanfaatan
keterlibatan 1TB dalam  berbagai  jejaring  internasional, termasuk
pengembangan dan pemanfaatan program-program yang dikelcla oleh
masing-masing jejaring intermasional sepertd nset, konferensi, dan
maobilitas;

j. malakukan dan mengoordinasikan kunjungan dan pertemuan Kolaborasi
internasional dengan mitra ITB, calon mitra ITB, dari pihak lainnya,
termasuk yang melibatkan Fakultas/Sekolah atau unit kerja lainnya di
lingkuingan ITE;

k. melakukan peninjasan, pengelolaan, dan perpaniangan kolaborasl atau
karfa sama internasional, termasuk proyek kerja sama internasional
strategis;

. memberican masukan atau penelazhan untuk dokumen kesepakatan
karja sama internasional;

m. melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan moreforiag dan evaluas
apaian kinerja serta manajemen risiko dalam  lingkup Direkiorat
‘Kemitraan;

n. melaksanakan urusan administrasi surat-menyurat, perencanaan,
kauangan, dan sumber daya manusia Direktorat Kemitraan; dan

o. melaksanakan urusan kerumahtanggaan Direktorat Kemitraan,

Pasal 90

Organisasi, Tata Kerja, dan Struktur Organisasi Direktorat Kemitraan
sebagaimana tercantum pada Lampiran XXI Peraturan ini.

Bagian Ketiga
Direktorat Kealumnian dan Pengembangan Karier

Pasal 91

Cirektorat Kealumnian dan Pengembangan Karier dipimpin oleh Direktur
yang berada o bawah dan bertanggung jawab kepada Wakil Rektor Bidang
Eomunikasl, Kemitraan, kealumnian, dan Administrasi.

Pasal 92

Cirektorat Eealumnian dan  Pengembangan Karier mempuryal fugas
membantu Wakil Rekior Bidang Komunikasl, Kemitraan, Kealumnian, dan
Administrasl untuk merencanakan, melaksanakan, mengendallkan, dan
mengévaluasi uvrusan pelayanan alumni, pengelolaan data alumni, dan
pengembangan karer,

Pasal 93

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada Pasal 92, Direktorat

Kealumnian dan Pengembangan Karier menyelenggarakan fungsl:

a, melaksanakan pengembangan dan pemeliharaan program kerja sama
dengan alumni;

b. memfasilitasi dan memberikan pelayanan dalam pelaksanaan kegiatan



kealumnian;

. melaksanakan pengumpulan, pemutakhiran, pemrosesan, can analisis
data alummni;

d. melaksanaksn pengelolaan sistem informasi alumni;

@, melaksanakan pengembangan dan pemeilharaan program kerja sama
pengembangan karer;

f. melaksanakan pengumpulan, pemutakhiran, pemrosesan, dan analisis
deta kerja sama pengembangan karier;

g. melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan mmonitoring dan evaluasi
capaian kinerja serta mangjemen rislke dalam lingkup Direktorat
Kealumnian dan Pengembangan Karier;

h. melaksanakan urusan administrasl swat-menyurst,  perencanaan,
keuangan, sumber daya manusia, serta sarana dan prasarana Dirextorat
Kealumnian dan Pengembangan Karier; dan

|. melaksanakan urusan kerumahtanggaan Direktorat Kealumnian dan
Pengembangan Karler,

Pasal 94

Organisasi, Tata Kerja, dan Struktur Organisasl Direktorat Kealumnlan dan
Pengembangan Karier sebagaimana tercantum pada Lampirar  XXII
Peraturan ink

Bagian Keempat
Direktorat Komunikasi dan Hubungan Masyarakat

Pasal 95

Direktorat Komunikasi dan Hubungan Masyerakat dipimpin oleh Direkiur
yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Wakil Rektor Bidang
Komunikasi, Kemitraan, Kealumnian, dan Adrinistrasi.

Pasal 96

Direktur Komunikasi dan Hubungan Masyarakat mempunyal tugas membantu
Wakil Rektor Bidang Komunikasi, Kemitraan, Kealumnian, dan Administrasi
untuk merencanakan, melaksanakan, mengendaikan, dan mengevaluasi
urusan publikasi, hubungan masyarakat, dan keprotokolan di ITB.

Pasal 97

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada Pasal %5, Direkiorat

Komunikasi dan Hubungan Masyarakat menyelenggarakan fungsi:

a. melaksanakan dan mengoerdinasikan keglatan penyusunan acara dan
penyiapan kelengkapan keprotokolan;

b. melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan kesekretarisan dan
kasrotokolan pimpinan Institut Teknologl Bandung;

¢, melaksanakan kegiatan hubungan masyarskat dan publkasi, baik medalul
material publikasi cetak maupun non cetak;

d. melaksanakan kegiatan hubungan masyarskat dan publikasi;

e, melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan menifoning dan evaluasl
capaian kinerfa serta manajemen risika dalam lingkup Direktorat
Komunikasl dan Hubungan Masyarakat;

f. melaksanakan urusan administrasl surat-menyurat, perencanaan,
keuangan, sumber daya manusia, serta sarana dan prasarana Direktorat



Komunikasi dan Hubungan Masyarakat; dan
g. melaksanakan urusan kerumahtanggaan Direktorat Komunikasi dan
Hubungan Masyarakat.

Pasal 98

Organisasl, Tata Kerja, dan Struktur Organisasi Direktorat Komunikasi dan
Hubungan Masyarakat sebagaimana tercantum pada Lampiran XX
Peraturan ini.

Bagian Kelima
Biro Administrasi Umum

Biro Administrasi Umum dipimpin oleh Kepala yang berada di bawzsh dan
bertanggung jawab kepada Wakil Rektor Bidang Komunikasi, Kemitraan,
Kealumnian, dan Administrasi.

Pasal 100

Biro Administrasi Umum mempunyal tugas membantu Wakil Rektor Bidang
Komunikasi, Kemitraan, Kealumnian, dan Administrasi untuk merencanakan,
melaksanakan, mengendalikan, dan mengevaluasi urusan tata kelolz
administrasi, kearsipan, dan dokumentas| di ITB.

Pasal 101

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada Fasal 100, Biro

Administrasi Umum menyelenggarakan fungsi:

8. melaksanakan dan meéngoordinasikan penyusunan persuratan dan
laporan-laporan institut;

b. melaksanakan dan mengoordinasikan pengelolaan arsip dan sistem
informasl kearsipan;

c, melaksanakan dan mangoordinasikan pendampingan dan layanan
kearsipan unit kerja;

d. melaksanakan dan mengoordinasikan administrasi untuk isu penanganan
dan pencegahan kekerasan,

g. mengeiola perencanaan, pengorganisasian, can pengendalian layanan
terhadap kegiatan pimpinan di fingkungan Institut Teknologi Bandung;

f. mengoordinasikan  pengelolaan  kerumahtanggaan dan  kebutuhan
anggaran operasional Rumah Dinas Rektor (Wisma Ganesha) seria
memastikan kelayakan fungsi dan kebutuhannya:

g. melakukan keordinasi teknis dengan unit keria lain dalam rangka
mendukung kelancaran tugas pimpinan;

h. menryusun, mengimplementasikan kebutuhan anggaran cperasional, dan
memanitor kegiatan Tim Penugasan Khusus, serta im &0 foc yvang
ditugaskan oleh Rektor;

i. mementukan tugas asisten pribadi pimpinan;

j, melaksanakan wurusan administrasi  surat-menyurat, perencanaan,
keuangan, sumber daya manusia, sertz sarana dan prasarana Biro
Administrasi Umum;

k. melaksanakan urusan kerumahtanggaan Biro Administrasi Limum;

|. melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan monitoring dan evaluasl
capaian kinarja serta manajemen risiko dalam lingkup Biro Admiristrasi



Umum;

m. melaksanakan serta mengoordinasikan pengembangan dan implementasi

sistern  informasi dalam  lingkup koordinasi Wakil Rakior Bidang

Komunikasi, Kemitraan, Kealumnian, dan Administrasi;

melaksanakan wurusan administrasi  surat-menyurat, perencanaan,

keuangan, sumber daya manusie, serta sarang dan prasarana Kantor

Wakil Rektor Bidang Komunikasi, FKemitraan, Keglumnian, dan

Administrasi;

0, melaksanakan urusan kerumantenggesan Kantor Wekil Rektor Bidang
Komunikasl, Kemitraan, Kealumnian, dan Administrasi;

p. melaksanakan wurusan administrasi  surat-menyurat, perencanaan,
keuangan, sumber daya manusia, serta saérana dan prasarana Rektor dan
Pimpinan Institut Teknologi Bandung; dan

q. melaksanakan urusan kerumahtanggaan Rektor dan Pimpinan Institut
Teknofogi Bandung

A

Pasal 102

Organisasi, Tata Kerja, dan Struktur Organisasi Bire Administrasl Umum
sebagaimana tercantum pada Lampiran XXIV Peraturan ini.

Bagian Keenam
Biro Hukum

Pasal 103

Biro Hukum dipimpin oleh Kepala yang berada di bawah dan bertanggung
jawab kepada Wakil Rektor Bidang Komunikasi, Kemitraan, Kealumnian, dan
Administrasi.

Pasal 104

Biro Hukum mempunyal tugas membantu Wakil Rektor Bidang Komunikas,
Kemitraan, Kealumnian, dan Administrasi ontuk  merencanakan,
melaksanakan, mengendalikan, dan mengevaluasi urusan agraria,
perancangan naskah hukum, konsultasi, pendampingan, dan bantuan
hukum,

Pasal 105

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada Pasal 104, Biro

Hukum menyeienggarakan fungsi:

a. melaksanakan pemberian pendapat hukum, pendampingan, dan bantuan

hukum;

. melaksanakan penelazhan dokumnen kantrak;

melaksanakan penyelesaian masalah hukum agraria;

. melaksanakan penelaahan naskah peraturan dan keputusan;

melaksanakan pengelolaan kanten dan sistem informasi dokumen hukum;

melaksanakan dan mengoordiraskan kegiatan monitoring dan evaluasi
capalan kinerja serta manajemen risiko dalam lingkup Biro Hukum;

g. melaksanakan urusan administrasl surat-menyurat, perencanaan,
keuangan, sumber daya manusia, serta sarana dan prasarana Biro
Hukum; dan

h. melaksanakan urusan kerumahtanggaan Biro Hukum,

o ono



Pasal 106

Organisasi, Tata Kerja, dan Struktur Organisasi Biro Hukum sebagaimana
tercantum pada Lampiran XXV Peraturan inl,

BAB VII
SATUAN PENGAWAS INTERNAL

Bagian Kesatu
Koordinasi Satuan Pengawas Internal

Pasal 107

Satuan Pengawas Internal dipimpin oleh Ketua yang berada di bawah dan
bertangoung jawab kepada Rektor.

Pa=al 108

Satuan Pengawas Internal mengoordinasikan:
a. pengawasan keuangan; dan
b. pengawasan non Keuangan.

Bagian Kedua
Organisasi dan Tata Kerja
Satuan Pengawas Internal

Pasal 109

Organisasl, Tata Kerja, dan Struktur Organisasl Satuan Pengawas Internal
sebagaimana tercantum pada Lampiran XXVI Peraturan inl.

BAB VIII
SATUAN PENJAMINAN MUTU

Bagian Kesatu
Koordinasi Satuan Penjaminan Mutu

Pasal 110

Satuan Penjaminan Mutu dipimpin oleh Ketua yang berada di bawah dan
bartanggung jawab kepada Rektar,

Pasal 111

Satuan Penjaminan Mutu mengoordinasikan:
a. penjaminan mutu akademik;

b. penjaminan mutu layenan prima; dan

c. reputasi kalembagaan.

Bagian Kedua
Organisasi dan Tata Kerja
Satuan Penjaminan Mutu



Pasal 112

Organisasi, Tata Kerja, dan Struktur Organisasi Satuan Pemjaminan Mutu
sebagaimana tercantum pada Lamplran XXVII Peraturan ini.

BAB IX
BADAN PENGELOLA USAHA DAN DANA LESTARI

Bagian Kesatu
Koordinasi Badan Pengelola Usaha
dan Dana Lestari

Pasal 113

Badan Pengelola Usaha dan Dana Lestarl dipimpin oleh Kepala yvang berada
di bawah dan bertanggung jawab kepada Rektor.

Pasal 114

Kepala Badan Pengeinla Usaha dan Dana Lestari mengoordinasikan:
a. dana lestari;

b. investasi dan pengelolaan usaha; dan

€. pengemaangan program.

Bagian Kedua
Organisasi dan Tata Kerja
Badan Pengelola Usaha dan Dana Lestari

Pasal 115

Organisasi, Tata Kerja, dan Struktur Organisasi Badan Pengelola Usaha dan
Dana Lestari sebagaimana tercantum pada Lampiran XXVIII Peraturan ini.

BAB X
BEADAN PERENCANAAN STRATEGIS
DAN MANAJEMEN RISIKO

Bagian Kesatu
Koordinasi Badan Perencanaan Strategis
dan Manajemen Risiko

Pasal 116

Badan Perencanaan Strategis dan Marmajemen Risiko dipimpin cleh Kepala
yang borada di bawah dan bertanggung jawab kepada Rektor,

Pasal 117

Badan Perencanaan Strategis dan Manajemen Risiko mengoordinasikan:
a. rencana strategs dan anzlisis kebijakan;

b. analitika data dan manajemen informasi;

¢, manajernen risiko dan keberlanjutan.



Bagian Kedua
Organisasi dan Tata Kerja
Badan Perencanaan Strategis
dan Manajemen Risiko

Pasal 118

QOrganisasi, Tala Kerja, dan Strukiur Organisasi Badan Perencanaan Strategis
dan Manajemen Risiko sebagaimana tercantum pada Lampiran 000X

Peraturan ini.

BAB XI
DIREKTORAT EKSEKUTIF MULTI KAMPUS

Bagian Kesatu
Koordinasi Direktorat Eksekutif Multi Kampus

Pasal 119

Direktorat Eksekutif dipimpin oleh Direktur vang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Rektor.

Pasal 120

Direktorat Eksekutif Muli Kampus mengoordinasikan ITB Mull Kampus
sebagal berikut:

a. ITE Kempus Jatinangor;

b. ITE Kampus Jakarta;

¢. ITE Kampus Cirebon.

Bagian Kedua
Organisasi Diraktorat Eksekutif Multi Kampus

Pasal 121

Organisasi, Tata Kerja, dan Struktur Organisasi Direktorat Eksekutlf Multi
Kampus sebagaimana tercantum pada Lampiran XXX Peraturan [ni.

BAB XII
PENUTUP

Pasal 122

{1} Bahwa déengan ditetapkannya Peraturan ini, maka:

a, Peraturan Rektor ITB Nomor 624A/TT LA/PER/2022 tentang Struktur
Organisas dan Tugas Pokok dan Fungsi Satuan, Badan, Biro, Kantor,
Direktorat, Sekoiah Pascasarjana, Program, Lembaga, dan Unit
Pelaksana Teknis di Lingkungan Insttut Teknalogl Bandung;

b. Peraturan Rektor ITB MNomor 13244171 A/PER/2022 tentang
Perubahan Pertama atas Peraturan Rektor ITE  Nomor
624A/TT1.A/PERS2022 tentang Strukbur Organisasi dan Tugas Pokok
dan Fungsi Satuan, Badan, Biro, Kantor, Direktorat, Sekolah
Pascasarjana, Program, Lembaga, dan Urit Pelaksana Teknic di
Lingkungan Institut Teknolog Bandunag;



h.

Peraturar Rektor ITB Nomer 5/IT1.A/PER/2023 tentang Perubahan
Kedua atas Peraturan Rektor ITE MNomor 624A/TT1APER/ 2022
tentang Struktur Crganisasl dan Tugas Pokok dan Fungsl Satuan,
Badan, Biro, Kantor, Direktorat, Sskolan Pascasariana, Program,
Lembaga, dan Unit Pelaksana Teknis di Lingkungan Institut
Teknolegi Bandung;

Paraturan PRektor ITB MNomor 20A/ITL.A/PER/2023 tentang
Perubahan Ketiga atas Peraturan Rektor [TE  MNomor
624A/TT1.A/PER2022 tentang Struktur Organisas dan Tugas Pokok
dan Fungsl Satuan, Badan, Biro, Kantor, Direktorat, Sexolsh
Pascasarjana, Program, Lembaga, dan Unit Pelaksana Teknis di
Lingkungan Institut Teknologl Bandung;

Peraturan Rektor ITE Nomor 23/IT1A/PERf2024 tentang
Nomerkletur Organisasi Instiut Teknologi Bandung Perguruan
Tinggi Negeri Badan Hukum;

Perzturan Rekbor ITB Nomor 24/TT1.A/PER/2024 tentang Strukiur
Organisasi dalam Koordinasi Wakil Rekior dan Sekretaris Instiut
Institut Teknologi Bandung;

Paraturan Rektor ITB Nomor 25/TT1.A/PER/2024 tentang Perubahan
Keempat atas Peraturan Rektor TTB Momor 624A/ITL1.A/PER/2022
tentang Struktur Organisasi dan Tugas Pokok dan Fungsi Satuan,
Badan, Birc, Kantor, Direkloral, Sekolah Pascesarjana, Program,
Lembaga, dan Unit Pelaksana Teknis di Lingkungan Instiout
Teknologl Bandung; dan

Segala ketentuan yeng bertentangan dengan Peraturan ini;

dicabut dan dinyatakan tidak berlaku,

{2y Peraturan Ini berlaku sejak tangga’ ditetapkan,

Ditetapkan di Bandung
maga tanggal 26 Februar 2025

= mmmms
|



LAMPIRAN 1 PERATURAN REKTOR

INSTITUT TEKNOLOGI BANDUNG
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TANGGAL : 26 Februar 2025

L

DIREKTORAT PENGEMBANGAN PENDIDIKAN
INSTITUT TEKNOLOGI BANDUNG

Organisasi dan Tata Kerja Direktorat Pengembangan Pendidikan

1. Organisas Direktorat Pengembangan Pendidikan, terdid atas:

d.

Subdirektorat Perencanaan dan Kafian Pendidikan, terdiri stas:
1) Seks| Perencanaan Pendidikan;

2) Seksi Kajian Pendldikan.

Subdirekrorat Transformasi dan Inovasi Pendidikan, terdin atas:
1} Seksi Transformasi Kurikulum;

2} Seksi Inovasi Pendidikan.

Subdirektorat Infrastruktur Pencidikan, terdir atas:

1) Seksi Layanan Konten Pendidikan;

2) Seksi Layanan Teknologi Perdidikan.

Sekretarat.

2. Tata Kerja Direktorat Pengembangan Pendidikan, sebagal berikut:
Direktorat Pengembangan Pendidikan dipimpin oleh Direktur yang berada ¢i bawah dan
bertanggung  jawab kepede Rekior melalul Waki  Rektor Bidang  Akademik
Kemahasiswaan, serta mempunyal tugas dan fungsi:

al
b.

C:

k.

melaksanakan dan mengoordinasikan keglatan perencanaan dan analisis kebljakan
bicang pendidikan;

melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan survel can kajan pendidikan
berbasis data;

melaksanakan dan mengoordinasikan kegiztan penyusunan dan revisl kurikulum
berkelanjutan;

melaksanakan dan mengoordinasiken pengembangan metode dan  inovasi
sendidikan;

melaksanakan dan mengocrdinasikan perancangan dan pembangunan kontan
pendidikan;

melaksanakan dan mengoordinasikan perancangan dan pambangunan teknolegl
pendidikan;

melaksanakan dan mengoordinasikan kegiaten moniodng dan evaluasi capalan
kirerja serta manajemen riko dalam lingkup Direklorat Pengembarigan
Pendidikan;

melaksanzkan urusan admimstras surat-menyurat, perencanaan, keuanpgan,
sumber daya manusia, seria sarana dan prasarana Direktorat Pengembangan
Pendidikan;

melaksanakan urusan kerumahtanggaan Direktorat Pengembangan Pendidikan;
melaksanakan urusan administrasi surat-menyurat, perencanaan, keuangan,
sumber daya manusia, seria sarana dan prasarana Kantor Wakil Rektor Bidang
Akademik dan Kemahasiswaan; dan

melaksanakan urusan kerumahtanggaan Kantor Wakil Rektor Bidang Akademik dan
Kemahasiswaan.

2.1. Subdirektorat Perencanaan dan Kajian Pendidikan dipimpin oleh Kapala

Subdirekiorat berada di bawah dan bertanggung jeweb kepadas Direkiur
Pengembangan Pendidikan, serta mempunyai tugas dan fungsi:



2.2

2.3.

a. melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan perencanaan dan analisis
kebljakan bidang pendidikan;

b, melaksanakan dan mengoordinasikan keglatan survei dan kajian pendidikan
barbasis data.

2.1,1. Seksl Parencanaan Pendidikan dipimpin oleh Kepala Seksi yang berada di
bawah dan bertanggiang jawab kepads Kepala Subdirektorat Perencanaan
dan Kafian Pendidikan, serta mempunyal tugas dan fungsi melaksanakan
dan mengoordinasikan kegiatan perencanzan dan analisis kebijakan
bidang pendidikan.

2.1.2. Seks Kajian Pendidikan dipimpin oleh Kepala Seksi yang berada di bawah
dan bertanggung jawab kepada Kepala Subdirektorat Perencanaan dan
Kafian Pendidikan, serta mempunyai tugas dan fungsi melaksanakan dan
mengoordinasikan kegiatan survel dan kajian pendidikan berbasis data.

Subdirektorat Transformasi dan Inovasl Pendidikan dipimpin oleh Kepala

Subdirektorat yang berada di bawah dan bertanggung jewab kepada Direkiur

Pengembangan Pendidikan, serta mempunyal tugas dan fungsi:

3, melaksanakan dan mengoordinasikan kegistan penyusunan dan rewisi
kurikulum berkelanjutan;

b. melaksanakan dan mengoordinasikan pengembangan metode dan inovasi
pendidikan,

=% 1. Seks Transformasi Kurikulum dipimpin ofen Kepala Seksi yang berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Subdireldorat Tranefarmiasi
dan Inovasi Pendidikan, serta mempunyai tugas dan fungsi metsksanakan
dan mengoordinasikan kegiatan peryusunan dan revisl  kurikulum
berkedanjutan.

2,22, Seksi Inovasi Pendidikan dipimpin cleh Kepala Seksl yang berada di bawah
dan bertanggung jawab kepade Kepala Subdirektorat Transformasi dan
Inovas Pendidkan, serta mempuryal tugas dan fungsi melaksanakan dan
mengoordinasikan pengembangan metode den inovasl pendidikan,

Subdirektorat Infrastruktur Pendidikan dipimpin oleh Kepala Subdirektorat yang

berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Direktur Pengembangan

Pendidikan, serta mempunyal tugas dan fungsi:

a. melaksanakan dan mengoordinasikan perancangan dan pembangunan
konten pendidikan;

b, melaksanakan dan mengoordinasiken perancangan dan  pembangunan
teknalogl pendidikan,

2.3.1. Seksi Layanan Konten Pendidixan dipimpin olsh Kepala Seks| yang berada
dl bawsh dan beranggung jawab kepada Kepala Subdirekiorat
Infrastruktur Pendidikan, serta mempunyai tugas dan fungsi melaksanakan
dan mengoordinasikan perancangan dan pembangunan  konten
pendidikan.

2.3.2. Seksl Layanan Teknalogl Pendidikan dipimpin oleh Kepala Seksi yang
barada ol bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Subdirektorat
Infrastruktir Pendidikan, serta mempunyal tugas dan fungsi melaksanakan
dan mengoordinasikan perancangan dan pembangunan teknologi
pendidikan.



2.4 Spkretarfat dipimpin ofeh Kepala Sekretariat yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Direktur Pengembangan Pendidikan, serte mempunyal
bugas dan Fungsi:

a, melaksanakan urusan administrasi surat-menyurat, perencanaan, kKeuangan,
sumber daya manusia, serta sarana dan prasarana Direktorat Pengembangan
Pendidikan;

b. melaksanakan wrusan kerumahtznggaan Direktorat Pengembangan
Pendidikan;

C. melaksanakan urusan administrasi surat-menyurat, Perencanaan, kKeuandgam,
sumbar daya manusia, seria sarana dan prasarana Kantor Wakil Rektor Bidang
Akademik dan Kemahasiswaan;

d. melaksanakan urusan kerumahtanggaan Kantor Wakil Rektor Bidang Akademik
dan Kemahasiswaan.

1. Struktur Organisasi dan Tata Kerja Direkborat Pengembangan Pendidikan

Direkbur Pengembangan

Pendidilkcan
Kepals Sekretanat
I L
¥epala Subdirektorat Kepala Subdirektorat Kepals Subdiraktorat
Perencamaan dan Kajlan Transformas! dan Inovasi i
Kepala Seks| Kepala Seksi Kepala Seksl Layarian
Perencenaan Pendidikan ™1 Tynefnrmasi Kurikulum Konten Pendidikan

Kepala Seksi Kajlan Kepala Seksl Inovast Kepala Seksl Lavaran

Pendidikan Pendidikan Teknalogl Pendidikan

Ir, TATACIFTA DIRGANTARA, M.T.
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DIREKTORAT PENERIMAAN MAHASISWA
INSTITUT TEKNOLOGI BANDUNG

Organisasi dan Tata Kerja Direkiorat Penerimazan Mahasiswa

1. Organisasi Direktorat Penerimaan Mahasiswa, terdir atas:

&,

€.

d.

Subdirektorat Penjaringan Mahasiswa Sarjana, terdin atas:

1)} Soksi Seleksi Mahasiswa Sarjana,

Subdirektorat Perjaringan Mahasiswa Pascasarjana, terdir] atas:
1} Seksi Seleksi Mahasiswa Pascasarjana.

Subdirektorat Sosialisasi dar Promosi Pendidikan, terdiri atas:
1) Seksi Promaosi Pendidikan.

Sekretariat,

2, Tata Keria Direktorat Penerimaan Mahasiswa, sebagal Derfkut:
Direktorat Penerimaan Mahasiswa dipimpin oleh Direktur yang berade di bawah dan
bertanggung jawab kepada Rektor melalui Wakil Rekior Bidang Akademik Kemahasiswaan,

serta mempunyal tugas dan fungsi:

a.
B
c.

d.

B,

merencanakan strategi, sistem penjaringan, dan proses seleksi mahasiswa sarjana dan
pascasariana;

merencanakan, melaksanakan dan mengoordinasikan keglatan sosiallsasi dan promosi
program-program pendidikan;

melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan monfonng dan evaluasi capalan
kinarja serta manajemean risllen dakam lingkup Direktorat Penerimaan Mahasiswa;
melaksanakan urusan administrasi surat-menyurat, perencanaan, keuangan, sumber
daya manusia, serta sarana dan prasarana Direktorat Penerimaan Mahaciswa;
melaksanakan urusan kerumahtanggsan Direktorat Penerimaan Mahasiswa,

2.1, Subdirektorat Penjaringan Mahasiswa Sarjana dipimpin oleh Kepala Subdirektorat

-2,

yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Direktur Penerimaan
Mahasiswa, serta mempumyal tugas dan fungsi, merencanakan strategl, sisiem
penjaringan dan proses seleksi mahasiswa sarjana.

2.1.1. Seksi Seleks| Mahasiswa Sariana dipimpin oieh Kepala Seksl yang berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Subdirektorat Penjaringan
Mzhasiswa Sarjana, sarta mempuryal tugas dan fungsi, melaksanakan proses
seleksl mahasiswa sarjana.

Subdirektorat Penjaringan Mahasiswa Pascasarjana dipimpin  oleh Kepala
Subdirektorat yang berada di bawah dan bertanggurg jawsd kepada Direktur
Penarimaan Mahasiswa, serta meémpuryai tugas dan fungsl, merencanakan strateqgi,
sisiem penjaringan dan seleksi mahasiswa pascasariana.

2.2.1. Seksl Seleks| Mahasiswa Fascasarjana dipimpin oleh Kepala Seksi yang berada
di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Subdirektorat Penjaringan
Mahasiswa Pascasarjana, serta mempuryal tugas dan fungsi, melaksanakan
proses seleks| mahasiswa pascesarjana.



2.3. Subdirektorat Sosialisasi dan Promosi Pandidikan dipimpin oleh Kepala Subdirektorat
yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Direkfur Penerimaan
Mahasiswn, serta mempunyal tugas dan fungsi:

a. merencanakan, memancang strategi, dan mengevaluasi sosialisasi dan promosi
program-program pendidikan;

b, melaksanakan dan mengoordinasikan keglatan soslalisasl dan promos] program-
program pendidian,

2.3.1. Sewsi Promosi Pendidikan dipimpin oleh Kapala Seksi yang berada di bawah
dan bertanggung jawab kepada Kepala Subdirektorat Sosialisasi dan Promosi
Pendidikan, sert2 mempunyai tugas dan fungsi, mefaksanakan dan
mengoordinasikan keglatan dan sosialisasi promosi  program-program
pendidikan,

2.4, Sekretariat dipimpin oleh Kepala Sekretariat yang berada di bawah dan bertanggung
jawab kepada Direktur Penadmaan Mahasiswa, serta mempunyal tugas dan fungsi:
2. melaksanakan urusan administrasi surat-rmarmyurat, perancanaan, keuangan,
sumber daya manusia, serta sarana dan prasarana Direktorat Penerimaan
Mahasiswa;
b. melaksanakan urusan kerumahtanggaan Direktorat Penerimaan Mahasiswa.

I Struktur Organisasi dan Tata Kerja Direktorat Penerimaan Mahasiswa

Direktur Penenmaan
Mahasiswa
Kepala Sekratariat
l |
Kepata Subdireltorat Kepala Subdirektorat Kepala Subdirehtoral
Panfaringan Mahasiswa Fenjaringan Mahasiswa Sosialsasi dan Promosi
e FEEI‘,IHI‘IE Pascasarjana Pendidikan
Kepals Seksi Seles) Kepala Sedsi Seleksi Kepala Seksi Promiosi
Mahasiswa Sarjana Mahasiswa Pascasarjana Pendidikan




LAMPTRAN III PERATURAN REKTOR

INSTITUT TEENOLOGI BANDUNG
MNOMOR 03/TT1.A/PER/ 2025
TANGGAL 26 Februari 2025

DIREKTORAT PERSIAPAN BERSAMA
INSTITUT TEKNOLOGI BANDUNG

I. Organisasl dan Tata Kerja Direktorat Persiapan Bersama

1. Organisasi Direktorat Persiapan Bersams, terdir atas:

b.

.

Subdirektorat Pendidikan Persiapan, terdin atas:

1} Seksi Pendidikan Sains Dasar,;

2} Seksi Pendidikan Mata Kuliah Wajib TTB dan Mata Kuliah Umum;
3) Seksi Pembinaan Katerampilan Intérparsoral.

Subdirektorat Pra-Universitas, terdiri atas:

1) Seksi Administrasi Pra-Unlvarsitas;

2) Seksi Operasional Pra-Universitas.

Sekretarial.

2. Tata Keria Direkforat Persiapan Bersama, sebagal berfkut:
Direktorat Persiapan Bersama dipimpin oleh Direktur yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Rektor mefzlul Wakll Rektor Bidang Akademik dan
Kemahasiswaan, serta mempunyai tugas dan fungsi:

.
b.

c.

d.

a,

gi

melaksanakan den mengoordinasikan pendidikan Sains Dasar;

melaksanakan dan mengoordinesikan pendidikan Mata Ruliah Waijlb TTB dan Mata
Kullah Lirsum;

melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan yang terkait dengan pembinaan
ketarampllan interparsonal Mahasiswa Tahap Persiapan Bersama (TPB),
melaksanakan dan mengoordinasikan administrasl dan operasional pra-univarsitas;
melaksanakan dan mengoordinasikan keglatan mandoring dan evaluasi capaian
kinerja serta manajemen risiko dalam lingkup Direkiorat Persiapan Barsama;
melaksanakan urusan administrasi surat-menyurat, perencanaan, keuangan, sumber
daya manusia, serta sarana dan prasarana Direktorat Persiapan Bersama;
melaksanakan urusan kerumantanggaan Direktorat Persiapan Bersama,

2.1. Subdirektorat Pandidikan Parsiapan dipimpin oleh Kepala Subdirektorat yang berada

di bawah dan bertanggung jawab kepada Direktur Persiapan Bersama, Serta

mempunyal tugas dan fungs:

a. melaksanakan dan mengoordinasikan pendidikan Sains Dasar;

b. melaksanakan cdan mengoordinasikan pendidikan Mata Kuliah Wajib TTB dan
Mata Kuliah Lmum;

c. melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan yang terkait dengan pembinaan
keterampllan interpersanal Mahasiswa TPE.

2.1.1. Seksl Pendidkan Sains Dasar dipimpin oleh Kepala Seksi yang berada di
bawah dan bertanggung jewab kepada Kepala Subdirektorat Pendidikan
Perslapan, serta mempunyal tugas dan fungsi, melaksanakan dan
mengoardinasikan pendidikan Sains Dasar.

2.1.2, Seksi Pendidikan Mata Kullah Wajib ITB dan Mata Kuiiah Umum dipimpin oleh
Kepala Seksi yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala
Subdirektorat Pendidikan Persiapan, serta mempunyal tugas dan fungsi,



2.2,

23.

2.1.3.

melaksanakan dan mengoordinasikan pendidikan Mata Kuliah Wajib ITB dan
Matz Kullah Umum.

Saksi Pambinaan Keterampilan Interparsonal dipimpin oleh Kepala Saksi yvang
berada di bawsh dan bertanggung jawab kepada Kepala Subdirekbtorat
Pendidikan Persiapan, serta mempunyal tugas dan fungsi, melaksanakan dan
mengoordinasikan kegistan yang terkait dengan pembinaan keterampilan
interpersonal Mahasiswea TPB.

Subdirektorat Pra-Universitas dipimpin cleh Kepala Subdirektorat yang berada i
bawah dan bertanggung jawab kepada Direktur Persiapan Bersama, serta
mempunyal tugas dan fungsi:

a. meiaksanakan dan mengoordinasikan administrasi program pra-universitas;

b, mengeiola aspek operasional pra-universitas.

4.4.1.

.22

Seksi Administrasi Pra-Universitas dipimpin cleh Kapala Seksi yang berada di
bawah dan bertanggung jewab kepada Kepala Subdirektorat Pra-Universitas,
serta mempunyai tugas dan fungsi, melaksanakan dan mengoordinasikan
admiréstrasl pra-uriversitas,

Seksi Operasional Pra-Universitas dipimpin okeh Kepala Seksl yang berada ci
bawah dan bertanggung jawab kepada Kepa'a Subdirektorat Pra-Universitas,
serta memplnyai tugas dan fungsl, mengelola operasional pra-universitas.

Sekretariat dipimpln oleh Kepala Sekretariat yang berada di bawah dan bartanggung

jawab kepada Direktur Persiapan Bersama, serta mempunyai tugas dan fungsi:

a. melaksanakan urusan administrasl surat-menyurat, perencanaan, keuangan,
sumber daya manusia, erta sarana dan prasamna Direktorat Persiapan
Bersama;

b, melaksanakan urusan kerumahtanggaan Direktorat Persiapan Barsama.



II. Struktur Organisasi dan Tata Kerja Dirextorat Parsiapan Bersama

Direktur Farsiapan
Bersama
Kepaia Sekretariat
| 1
Kapala Subsirekiarat Kenaka Subdirektarat
Pencidikar Persiapan Pra-Universitas
Kepals Seksi Pendidikan Fepala Seksi Administras:
Cains Dacar Pra-Unhersitas
Laksi Pendidikan Mata
Kulizh Wajib ITE dan Mata Kepala Seksi Operasional
Kuliah Umim Pra-Unlverskas
Kepala Seksi Pembinaan
Keterampian Interparsonal

TEENOLOG] BANDLUNG
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DIREKTORAT PENDIDIKAN
INSTITUT TEKNOLOGI BANDUNG

Organisasi dan Tata Kerja Direktorat Pendidikan

1. Oroganisasi Direktorat Pendidikan, terdri atas:

d.

Subdirektorat Administrasi Pendidikan, terdid atas:
1} Seksi Layanan Akademik;

2) Seksi Pamrosesan Data;

3} Seksi Registrasi dan Penjadwalan,

. Subdirektorat Monitoring dan Evaluasl Pendidikan, terdir atas:

1) Seksi Analisis Data;

2} Seksi Administrasi dan Manitaring Program Khusus.
Subdirektorat Sistem Informasi Akademik, terdiri atas:

1} Seksi Sistern Informasi Penerimaan dan Pendidikan;

2) Seksi Sisten Informasi Pembelaiaran dan Kemahasiswaan;
3) Seksi Pemeliharaan Aplikasl.

Sekretariat.

Tata Keria Direktorat Pendidikan, sebagai berikut:

Direktorzt Pendidikan dipimpin cleh Direktur yang berada di bawah dan bertanggung jawab
kepada Rektor melalul Wakil Rskior Bidang Akademik dan Kemahasiswaan, serts
mempunyal tugas dan fungsi:

a
b.

m.

melsksanakan keglatan layanan skademik;

mengelola administrasi rencana studi mahasiswa serta pelaksanaan dan penjadwalan
perkuliahan;

memprosas dan melaksanakan analisis cata skademik;

melaksanakan dan mengoordinasikan keglatan pragram pendidican berbasis riset;
melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan program pendidikan berbasis
pengabdian masyarakat;

melaksanakan dan mengoordinasikan program integrasi pendidikan, penyelenggaraan
kelas internasional, pertukaran mahasiswa, dan program doube degree;
melaksanakan monitoning dan evaluasi program atas pelaksanaan program-program
khusus;

mengelola pemeliharaan aplikas penerimazn mahasiswa, pendidikan, pembelzfaran,
dan kemahasiswaan;

mengelola pelaporan Pangkalan Data Pendidikan Tinggi (PDOkG]);

mengeiola serta mengoordinasikan pengembangan dan implementasi sistem informas
dalam fingkup koordinasi Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan;
melaksarakan dan mengoordinesikan kegistan monitoning dan evaluasi capaian
kinerja serta manajemen risiko dalam lingkup Direktorat Pendidikan;

melaksanakan urusan administrasi surat-menyurat, perencanaan, keuangan, sumber
dava manusia, serta sarana dan praserana Direktorat Pendidikan;

melaksanakan urusan kerumahtanggaan Direktorat Pendidikan,

2.1, Subdirektorat Administrasi Pendidikan dipimpin oleh Kepala Subdirektorat yang

berada dl bawah dan bertanggung jawab kepada Direktur Pendidikan, serta
mempunyal tugas dan fungsl:
a. melaksanakan kegiatan layanan akademik;



.,

b. memproses data akademik;
e. mengelola administrasl rencana studi mahasisws serta pelaksanaan dan

penjadwalan perkulishan.

2.1.1. Seksi Layanan Akademik dipimpin oleh Kepala Seksi yang berada di bawah
dan bertanggung jawab kepada Kepala Subdirektorat Administrasi
Faendidikan, serta mempunyal tugas dan fungsi, melaksanakan kegiatan
layanan akademik.

2.1.2. Saksi Pemrosesan Data dipimpin oleh Kepala Seksi vang berada di bawah dan
bertargoung jawab kepada Kepala Subdirektorat Administrasi Pendidikan,
serta mempunyal tugas dan fungsi memproses data akademik.

2.1.3. Sexsi Registrasi dan Penjadwaian dipimpin okeh Kepala Seks yang berada di
bawah dan bertarggung jawab kepada Kepala Subdirektorat Administras|
Pendidikan, =erta mempunyal tugas dan fungsi, mengelolz administrasi
rencana studi mahasiswa serta pelaksanaan dan penjadwalan perkuliahan,

Subdirektorat Manitoring dan Evaluasl Pendidikan dipimpin oleh Kepala Subdirektorat

yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Direktur Pendidikan, serla

mempunys tugas dan fungs:

a. melaksanakan urusan analisis data akademik;

b. melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan program pendidikan berbasis
riset;

t. melaksanakan dan mengoordinasian kegiatan program pendidikan berbasis
pengabdian masyarakat;

d. melaksanakan dan mengoordinasikan program integras) pendidikan;

g, melaksanakan dan mengoordinasikan  kegiatan penyelenggaraan  kelas
Imtemasional;

f. melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan penyvelenggaraan pertukaran
mahasiswa;

g. melaksanakan dan mengoordinasikan program coulie degres;

h. melaksanakan rmontoring dan evaluasi program-program khusus,

2.2.1. Seksi Analisis Datz dipimpin oleh Kepala Seksi yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala Subdirektorat Monitoring dan Evaluasi
Pendidikan, serta mempunvyai tugas dan fungsi, melaksanakan urusan analisis
data akademik.

2.2.2. Seksi Administrasi dan Monitoring Program Khusus diplmpin oleh Kepala Seksi
vang berada dl bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Subdirektorat
Manitoring dan Evaluasi Pendidikan, serta mempunyai tigas dan fungsi:

a. melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan program pendidikan
barbasis riset;

b, melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan program  pendidikan
berbasis pengabdian masyarakat;

C. melaksanakan dan mengoordinasisan program infegrasi pendidikan;

d. melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan penyelenggaraan kelas
intermasional,

a, melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan penyelenggaraan
pertukaran mahasiswa;

f. melaksanakan dan mengoordinasikan procram double degres;

0. mesksanakan monforino dan evaluasl atas pelaksanaan program-
nma?m khusus sebagaimanna dimaksud pada huruf a sampal dengan
huruf T,



2.3. Subdirektorat Sistern Informasi Akadermik dipimpin eleh Kepala Subdirektorat yang
berada d bawah dan bertanggung jawab kepada Dircktur Pendidizan, serta
mempunyal tugas dan Ffungsi;

2.4,

b
.

mengelola  pemeliharsan  aplkasl  penerimaan  mahasiswa, pendidikan,
pembelajaran, dan kemahasiswaan,

mengeiola pelaporan Pangkalan Data Pendidikan Tinggl (PDDikt);

mengelala serta mengoordinasikan pengembangan dan implementasi sistem
informes! dalam lingkup koordinasi Wakil Rektor Bidang Akademik dan
Kemahasiswaan,

2.3.1. Sexsi Sistem Informasi Penerimaan dan Pendidikan dipimpin céeh Kepalz Seksl

yang berada di bawah dan bertanggung jawah kepada Kepala Subdirektorat
Sistern Informasi  Akademik, serta mempuryal tugas dan  funasi
melaksanakan pengelolaan sistern |nformasi penardmaan mahasiswa dan
pendidikan.

2.3.2. Seksi Sistemn Informasi Pembelafaran dan Kemahaskswaan dipimpin oleh

Keoala Seksi yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala
subdirektorat Sistem Informasi Akademik, serta mempurnyai tugas dan fungsi,
melaksanakan pengelolaan  sistem  informasi | pembelajaran dan
kemahasiswaan.

2.3.3. Seksi Pemeliharaan Aplikasi dipimpin oleh Kepala Seksi yang berada di bawah

¢an bertanggung jawab kepada Kepala Subdirekiorat Sistem Informasi
Akacemix, serta mempunyai tugas dan fungsi, melaksanakan pemefinaraan
apicasi.

Sekretariat dipimpin.oleh Kepala Sekretariat yang berada di bawah dan bertanggung
jawab kepada Direktur Pandidikan, serta mempuryval tugas dan fungsi:

.

melaksanakan urusan administmsi surat-menyurat, peréncanaan, keuangan,
sumber dava manusia, serta sarana dan prasarana Direkborat Pendidikan;
melaksanakan urusan kerumahtanggaan Direktoral Pendidikan,



II. Struktur Organisasi dan Tata Kerja Direkborat Pendidikan

Direktur Pendidikan

— Repala Sekretarial

L |

Kepala Subdirektorat Kepala Subdirektorat Manioring Kepala Subdirektorat Sistem
Administrasi Pendidikan dan Evaluasi Perdidikan Informasi Akademik
; Kepala Selsi Sistem
Kepala Seksi | | FKepola Seksi Informas! Penerimaan|
Layanan Akagemik Analisis Data dan Pendidikan
Kepala Seksd Kepala Seksi Sistem
Kepala Seksi | | Administrasi dan mﬂml =
roEEsar Manitorimg P aran dan
Pedl e “Eﬂmgmm Kemahasizaman
Bhpih Cuty Kepala Saksi
Hﬂmﬁw Pemeliharaan Aplikas|
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LAMPIRAN WV PERATURAN REKTOR
INSTITUT TEXNOLOGT BANDUNG

NOMOR
TANGGAL

: 03/TTL.A/PER/2025
: 26 Februari 2025

DIREKTORAT KEMAHASISWAAN
INSTITUT TEKNOLOGI BANDUNG

I. Organisasi dan Tata Kerja Direkiorat Kemahasiswaan

1. Organisasi Direktarat Kemahasiswaan, terdiri atas.

b

e.

Subdirektorat Beasiswa, terdiri atas:

1) Seksi Beasiswa Pemerintah;

2) Spksi Beasiswa Alumni dan Umum.

Subdirektorat Pengembangan Prastasi, terdiri atas:

1) Seksi Organisasi Mahasiswa;

2) Seks| Lomba Mahasiswa.

Subdirektorat Pengembangan Karakter Mahasiswa, terdin atas:
1) Seksi Pendidikan Karakter Mahasiswa;

2) Seksi Bimbingan dan Konseling.

Subdirektorat Pengembangan Profesi dan Kewirausahaan Mahasiswa, terdin atas:
1) Seksl Pengembangan Profesi;

2] Seksi Kewlrausahaan Mahasiswa;

Sekretanat,

2. Tata Kerja Direktorat Kemahasiswaan, sebagai berikut:
Direktorat Kemahasiswaan dipimpin oleh Direktur yang berada di bawah dan bertanggung
jawab kepeds Rektor melalui Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan, serta

mempuryal tugas dan fungsi:

b.
%

4L

. melaksanakan penerimaan, pengelolaan, dan penyaluran beasiswa pemerintah, alumnl
dan umum;

melaksanakan dan mengoordinasikan fasilitas organisasi dan iomba mahasiswaj
melaksanakan program pengembangan karakter, bimbingan, dan konseling bagi
manasicwa;

melaksanakan dan mengoordinasikan  program  pengembangan  profesi  bagl
mahasiswa;

meleksanakan dan mengoordinasikan program-program  yang terkalt dengan
pengembangan kewirsusahazan bagi mahasiswa;

melsksanakan dan mengoordinasikan kegliatan monforiog dan evaluasi capalan
kinerja serta manajemen risiko dalam lingkup Direktorat Kemahasiswaan;
meleksanakan urusan administrasi sirat-menyurat, perencanaan, keuangan, sumber
daya manusia, serta sarana dan prasarana Direktorat Kemahasiswaan;

. melaksanakan urusan kerumahtanggaan Dirextorat Kemahasiswaan,

Subdirektorat Beasiswa dipimpin oleh Kepala Subdirektorat yang berada di bawah

dan bertanggung jawab kepada Direktur Kemahasiswaan, serta mempunyai tugas

dan fungsl:

a. melaksanakan penerlmaan, pengelolaan, dan penyaluran beasiswa pemerintah;

b. melaksanakan penerimaan, pengeiclaan, dan penyaluran beasiswa alumni dan
LM,

2.1,1. Seke| Beastswa Pemerintah dipimpin oleh Kepala Seksi vang berada di bawah
dan bertanggung jawab kepada Kepala Subdirektorst Beasiswa, serta



2.2

2.3.

2.4,

mempunyai tugas dan fungsl, melaksanakan penerimaan, pengeiolaan, dan
penyaluran beasiswa pemerintah.

31,2, Seksl Beaciswa Alumni dan Umum dipimpin cizh Kepala Seksi yang berada di
bawah dan bertangaung jawab kepada Kepala Subdirektorat Beasiswa, serta
mempunyal tugas dan fungsi, melaksanakan penenmaan, pengelolaan, dan
penyaluran beasiswa alumni dan umum,

subdirektorat Pengembangan Prestasi dipimpin oleh Kepala Subdirektorat yang
neraca ol bawah dan bertanggung jawab kepada Direktur Kemahasiswazn, certa
mempuhyal tugas dan fungss

a. melaksanakan dan mengoordinasikan fasifitasi Organisasi mahasiswa;

h, melaksanakan dan mengoordnesikan fasilitasi Lomba mahasiswa.

2.2.1. Seksi Organisasi Mahasiswa dipimpin oleh Kepala Seks! yang berada di bawah
dan bertanggung jawab kepada Kepala Subdirektorat Pengembangan
Prectasi, serta mempunyal ftugas dan  fungsi, melaksanakan dan
mengoordinasikan serta fasilitasi organisasi manasiswa,

3.9.2. Saks: Lamba Mahasiswa dipimpin cleh Kepala Selsl yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala Subdirektorat Pengembangan Prastasi,
serta mempunyai tugas dan fungsl, melaksanakan dan mengoordinasikan
fasiitasi lomba mahasiswa,

Subdirekiorat  Pengembangan Karakter Mahasswa  dipimpin cleh  Kepala
Subdirektorat vang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Direktur
Kernahasiswaan, serta mempunyal tugas dan fungsl:
a. melaksanakan program pengemiangan karakter;
b. melaksanakan program bimbingan dan konseling.

2.3.1. Seksi Pendidikan Karakter Mahasiswa dipimpin oleh Kepala Saksl yang berada
dl bawah dan bertanggurg jawab kepada Kepala Subdirektorat
Pengembangan Karakter Mahasiswa, serta mempunyal tugas dan fungsi,
melaksanakan program pengembangan karakter.

2.3.2. Seksi Bimbingan dan Konseling dipimpin oleh Kepaia Seksl yang berada di
banah dan bertanggung jawab kepada Kepala Subdirektorst Pengembangan
Karakter Mahaslswa, serta mempunyal tugas dan fungsi, melaksanakan
program Bmbingan dan konseding.

Subdirektorat Pengembangan Profesi dan Kewirausahaan Manastswa dipimpin oleh

Kepala Subdirektorat yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Direktur

Kemahasiswaan, serts mempuinyal tugas dan fungsi:

a melsksanakan dan mengoordinasikan program pengembangan profesi Dagi
mahasiswa;

b, melaksanakan dan mengoardinasikan program-program yang terkalt dengan
pengembangan kewirausahaan bagl mahasiswa.

2.4.1. Seksi Pengembangan Profesi dipimpin oleh Kepala Seksl yang beraca di
bawah dan bertanggung jawab kepads Kepala Subdirektorat Pengembangan
Profesi dan Kewirausahaan Mahasiswa, serta mempunyai tugas dan fungsi,
melaksanakan dan mengoordinasikan program pengembangan profesi bagi
mahaskswa.



2.4.2. Seksi Kewirausahsan Mahasiswa dipimpin oleh Kepala Seksi yang berada di
bawah dan bertanggunyg jawab kepada Kepala Subdirektorat Pengembangan
Profesi dan Kawirausahaan Mahasiswa, serta mempunyal tugas dan fungsi,
melaksanakan dan mengoordinasikan program-program yang terkait dangan
pengembangan kewirausahaen bagi mahasiswa,

2.5, Sekretariat dipimpin oleh Kepala Sekretariat yang berada di bawah dan bertanggung
jawab kepada Direktur Kemahasiswagn, serta mempuryal tugas dan fungst:
a, melsksanakan urusan administrasl surat-menyurat, perencanaan, keuangan,
sumber daya manusia, seria sarana dan prasarana Direktorat Kemahasiswaan;
b, melaksanakan urusan kerumahtanggaan Direktorat Kemahagiswaan.

[I. Struktur Organisasi dan Tata Kerja Direktorat Kemahasiswaan

Direkiur Kemahasiswaan
—  Kepala Sekretariat
I i | : Eul
ireitorat Kepala Subdraktorat
Ki2pala Subdweitorat Kepala Subdirektorat m&% Karsider n Profesi
Bt siowa Fengembangan Prestasl PlardsEwa dan Kewirzysahaan
Mahasigua
Kepals Seksi Kapaln SekEi iﬂa:le;l EEEH: ¥epalz Saksi
Demsra &w 1 Pandidi rakder L Pengembangan
Pemenirntah Malasswa Mahasswa Profes:
Bagsiswa Alumani Kopala Seks| m“‘ﬁ“iﬂ?a mlfﬂham
= Malirsiswi = ng —  Kowira
dan Umum i Karscing Mahaswa
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LAMPIRAN VI PERATURAN REKTOR
INSTITUT TEKNOLOGT BANDUNG

NOMOR

TANGGAL

03/ITL.A/PER/2025
26 Februari 2025

DIREKTORAT PENDIDIKAN PROFESIONAL BERKELANJUTAN
INSTITUT TEKNOLOGI BANDUNG

I. Organisasi dan Tata Kerja Direktorat Pencidikan Profesonal Berkelanjutan

1. Organisasi Direktorat Pendidikan Profesional Berkelanjutan, terdir atas:

-

Subdirektorat Perancangan Program, terdiri atas:

1) Seksi Perancangan Program Pelatihan, Kursus, dan Seminar,
21 Seksi Administrasi, Operastonal, dan Evaluasi.
Subdirekbarat Palaksanaan Program, terdirl atas;

1) Seksi Pelaksanaan Program Eksekutif dan Profesi;

2) Seksi Sertifficasl Profesi dan Keahlian,

2. Tata Kerja Direktorat Pendidikan Profesional Berkelanjutan, sebagal berikut:
Direktorat Pendidikan Profesional Berkelanjutan dipimpin oleh Dirsktur yang berada di
bawah dan bertanggung jeweb kepada Rektor melaiui Wekll Rekior Bidang Akademik dan
¥emahasiswaan, serta mempunyai tugas dan funasi:

b.

o]
d.

mengoordinasikan perencanaan penyelenggaraan program pelatihan, kursus, dan
seminar;

melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan penyelenggaraan program pendidikan
bersertifikasi;

melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan penyelengogaraan program profess;
melaksanakan dan mengoordinasikan keglatan penyelenggaraan kursus dan summer
COUrss,

melakeanakan dan mengoordinasikan keglatan penyelenggaraan program pendidikan
kerja sama non gelar;

melakssnakan dan mengoordinasiken administrasl, operasional, dan evaluas program-
program pendidikan profesional berkelarjutan;

malaksanakan dan mengoordinasikan keglatan monitaring dan evaluasi capaien kinarja
serta manajemen risiko dalam lingkup Direktorat Pendidikan Profesional Berkelanjutan.

2.1, Subdirektorat Perancangan Program dipimpin oleh Kepala Subdirektorat yang berada

di bawah dan betanggung Jjawab kepada Direktur Pendidikan Profesional
Berkelanjutan, serta mempunyal tugas dan fungsi, mengoordinasikan perencanaan
penyelenggaraan program pelatihan, kursus, can seminar,

2.1.1. Seksi Perancangan Program Pelatihan, Kursus, dan Seminar dipimpin oeh
¥opala Seksi yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepaca Kepala
Subdirektorat Perancangan Program, serta mempunyal tugas dan fungsi,
merencanakan penyelenggaraan program pelatihan, kursus, dan seminar.

2.1.2. Seksi Administrasi, Operasional, dan Evaluasi dipimpin oleh Kepala Saksi yang
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Subdirektorat
Perancangan Program, serta mempunyal tugas dan fungsi, melaksanakan dan
mengoordinasikan administrasi, operasional, dan evaluasi program-program
pendidikan profesional berkelamjutan.



2.2. Subdirektorat Pefaksanaan Program dipimpin oleh Kepala Subdirektorat yang berada
di bawah dan bertanggung jawab kepada Direktur Pendidikan Profecional
Berkelanjutan, serta mempunyal tugas dan fungst:

a, melsksanakan dan mengoordinasikan kegiatan penyelenggaraan program
pendidikan bersertifikasi;

b. melaksanakan dan mengoordinasikan keglatan penysienggarsan program
profesi;

€. melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan penyelenggaraan kursus dan
SLUTNTIEY COLUISE,

d. melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan peryelenggaraan program
pendidikan kerja sama non gelar,

7.2.1. Seksi Pelaksanaan Program Eksekutif dan Profesl dipimpin oleh Kepala Seksl
yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepacda Kepala Subcirekborat
Pelaksanaan Program, sarta mampuryal fuges dan fungsi:

a. melaksanakan kegiatan peryelenggaraan program  pendidikan
bersertifikasi;

b. melaksanzkan kegiatan penvelenggaraan program profesi;

c. melaksanakan kegiatan penyelenggaraan pragram pendidikan kerfa sama
noen gelar.

2.2.2. Seksi Sertifikasi Profesi dan Keanfian dipimpin cleh Kepala Seksi yang berada
di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Subdirektorat Pelaksanaan
Program, serta mempunyal tugas dan fungsi mengelola administrasi dan
mengeardinasikan kegiatan sertifikasi profes! dan keahdian.

I1. Struktur Organisasi dan Teta Kerje Direktorat Pendldikan Profesional Berkelanjutan

Direktur Pendidikan
Profesional Berkelanjutan

Kepala Subdirektorat Kepala Subdirektorat
Perancangan Program Pelaksanaan Program
' L | |
Kepala Seksi Perancangan B e Kepala Seksl Kepala Seksl
Kl:rqgm Palatihan, Operasianal, dan Pelaksanaan Program Sertifikasi Profes|
rsus, dan Seminar Bl Exselulil dan Profesi dan Keah¥an
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LAMPIRAN VII PERATURAN REKTOR

INSTITUT TEEMOLOGT BANDUNG
NOMOR & 03/TT1.A/PER/2025
TANGGAL ; 26 Februari 2025

UNIT PELAKSAMA TEKNIS PERPUSTAKAAN
INSTITUT TEKNOLOGI BANDUNG

L. Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Perpustakaan

1. Organisasi Unit Pelaksana Teknis Perpustakaan, terdin atas:

RO oM

Bidang Layaran Pernustaka dan Literas! Timiah;
Bidang Operasional dan Layanan Teknis;
Bidang Teknologi Infoemasi Perpustakaan;
Sakretariat,

2. Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Perpustakaan, sabagai berikut:
Unit Pelaksana Teknis Perpustakaan dipimpin olsh Kepala Unit yang berada di bawah dan
bertanggung jawsb kepada Rektor melalul Wakll Rektor Bidang Akademik dan
Kemahasiswaan, serta mempunyai tugas dan fungsi:

a,

b

C.

2.4

2.2,

melaksanakan pengeiolaan Bldang Akademik/Literasl Kepustaxaan berdasarkan
rencana strateqls dan rencana kerja tahunan Unit Pelaksana Teknis Perpustakaan;
melaksanakan kegiatan pengelolaan pengetahuan yang terekam dalam pustaka
tercetak dengan dukungan teknologl informasi;

melaksanakan pengelolaan Bideng Operasional dan Layanan Teknis berdasarkan
rencana strategis dan rencana kerja tahunan Unit Pelaksana Teknis Perpustakaan;
melaksanakan pengelolzan Ruang Kreatif dan Kolaboratif berdasarkan rencana
strategis dan rencana kerja tahunan Unit Pelaksana Teknls Perpustakaan;
melaksanaksn keglatan pengelclaan  koleksi elektronik dan  pengembangan
pengetahuan malalui inovasl, sosialisasl, dan promosi Pustaka;

melaksanakan pengelolaan Bidang Teknologl Informasl Perpustakean berdasarkan
réncana strategls dan rencana kerje tahunan Unit Pelaksana Teknis Perpustakaan;
melaksanakan pengembangan dan perewatan skstem dan teknologl informasi
perpustakaan untuk mendukung keglatan layanan perpustaksan;

melaksanakan pengalolazn data dan informasi perpustakaan sesual kebutuhan;
melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan menforing dan evaluasi capaian
kinerja serta manajemen risiko daiam lingkup Unit Pelaksana Teknis Perpustakaan;
melaksanakan urusen administrasi surat-memyurat, perencanaan, keuangan, sumber
daya manusia, serta sarana dan prasarana Unit Pelaksana Teknls Perpustakaan; dan
melaksanakan urusan kerumahtanogaan Linit Peiaksana Tekns Pemustakaan.

. Bidang Layanan Pemustaka dan Literasl Iimiah dipimpin oleh Kepala Bidang yang

berada di bawsh dan bertanggung jawab kepada Kepala Unit Pelaksana Teknis

Perpustakaan, serta mempunyal tugas dan fungsi:

a. melaksanakan pengelolaan Bldang Akademik/Literas! Kepustakaan berdasarkan
rencana strategis dan rencana kerja [ahunan Unit Pelaksana Teknis
Perpustakaan;

b. melaksanakan pengelolaan Ruang Kreatif dan Kolaboratif berdasarkan rencana
strategls dan rencana kerja tahunan Unit Pelaksana Teknis Perpustakaan;

t. melaksanakan kegiatan pengelolaan koleksi elektronvk dan pengembangan
pengetanuan melalui inovasl, sosialisasl, dan promaosl pustaka.

Bicang Operasional dan Layanan Teknis dipimpin oleh Kepala Bidang yang berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Linit Pelaksana Teknis Perpustakaan,
serta mempunyai tugas dan fungsi:



a. melaksanakan pengelolaan Bidang Operasional dan Layanan Teknis berdasarkan
rencana strategis dan rencana kerja tahunan Unit Pelaksana Teknis Perpustzkaan;

b. melaksanakan kegiatan pengelolaan pengetahuan yang terekam dalam pustaka
tercatak dengan dukungan teknologl informasi.

2.3, Bidang Teknologl Informasi Perpustekaan diplmpin cleh Kepala Bidang yang berada
di bawah dan bertanogung jawab kepada Kepala Unit Pelaksana Teknis Perpustakaan,
serta mempunyal tugas dan fungsl:

a. melaksanakan pengelolaan Bidang Teknologi  Informasi  Perpustakaan
berdasarkan rencana strabegis dan rencana kerja tahunan Unit Pelaksana Teknis
Perpustakaan;

b, melaksanakan pengembangan dar perawatan sistem dan teknologi informasi
perpustakaan untuk mandukung kegiatan layanan perpustakaan;

t. melaksanakan pengelolaan data dan informasi perpustakaan sesual kebutuhan.

2.4, Sekretariat dipimpin oleh Kepala Sakretariat yang berada di bawah dan bertanggung
jawab wapada Kepala Unit Pelaksana Teknis Perpustakaan, serta mempunyai tugas
dan fungsi;

a, melaksanakan urusan administrasi surat-menyurat, perencanaan, kKeuangan,
sumber dava manusia, serta sarana dan prassrana Unit Pelaksana Teknis
Perpustakaan;

b. melaksanakan urusan kerumahtanggaan Unit Pelaksana Teknis Perpustakaan.

II. Struktur Onganisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Perpustakaan

Kepala Uni Pelaksana Teknis

Parpustakaan
Kapaia Seknefanat
I |
Kepaia Bidang Layanan Bidang Operasional Kepala Bidang Teknologl
ﬂmmﬁnﬁ Litorasi Hﬂpﬁ, L aﬁmmn ﬁhaniﬁ Informas! Perpustakaan
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LAMPIRAN VIII PERATURAN REKTOR

INSTITUT TEKNOLOGT BANDUNG
NOMOR. + 03/TT1.A/PER 2025
TANGGAL  : 26 Fabruar 2025

L

DIREKTORAT PENGEMBANGAN
INSTITUT TEKNOLOGI BANDUNG

Organisasi dan Tata Kerja Direktorat Pengembangan

1. Organisasi Dirextorat Pengembangan, terdin atas:

b.

c.

Subdirektorat Perencanaan Pengembangan Fisik;

1) Seksi Perizinan Pengembangan Fisik;

?) Seksl Perencanaan Program Pengembangan Fisik;

3) Seksi Pengembangan Fisik Kampus Hijau dan Cerdas.
Subdirektarat Implementasi Pengembangan Fisik;

1) Seksi Implementasi Pengembangan Fisik Multl Kampus;

2) Seksi Implementasi Pengembangan Fisik Kampus Ganesha;

3] Seks! Monitoring-Evaluasl Pengambangan Fislk.
Sekretarial.

2. Tata Kerja Direktorat Pengembangan, sebagal berikut:
Direktorat Pengembangan dipimpin oleh Direktur yang berade di bawah dan bertanggung
jawab kepada Rektor melalul Wakil Rekior Bidang Keuangan, Perencanaan, dan
Pengembangan, serta mempunyal tgas dan fungs:

b.

c

melaksanakan dan mengoordinasikan perencanaan dan  periZiran  program
pengembangan fislk;

melaksanakan dan mengoordinasikan pengembangan fisik untuk konsep kampus hijau
dan cerdas;

melaksanakan implamentasi kegiatan pengembangan fisk di seluruh kempus Institut
Teknologl Bandung;

melaksanakan kegiatan manitoring dan evaluasi seluruh kegiatan pengembangan fisik;
melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan monitoning dan evaluasi capaian kinarja
serta manajemen risiko dalam lingkup Dirsktorat Pengembangan;

melaksanakan urusan administrasi surat-menyurat, perencanaan, keuangan, sumber
daya manusia, serta sarana dan prasarana Direktoret Pengembangan;

melaksanakan urusan kerumahtanggaan Direkiorat Pengembangan.

Subdirektorat Perencanaan Pengembangan Fisik dipimpin cleh Kepala Subdirektorat

yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Direktur Pengembangan,

serta mempunyal tugas dan fungsi:

a. meaksanakan dan mengoordinasikan urusan perizinan program pengembangan
fisik:

b. melaksanakan perencanaan program pengembengan fisik;

c. melaksanakan dan mengoordinasikan pengembangan fisik untuk konsep kampus
hijau dan cerdas.

2.1.1. Seksl Perizinan Pengembangan Fsik dipimpin oleh Kepala Seksi yang berada
di bawah dan bertangguna jawab kepada Kepala Subdirektorat Perencanaan
Pengembangan Fisik, serta mempunyal tugas dan Fungsi, melaksanakan dan
mengoordinasikan urusan perizinan program pengembangan fisik.

2.1.2. Seksi Perencanaan Frogram Pengembangan Fisik dipimpin oleh Kepala Seksi
yang berada di bawah dan bertanggung jawab kapada Kepaia Subdirekiorat
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2.3.

2.3

Parsncanaan Pengembangan Fsik, serta mempunyal tugas dan fungsi,
melaksanakan perencanaan program pengermbangan fisik,

Seksi Pengembangan Fislk Kampus Hijau dan Cerdas dipimpin cleh Kepala
Seksi yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala
Subdirektorat Perencanaan Pengembangan Fisik, serta mempunyai tugas dan
fungsi, melaksanakan dan mengoardinasikan pengembangan fislk untuk
konsep kampus hifau dan cerdas.

Subdirektorat Implementasi Pengembangan Fisk dipimpin oleh Kepala Subdirektorat

yang berada di bawah dan berfanggung jawab kepacia Lirextur Pengembangan,

serta mempunyai bugas dan fungsi:

a. melaksanakan Implementasl kegistan pengembangan fisik di luar kampus
Ganesna;

h. melaksanakan implementas kegiatan pengembangan fisik di kampus Ganesha;

e, melaksanakan kegiatan manitoring dan evaluasi seluruh keglatan pengembangan
fisik,

2.2.1,

2.4

£k

Seksi Implementas! Pengembangan Fisik Multi Kampus dipimpin oleh Kepala
Seksi yang berada di bawah can bertanggung jawab kepada Kepala
Subdirektorat Implementasl Pengembangan Fisik, serta mempunyal tugas
dan fungsi, melaksanakan implementas! keglatan pengembangan fisik di luar
kampus Ganesha.

Seksi Implementasi Pergembangan Fisik Kampus Ganesha dipimpin oleh
Kepala Seksi yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala
subdirektorat Implementasl Pengembangan Fsik, serta mempunyal tugas
dan fungsi, melaksanakan implementasi kegiatan pengembangan fisik di
kampus Ganesha.

Seksl Monitoring-Evaluasi Pengembangan Fisik dipimpin oleh Kepala Seksl
yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepata Subdirektorat
Implementas Pengembangan Fisik, serta mempuryai tugas dan fungsl,
melaksanakan kegiatan momionng dan  evaluasi  seluruh  kegiatan
pengembangan fisik.

Sekrstariat dipimpin oleh Kepala Sekretanat yang berada di bawah dan bertanrggung

jawab kepada Direktur Pengembangan, serta mempunyal tugas dan fungsl:

a. melaksanakan urusan administrasl surat-menyurat, perencanaan, keuangan,
sumber daya manusis, serta sarana dan prasarana Direktorat Pengembangan;

b. melaksanakan urusan kerumahtanggaan Direktorat Pengembangan.
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Struktur Drganisasi Direktorat Pengembangan

Direktur Pengembangan

Kepals Sekretariat

L

Kepala Subdirektorat Perencandan
Pengembangan Fisik

Kepals Subdirekioral Implementasi

Fengembangan Fislk

Kepala Seksi Perizinan

Kepala Seksi Perencanaan

Kampus Hijau dan Cerdas

Pengembangan Fisik —

Kepala Seksl Implementas|
Pengembangan Fisik Multl
Karmpus

Program Pengembangan Fisik —1

Kepala Soks| [ mplamentas
Pengembangan Fisk Kampus
(Ganesha

Kepala Saicei Pengembangan Flak -

Kepala Seksi Monitoring-
| Evahsasi Pengembangan Fisik
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I. Qrganisasi dan Tata Kerja Direktorat Perencanaan

1, Organisasi Direktorat Perencanaan, terdin atas:

d.

Subdirektorat Perencanaan Program dan Anggaran;
1) Seksi Perencanaan Anggaran Program Operasional,
2) Seksi Perencanaan Anggaran Program Kerja Sama.

. Subdirektorat Data dan Sistem Informasi, terdini atas:

1} Seks Sistern Perencanaan;

2) Seksi Data Perencanaan.

Subdirektorat Monitoring Evaluasi Program dan Anggaran, terdirl atas:

1) Seksi Monitoring Evaluasl Realisasi Program dan Anggaran Operasional;
2) Seksi Monitoring Evaluas! Reallsas! Program dan Ancgaran Kerja Sama.
Sekratariat.

2. Tata Kerja Direktorat Perencanaan, sebagai berikut:
Direktorat Perencanaan dipimpin oleh Direktur vang berada di bewsh dan berianggung
fawab kepada Rektor melaksl Wakil Rektor Bidang Keuangan, Perencanaan, dan

Pengembangan, serta mempunyai tugas dan fungsi:

b,

=

b ]

2.1,

malaksanakan dan mengoordinasikan perencanaan program dan anggaran, balk
gperaslonal maupun kerja sama;

melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan pengumpulan, pemrosesan, dan analisis
data perencanaan;

melaksanakan dan mengoordinasikan pengelolaan sstem perencanaan;

melgksanakan kegiatan monforing dan evaluasi rencana dan realisasi program
operasional dan kerja sama;

melaksanakan serta mengeordinasikan pengembangan dan implementasi sistem
informasi dalam lingkup koordinasi Wakll Rektor Bidang Perencanaan, Keuangan, dan
Pengembangan;

melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan montioring dan evaluasi capaian kinerja
sarta manajemen rsiko datam lingkup Direktorat Perencanaan;

melaksanakan urugan administragl surat-menyurat, parancenasn, Ceuangan, sumber
daya manusla, serta sarana dan prasarana Dirakborat Perencanaan;

melaksanakan urusan kerumahtanggaan Direktorat Perencanaan;

melaksanakan urusan administragl surab-menyural, perencansan, Keuangan, sumber
daya manusia, serta sarana dan prasarana Kanlor Wakil Rektor Bidang Keuangan,
Perzncanaan, dan Pengembargan; dan

melaksanakan urusan kerumahtanggaan Kantor Wekil Rektor Bldang Keuangan,
Perencanaan, dan Pengembangan.

Subdirektorat Perencanaan Program dan  Anggaran dipimpin  oleh  Kepala
Subdirektorat yang berada di bawah dan bertanggung Jawab kepada Direktur
Perencanaan, serta mempunyai tugas dan fungsi:

melaksanakan dan mengoordinasikan perencanaan program operasional;
melaksanakan dan mengoordinasikan perencanaan anggaran aperasional;
melaksanakan dan mengoordinasikan perencanaan program kerja sama;
malaksanakan can mengoordinasikan perancanaan anggaran kerja sama.

BED o
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2,1.1. Seksi Perencanaan Anggaran Program Operasional dipimpin oleh Kepala Selksi

yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Subdirektorat
Perencanaan Program dan Anggaran, serta mempunyal tugas dan fungsi:

&, melaksanakan dan mengoordinasikan perencanaan program operasional;
b, melaksanakan dan mengoordinasikan perencanaan anggaran operasianal,

2.1.2. Seksi Perencanaan Anggaran Program Kerja Sama dipimpin oleh Kepala Seksl

yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Subdirektorat

Perencanaan Program dan Anggaran, serta mempunyal tugas dan fungsi:
8. melaksanakan dan mengaoordinasikan perencanaan program kerja sama;
b. melaksanzkan dan mengoordinasikan perencanaan anggaran kerja sama.

Sundirektorat Data dan Setern Informasi dipimpln olel Kepala Subdeektorat vang
borada d bawah dan bertanggung Bwab kepada Direkbur Perencanaan, serta
mempunyai tugas dan fungsi:

.
=

melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan pengumpulan, pemrosesan, dan
analisis data perencanaan;

melaksanakan dan mengoandinasikan pengelolaan sistem perencanaan;
melaksanakan serta mengoordinasikan pengernbangan dan implementasi sistem
informasi dalam hingkup koordinas| Wkl Rektor Sidang Perencanaan, Keuangan,
dan Pengembangan.

2.2.1. Seksi Sistem Perencanaan dipimpin olel Kepala Seksi yang berada di bawah

dan bertanggung jawab kepada Kepala Subdirektorat Data dan Sistem
Informasi, serta mempunyal tugas dan fungsi, medaksanakan dan
mengoordinasikan pengelolazn sistem perencanaan.

2.2.2. Seksi Data Perencanazan dipimpin oleh Kepala Seksi yang berada di bawah

dan bertanggung jawsb kepada Kepalas Subdireklorat Data dan Sistem
Informasi, serta mempunyai tugas dan fungsl, melaksanskan dan
mengoordinasikan kegiatan pengumpulan, pemrosesan, dan analisis data
peErencanaan,

Subdirektorat Monitoring Evaluasi Program dan Anggaran dipimpin cleh Kepala
Subdirektorat, yang berada di bawah dan berfanggung jawab kepada Direkiur
Perencanaan, serta mempunyal tugas dan fungsi;

&
b.
C.

d.

melaksanakan kegiatan monfoning dan evaluas rencana dan redisasl program
operzsional;
meiaksanakan keglatan monfforing dan evaluasi rencana dan reafisasi anggaran
operasional;
melaksanakan kegiatan monfioning dan evaluasi rencana dan realisasi program
keria sama;
melaksanakan keglatan moniforing dan evaluasi rencana dan realisasi anggaran
keria sama.

2.3.1, Seksl Monitoring Evaluasi Realisasi Program dan Anggaran Operasional

dipmpin oleh Kepala Seksi yang berada di bawah dan bertanggung jawab

kepada Kepala Subdirektorat Monitoring Evaluasl Program dan Anggaran,

serta mempunyal tugas dan fungs:

B, melaksanakan kegiatan monfonrng dan evaluasi rencana dan realisasl
program operaskonal;

b. melaksanakan keglatan /monfioning dan evaluasi rencana dan realisasi
anggaran operasional.



2.3.2. 52ksl Monitoring Evaluasi Realisesi Program dan Anggaran Kerla Sama
d'pimpin oleh Kepala Seks, yang beraca di bawah dan bertanggung fawab
kepada Kepala Subdirektorat Monitoring Evaluasl Program dan Anggaran,
serta mempunyai tugas dan fungsi:

2. melaksanaian kegiatan manforing dan evaluasi rencana dan reafisasi
program kerja sama;

b. melaksanakan kegiatan maonforng dan evaluas! rencana dan realksasi
anggaran kerja sama.

24,  Sekretariat dipimpin oleh Kepala Sekretariat yang berada di bawah dan beranggung

jawal kepada Direktur Perencanaan, serta mempurnyal tugas dan fungsi:

8. melassanakan urusan administrasl surat-menyurst, perencensan, Kewangan,
sumber daya manuska, serta sarana dan prasarana Direklorat Parencanaan;

b. melaksanakan urusan kerumahtanggaan Direkloratl Perencanaan;

€. milaksanakan urusan administrasl sUrAt-MEnyVurat, persncanaan, keuangan,
sumber daya manusia, serta sarana dan prasarana Kantor Wakil Rektor Bldang
Keuangan, Perencanaan, dan Pengembangan;

d. melaksanakan wriusan kerumahtanggaan Kantor Wakil Rektor Bidang Kevangan,
Perencanaan, dan Pengembangan.

I1. Struktur Organisas! Direktorat Perancanaan

Direkiur Perencangan

—-| Kepala Sekretariat

Kepata Subdirskionat Perencanaan Kepala Sutdirestorat Data dan Kiepala Subdinskiorat Morstonng
Program dan Anggaren Sistern [Informasl Evaluasi Prxgram dan Anggaran
Kepala Seksl Perencanzan ; Kepats Sekst Monitoning
Anggaran Program S S e —|Evaluasi Realisasi Program
Operasional dan Angoaran Operasionsl
Mepala Sokil Perancanasn Kepals Sexsi Data Kapala Sielesl Monioring
Anggaran Progrem Kerja B — Evafuas Realisas Program
Cama L dan Anggaran Kana sama
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Crganisasi dan Tata Kerja Direktorat Keuangan

1., Organisas: Direktorat Keuangan, terdin stas:

d.
e.

Subdirektorat Akuntansi, Siaya Penyelenggaraan Pendidikan, dan Sistem Informasi

Keuangan, terdinl atas:

1) Seksi Akuntansi Keuangan;

2) Seksi Administrasi Biaya Penyelenggaraan Pendidikan (BPF);

3) Seksi Sistem Informasi Keuangan.

Subdirektorat Perbendaharaan, terdin atas:

1) Seksi Perpajakan;

2] Seksi Perbendaharsan Dana Masyarakat;

3) Seks! Bendahara Dana Bantuen Pendanaan Parguruan Tinggl Negeri Badan Hukum
(BPPTNBH).

Subdirektorat Monitoring dan Evaluasi, terdiri atas:

1) Seksi Administrasi Umum Keuangan;

2] Seksi Monitoring dan Evaluasi Kegiatan Kerja Sama;

3} Seksi Monitoring dan Evaluasi Kegiatan Non Kerja Sama.

Seksl Administrasi Kewangan UKP Dependen.

Sekretariat,

2. Tata Kerja Direktorat Keuangan, sebagal bertkut:
Direktorat Keuangan dipimpin oleh Direktur yang berada di bawah dan bertanggung jawab
kepada Rektor melalul Wakil Rektor Bidang Keuangan, Perencanaan, dan Pengembangan,
serta mempunyal bugas dan fungsl:

melaksanakan dan mengoordinasikan pelaksanaan prosedur operasl baky, keglatan
evaluasl, penyiapan dokumen audit, penyelenggaraan pefatihan, dan konsultasi terkait
akuntansi keuangan, adminisirasi Blaya Penyelenggaraan Pendidikan dan sistem
infarmasl keuangan;

melaksanakan dan mengoordinasikan pelaksanaan prosedur operas baku, keglatan
evaluasi, penyiapan dokumen audit, penyelenggaraan pelatihan, dan konsultasi terkait
perbendaharaan dana Bantuan Pendanaan Percuruan Tinggi Negeri Badan Hukum,
perbendaharaan dana masyarakat dan perpajakan;

melaksanakan dan mengaordinasikan pelaksenaan prosedur operas baku, kegiatan
avaluasi, peryiapan dokumen audit, penyelenggaraan pelatihan, dan konsultasi terkait
manitoring dan evaluasi bidang non-kerja sama, monitonng dan evaluasi bidang kerja
sama, adminstras umum keuangan, dan administrasi keuangan UKP Dependen;
melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan moniionng dan evaluasi capaian kinera
serta manajemen risio dalam Engkup Direktorat Keuangan;

melaksanakan urusan administrasl surat-menyurat, perencanaan, keuangan, sumber
daya manusia, serta sarana dan prasarana Direktorat Keuangan;

melaksanakan urusan kerumahtanggaan Direkiorat Keuangan.

2.1, Subdirektorat Akuntansi, Biayva Penyelenggaraan Pendidikan, dan Sistem [nformasi

Keuangan dipimpin oleh Kepala Subdirekforat yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Direktur Keuangan, serta mempunyal tuges dan
fungsi:



2:4.

a. melaksanakan dan mengoordinasikan pelaksanaan prosedur operasi baku

akuntansi terkalt keuangan, administras Biaya Panyalenggaraan Pendidikan dan
sisterm informasl keyangan;

melaksanakan dan mengoordinesikan keglatan evaluasi dan  penyiapan
dokumen awdit dalam bidang akuntans keuangan, administrasi Biaya
Penyelenggaraan Pendidikan dan sistem Informasi keuangan;

miglaksanakan dan mengoordinasikan penyelenggaraan pelatinan dan konsultasi
terkait akuntans keuangan, administrasi Biaya Penyelenggaraan Pendidikan dan
sistem Informasi keuangan.

2.1.1. Seks Akuntans Keuangan dipimpin aleh Kepala Seksl yang berada di bawah

dan bertanggung jawab kepada Kepala Subdirektorat Akuntansi, Biaya

Penyelenggaraan Pendidikan, dan Sistem Informasi Keuangan, serta

mempunyal tugas dan fungsi:

a, melaksanakan dan mengoordinasikan pelaksanaan prosedur operas)
baku akuntansi terkait keuangan;

b. melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan evaluasi dan panyiapan
dokumen audit dalam bidang akuntans keuvangan;

t. melaksanakan dan mengoordinasikan penyelenggaraan pelatihan dan
konsuftasi terkait akuntans! keuangan.

2.1.2. Seksi Administrasi Biaya Penyalenggaraan Pendidikan {8PP) dipimpin oleh

Kepala Seksi yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala

Subdirektorat Akuntansi, Biaya Penyelenggaraan Pendidikan, dan Sistem

Informasi Keuangan, sarta mempunyal tugas dan fungsi;

a, melaksanakan dan mengoordinasikan pelaksanaan prosedur operasi
haku akuntansi terkalt administrasi Biayva Penyelenggarazn Pendidikan;

b. melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan evaluasi dan panyiapan
dokumen audit dalam bidang administrasl Biaya Penyelenggaraan
Pendidikan;

c.  melaksanakan dan mengoordinasikan penvelenggaraan pelatingn dan
konsultasi terkait administrasi Biaya Penyelenggaraan Pendidikan.

2.1.3, Seks Sistem Informasl Keuangan dipimpin odeh Kepala Seksl yang berada

di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Subdirektorat Akuntansi,

Biaya Peryelenggaraan Pendidikan, dan Sistem Informasi Keuangan, serta

mempunyal tugas dan fungsi:

a. melaksanakan dan mengoordinasikan pelaksanaan prosedur cperasi
baku akuntansi terkait sistem informasi keuangan;

b. melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan evaluasi dan panyiapan
dokumen audit dalam bidang sistem informasi keuangan;

c.  melaksanakan dan mengoordinasikan penyelenggaraan pelatinan dan
konsultasi terkalt sistem informasl keuangan.

Subdirektorat Perbendaharaan dipimpin oleh Kepala Subdirektorat yang berada di
bawah dan bertanggung jawab Kepada Direktur Kewangan, serta mempunyal tugas
dan fungsk:

B.

mealaksanakan pelaksanaan prosedur operasi baku terkait perbendaharaan dana
Bantuen Pendanaan Perguruan Tinggl Megerl Badan Hukum, perbendaharaan
dana masyarakat dan perpajakan;

metaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan evaluasi dan perylapan dokumen
audit dalam bidang perbendaharaan dara Bantuan Pendanaan Perguruan Tingal
Negeri Badan Hukum, perbendaharaan dana masyarakat dan perpajakan;



2.3

¢, melsksanakan dan mengoardinasikan penyelenggaraan pelatihan dan konsultasi
terkait perbendaharasn dana Bantuan Pendanaan Perguruan Tinggl Megeri
Badan Hukum, perbandaharaan dana masyarakat dan parpajakan.

2.4.1.
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2.2.3,

Seksi Perpajakan dipimpin oleh Kepala Seksl yang berada di bawah dan

bertanggung jawab kepada Kepala Subdirektorat Perbendaharaan, serta

mempunyai tugas dan fungsi:

a. melaksanakan pelaksanaan prosedur vperasl baku terkait perpajakan;

b. melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan evaluasi dan penylapan
dokumen audit dalam bidang perpajakan;

c. ‘melaksanakan dan mengoordinasikan penyelenggaraan pelatihan dan
konsultasl terkalt perpajakan.

Seks Perbendaharaan Dana Masyarakat dipimpin oleh Kepala Seksi yang

berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Subdirektorat

Perbendaharaan, serta mempunyal tugas dan fungsi:

a. melaksanakan pelaksanaan prosedur operasi  baku  terka®
perpendaharaan dana masyarasat;

b. meiaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan evaluasi dan penyiapan
dokumen audit dalam bidang perbendaharasn dana masyarahat;

c. melaksanakan dan mengoordinasikan penyelenggaraan pedatihan dan
konsultasi terkait perbendaharaan dana masyarakat.

Seksi Bendahara Dana Bantuan Pendanaan Perguruan Tinggi Negeri Badan

Hukum (BPPTNEH) dipimpin oleh Kepala Seksi yang berada di bawah dan

bertanggung jawab kepada Kepala Subdirektorat Perbendaharaan, serta

mempuryai tugas dan fungsi:

a, molakssnakan pelaksanaan prosedur operasi  baku terkait
perbendaharaan dana Bantuan Pendanaar Perguruan Tinggi Negeri
Badan Hukum;

b. meiaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan evaluasi dan penyiapan
dokumen audit dalam bidang perbendaharaan dana  Bantuan
Pendanaan Perguruan Tingg MNegarl Badan Hukum;

c. melaksanakan dan mengoordinasikan penyelenggaraan pelatihan dan
konsultasi terkait perbendaharaan dana Bantuan Pendanaan Perguruan
Tinggi Negeri Badan Hukum,

Subdirektorat Monitoring dan Evaluasi dipimpin oleh Kepala Subdirektorat yang
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Dirckiur Keuangan, serta
mempunyal tugas dan fupgsi:

a. mengoordinasikan pelaksanaan prosedur operasi baku terkait monitoring dan
avaluasi bidang non-kerja sama, manioning dan evaluasi bidang kerja sama dan
administrasi umum keuangan;

b. melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan evaluasi dan penyiapan
dokumen audit dalam bidang manitoring dan evaluasi bidang non-kerja sama,
movstaring dan evaluasl bidang kerjz sama dan administrasi umum keuangan;

c. melaksanakan dan mengoondinasikan penyelenggaraan pelatihan dan konsultasi
terkail moritoring dan evaluasi bidang non-kerja sama, monidoning dan evaluasi
bidang kerja sama dan administrasi umum keuangan,

2.3.1

Seksi Administrasi Umum Keuangan dipimpin oleh Kepala Seksl yang berada

di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Subdirektorat Monitoring

dan Evaluasl, serta mempunyai tugas dan fungsi:

g. mengoordingsikan pelaksanaan prosedur operas! baku terkait
administrasi umum keuangan;
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2.3,

2.3.2

2.3.3

melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan evaluasi dan penylapan
dokumen audit dalam bidang administrasi umum keuangan;
melaksanakan dan mengoordinasikan penyalenggaraan palatihan dan
konsultasi terkait administrasl umum keuangan.

Seksi Monitoring dan Evaluasi Kegiatan Kerja Sama dipimpin oleh Kepala
Seksl yang berada ¢ bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala
Subdirektorat Monitoring dan Evaluasl, serls mempunya tugas dan fungsi:

b

mengoordinasikan pelaksanaan prosedur  operasi  baku  terkalt
monitoring dan evaluasi bidang kerja sama;

melaksanzkan dan mengoordinasikan kegiatan evaluast can penyiapan
dokumen audit dalam bidang montoning dan evaluasi bidang kerfa
Saima;

metaksanakan dan mengoordinasikan penyelenggaraan pelathan dan
konsultast terkalt monitoring dan evaluasi bidang kerja sama,

Seksl Monitodng dan Evaluasi Kegiatan Mon Kerja Sama dipimpin olen
Kepala Seksi yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala
Subdirektorat Monitoring dan Evaluasi, serta mempuryal tugas dan fungsi:

b.

mengoordinasikan  pelaksanaan  prosedis operasi baku  terkat
manitaning dan evaluasi bidang non-kerja sama;

melaksanakan dan mengoordinasikan keglatan evaluasi dan penylapan
dokumen audit dalam bidang manitoning dan evaluasl bidang non-kerja
sama;

melaksanakan dan mengoordinasikan penyelenggaraan pelatihan dan
konsultasi terkait monitoning dan evaluasi bidang non-kerja sama.

Sakel Administrasi Keisangan UKP Dependen dipimpin oleh Kepala Seksi yang berada

di bawah dan bertanggung jawab kepada Direktur Kauangan, serta mempunyal

tugas dan fungsi:

a. mengoordinasiken pelaksenasan prosedur operasi baku terkalt administrasi
keuangan UKP Dependen;

b. melaksanakan dan mengoardinasikan kegiatan eveluasl dan penylapan dokumen
audit dalam bidang administrasl keuangan UKP Dependen;

c. melaksanakan dan mengoordinasikan penyelenggaraan pefatinan dan konsuitas
terkalt administrasi keuangan UKP Dependen.

Sekretariat dipimpln oleh Kepala Sekretariat vang berada di bawah dan bertanggung

iawab kepada Direktur Keuangan, serta mempunyal tugas dan fungsi:

a. melaksanakan urusan administrasi surat-menyurat, perencanaan, keuangan,
sumber daya manusia, serta sarana dan prasarana Dirextorat KEuangan;

b. melaksanakan urusan kerumahtanggaan Direktorat Keuangan.
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DIREKTORAT LOGISTIK
INSTITUT TEKNOLOGI BANDUNG

1. Organisasi dan Tata Kerja Direktorat Logistik

1. Organisasl Direktorat Logistik, terdiri atas:

C:

Subdirektorat Pengadaan, terdirl atas:

1) Seisi Persiapan Pengadaan Barang;

2) Seksi Persiapan Pengadaan Jasa;

3) Seiksi Pemilihan Penyedia Barang;

4] Seksi Pemillhan Penyedia Jasa;

5) Seksi Pengelodaan Konlrak Barang;

6) Seksl Pengelolaan Kontrak Jasa.

Subdirektorat Pengajuan Pembayaran, Distribusi, Monttoring, Evaluasi, dan Sistem
Informasl, terdirl atas:

1] Seks| Pengajuan Pembayaran;

2] Seksi Penyimpanan dan Distribusi;

3) Seksi Monitoring, Svaluasi, dan Sistem Informasi.
Sekretariat.

2. Tata Kerja Direktorat Logistik, sebagai berikut:
Direktorat Logistik dipimpin oleh Direktur yang berada di bawah dan bertanggung
jawab kepada Rektor melalul Wakii Rektor Bidang Keuangan, Perencanaan, dan
Pengembangan, serta mempuryal tugas dan fungsi:

a.

-

melaksanakan dan mengoordinasikan pengadaan barang dan jasa mulai dari
penelapan jalur pengadasn, pemaketan, persiapan pengadaan, pemiihan
penyedia sampal dengan pengendalian kontrak;

mersmuskan mekanisme pelaporan dan monfdoning pengadaan barang dan jasa;
melakukan pemantauan dan pengawasan atas Implementas proses pengadaan
barang dan jasa;

memberikan layanan konsultasi dan layanan informasi pengadaan barang dan jasa
kepada unit kerja dl lingkungan Institut Teknologi Bandung;

merumuskan dan mengevaluasi régulasi dan petunjuk teknis pengadaan barang
dan jasa Institut Teknologl Bandung;

melaksanakan hasil standardisasl komoditas barang dan jasa, format dokumen,
sisbem informasi;

melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan mondoning dan evaluasi capalan
kinerja serta manajeman rislko dalzm lingkup Direktorat Logistik.

Subdirektorat Pengadaan dipimpin oleh Kepala Subdirektorat yang berada di

bawah dan bertanggung jawab kepada Direkiur Logistik, serta mempuryai

tugas dan fungsk

a. melaksanakan dan mengoordinasikan pengadaan barang mulai dari
penetapan Jalir pengadaan, pemaketan, persiapan pengadaan, pemilihan
penyedia sampai dengan pengendalian konora;



g,

melakukan pamantauan dan pengawasan atas implementasi proses
pengadaan barang;

memberikan layanan konsultasi dan layanan informasi pengadaan barang
kepada unit kerja di lingkungan Institut Teknologl Bandung;
melaksanekan dan mengoordinasiken pengadaan jase mulal dan
penetapan jalur pengadaan, pemaketan, persiapan, pemiiihan penyedia
sampai dengan pengandalian kontrak,

melakukan pemantauan dan pengawasan atas (mplementasi proses
pengadaan fasa;

memberikan layanan kohsultasi dan Informasi pengadaan jasa kepada unit
kerja di lingkungan Institut Tekncloal Bandung;

2.1.1. Seks Perstapan Pengadasn Barang, dipimpin oleh Kepala Seksi yang

berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Subdirektorat

Pengadaan, serta mempunyal tugas dan fungsi:

a. melaksanakan dan mengoordinasican penetapan jalur pengadaan,
pemaketan, dan persiapan pengadaan barang;

b, merumuskan dan mengevaluas! regulasl dan petunjuk teknis
pengadaan barang Institut Teknologl Bandung;

¢. melaksanakan hasll standardisasi komoditas barang, format
dokumen, dan sistem informasi.

2.1.2. Seksi Persiapan Pengadaan Jasa, dipimpin cleh Kepala Seksi yang

berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Subdirektorat

Penoadaan, serta mempunyal tugas dan fungsi:

a. melaksanakan dan mengoordinasikan penetapan jalur pengadaan,
pemaketan, dan persiapan pengadaan fasa;

b. merumuskan dan mengevaluasi regulssi dan petunjuk teknis
pengadaan jasa Instibut Teknologl Bandung;

¢ melaksanakan hasil standardisasi komoditas jasa, format dokumen,
sigtem infarmasl.

2.1.3. Seksl Pemilihan Penyedia Barang, dipimpin cleh Kepala Seksi yang

berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Subdirektorat
Pengadaan, serta mempunyal tugas dan fungsl, melaksanakan dan
mengoordinasikan kegiatan pemilinan penyedia barang.

2.1.4, Sekd Pemlilihan Penyedia Jasa, dioimpin oleh Kepala Seksi yang berada

di bawah dan bertanogung jawab kepada Kepala Subdirektorat
Pengadaan, serta mempunyal tugas dan fungsi, melaksanakan dan
mengoardinasikan kegiatan pemilihan pemyedia jasa.

2.1.5. Seksl Pengelolaan Kontrak Barang, dipimpin oleh Kepala Seksi yang

berada di bawzh dan bertanggung jawab kepada Kepala Subdirektorat

Pengadaan, serta mempunyai tugas dan fungsi:

a. melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan pengendalian
kontrak pengadaan barang;

b, memberikan layanan konsultasi dan informasi pengadaan barang
repada unit kerja di Angkungan Institut Teknotogl Bandung.
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2. 1.6, Seksi Pengelolaan Kontrak Jasa, dipimpin oleh Kepala Seksi yang berada

di bawsh dan bertanggung jawab kepada Kepala Subdirektorat

Pengadsan, serta mempunyal tugas dan fungsh:

a. melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan pengendalian
kontrak pengadaan jass;

b. memberikan layanan konsultasi dan informasi pengadaan |asa
kepada unit kerja dl lingkungan Institut Teknologl Bandung.

Subdirektorat Pengajuan Pembayaran, Distribusi, Monitoring, Evaluasi, dan
Sistemn Informasi, dipimpin oleh Kepala Subdirekiorat yang berada di bawah
dan bertanggung jawab kepada Direktur Logistlk, serta mempunyal tugas dan
fungsi:

d,

b.

merumuskan analisis data kebutubhan pengadaan dan strategl pengadaan
barang, jasa, dan modal di Institut Teknologl Bandung;

melaksanakan dan mengoordinasikan pengadaan barangfjasa mulal dari
pengajuan pembayaran, pendistribusian sampal dengan manitoning dan
evaluas;

merumuskan mekanisme pelaporan dan montoning pengedaan barang
dan jasa;

memoerfkan layanan konsultasi, layanan penyediaan informasd, moniioring
dan evaluasi pengadaan barangfjasa strategls kepada unit kerja di
lingkungan Institut Teknologl Bandung;

melakukan evaluasi pelaksanaan standardisasl komoditas barang/fasa,
dokumentasi, sistem informasi, dan dokumen manual;

merumuskan |nowasi pengadaan dan  distbusi  barangfjasa yang
berkesinambungan.

2.2.1. Seksi Pengajuan Pembayaran dipimpin aleh Kspala Seksi, yvang berada

d bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Subdirektorat
Pengajuan Pembayaran, Distribusi, Monitering, Evaluasi, dan Sistem
Informasl, serta mempunval tugas dan fungsl, melaksanakan dan
mengoordinasian urusan pengajuan pembaysran untuk pengadasan
barang/lesa.

2.2.2. Seksi Penyimpanan dan Distribusi dipimpin oleh Kepala Seksi, yang

berada di bawsh dan bertanggung jawab kepada Kepala Subdirakiorat
Pengajuan Pembayaran, Distribus|, Monitoring, Evaluasi, dan Sistem
Informasi, serta mempunyal tugas dan fumgsi, melaksanakan dan
mengoordinasikan proses pendistribusian pangadaan barang/jasa.

2.2.3. Seksi Monitoring, Evaluasi; dan Sistem Informasi dipimpin oleh Kepala

Seksi, vang berada df bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala

Subdirektorat Pengajuan Pembayaran, Distribusl, Monitoring, Evaluask,

dan Sistem Informasi, serta mempunyal tugas dan fungsl:

a8, memberkan lavanan konsultasi; levanan penyedizan informasi,
manidoring dan evaluasi pengadaan barang/jasa strategis kepada
unit kerja di Iingkungan Institut Teknologl Bandung;

b. merumiskan mekanisme pelaporan dan momnfonitg pengadaan
barang dan jasa;

c. melakukan evaluast pelaksanaan  standardisasi  komoditas
barangfjasa, dokumentasi, sistem Informasi, dan dokumen
manual,
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Sekretariat digimpin oleh Kepala Sekrefariat yang berada di bawsh dan
bertanggung jawab kepada Direktur Logistik, serta mempunyal begas dan
fungsi:

4, melaksanakan wrusan administrasl  surab-menyurat,  perencanaan,
keuangan, sumber daya manusia, serta sarana dan prasarana Direktorat
Log/stik;

b. melaksanakan urusan kerumahtanggaan Direktorat Logistik.
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DIREKTORAT SUMBER DAYA MANUSIA
INSTITUT TEKNOLOGI BANDUNG

Organisasi dan Tata Kerja Direktorat Sumber Daya Manusia

1. Organisasi Direktorat Sumber Daya Manusia, terdiri atas:
8. Deputi Direktur.

2.

b.

Subdirektorat Administrasi Sumber Daya Manusia, terdiri atas:

1) Seksi Administrasi dan Monitoring Sumber Daya Manusia

7y Seksi Data dan Informas: Sumber Daya Manusia

Subdirekkorat Remuneras dan Kesejahteraan Pegawal, terdiri atas:

1} Seksl Remunerasi dan Varifikasi Belanja Pegawai;

2] Seksi Anggaran Belanja Pegawal.

Subdirektorat Perencanaan dan Pengembangan Sumber Daya Manusla, terdin atas:
1) Seksi Perencanaan Sumber Daya Manusia;

Z) Seksi Pengembangan Sumber Daya Manusia,

2, Sekretariat.

Tata Herja Direkitorat Sumber Daya Manusia, sebagai berikut:

Direktorat Sumber Dava Manusia dipimpin oleh Direktur yang berada di bawah dan
bertangoung Jewab kepada Rektor melalul Wakil Rekter Bidang Sumber Daya, serta
mempuryal tugas dan fungsi:

b.

n

e e e

meryusun dan mengevaluasi kebijakan, melaksanakan, dan mengoordinasikan
perencanaan sumber daya manusia;

menyusun dan mengevaluasi kebijakan, dan mengoordinasikan administras|
penerimaan, penempatan, pembinaan, pemberhentian, pemberian penghargaan,
perjatuhan hukuman disipling dan pemensiunan pegawai;

mamantau pelaksanaan pemeriksaan pembayaran Delanja pegawal dan pemberian
remunerasl;

memantau peryusunan, peiaksanaan, dan evaluas) anggaran belanja pegawal;
memantau pelaksanaan perhitungan dan pelaporan perpajakan pegawai;

mengelola parencanaan kebutuhan dan leyanan administrasi non remunerasi pegawal;
menvusun kebijakan dan prosedur mondorng dan evaluasl sumber daya manusia,
meliputl survel kepuasan pegawai, monitoring dan evaluasl kinerja pegawal, serta
ASESTEN Degawa;

meryusun kebijakan, melaksanakan, dan mengoordinasikan program pengembangan
dan palatihan sumber daya manusia, bagl dosen dan tenaga kependidikan;
menyusun kebijakan, melaksanakan dan mengoordinasikan mamvtading dan evaluasi
karier pagawal;

melgksanakan dan mengeordinasikan kegistan mondoring dan evaluasi capalan
kinerja serta manajemen risiko dalam lingkup Direkborat Sumber Daya Manusia;
mengoordinasi dan melaksanakan urusan administrasl surat-menyurak, perencanaan,
keuangan, sumber daya manusia, serta sarana dan prasarana Direktorat Sumber Daya
ManLesia;

mengoordinas dan malaksanakan urusan kerumantanggaan Direktorat Sumber Daya
Manusaa;

. melaksanakan urusan administrasi surat-manyural, parencanaan, keuangan, sumber

daya manusia, serta sarana dan prasarana Kantor Wakil Rektor Bidang Sumber Dava;
dan

. melaksanskan urusan ketumahtanogaan Kantor Wakll Rektor Bidang Sumber Daya.



2.1. Daput! Diraktur berada di bawah dan bartanggung jawab kepada Direlaur Sumber
Diaya Manusia, serta mempunyai tugas dan fungs membantu Direktur Sumber Daya
Manusia dalam:

2.2

L3

b.

C.

mengelola perencanaan kebutuban dan layanan administrasi non remunerasi
pegawai;

menyusun kebijakan, melaksanakan, dan mengoordingsikan perencanaan sumber
daya manusia;

menyusun kebijakan dan prosedur moaforing dan evaluas! Sumber Daya

Manusia, meliputi survel kepuasan pagawal, mondtorng dan evaluasl kinerja
pegawal, serta asesmen pegawai;

. menyusun kebijakan, meleksanakan, dan mengoordinasikan program

pengembangan dan pelatihan sumber daya manusia, bagi dosen dan tenaga
kepandidikan;

menyusun kebijakan, melaksanakan dan mengoordinasikan manifoning dan
evaluas karier pegawal,

Subdirektorat Administrasi Sumber Daya Manusia dipimipin oleh Kepala Subdirektorat
yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Direktur Sumber Daya
Manusla, serta mempunyal tugas dan fungsi:

a.
b.
-
d.

e,

f.

mengelala pelaksanaan kebljgkan terkait administrasi sumber daya manusia;
mengelola [ayanan administrasl sumber daya manusia;

melaksanakan monffoning dan evaluasi proses tata ketola administrasi sumber
daya manusia;

melaksanakan manitering dan evaluasi proses pengelolaan dan analisis data dan
informasi sumber daya manusia;

mengelola layanan data sumber daya manusia;

melaksanakan monitoving dan evaluasi kinera sstem informasi sumber daya
manusia.

2,2.1. Seksi Administrasi dan Manftoring Sumber Daya Manusia dipimpin oleh Kepala

Seksi yvang beraca di bawah dan beranggung jawsb kepada Kepala

Subdirektorat Administrasi Sumber Daya Manusia, serfla mempunyal tugas

dan fungsi;

a. mengelola pelaksanaan kebiakan yang terkait demgan administrasi
sumber daya manusia;

b, melaksanakan layanan administrasl sumber daya manusia;

c. melaksanskan momfonng dan mengevaluasi proses tate kelola
administrasi sumber oaya manusia.

2.2.2. Seksi Data dan Informasl Sumber Daya Manusia dipimpin olebl Kepala Saks)

yang barada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Subdirektorat

Admintstrast Sumber Daya Manusia, serta mempunyal tugas dan fungsi:

a, melaksanakan pengelolaan dan analisis data don informasi sumber daya
manusia;

b. melaksanakan layanan data sumber daya manusta;

C. melaksanakan mortonig kineta sistem informasi sumber daya manusia.

Subdirekforat Remunerasi dan Kesejahteraan Pegawai dipimpin oleh Kepala
Subdirektorat vang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Direktur
Sumber Daya Manusia, serta mempunyai tugas dan fungsi:

ey
b.
£,
d.

melaksanakan pemeriksaan pambayaran belanfa pegawai;
melaksanakan kegiatan pemberian remunerasi;

menyusun, melaksanakan, dan mengevaluasi anggaran belanja pegawai;
malaksanakan perfvtunpan dan pelaporan parpajakan pegawai.
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2.5,

2.3.1. Seksi Remunerasl dan Vierifikasi Belanja Pegawal dipimpin oleh Kepala Seksi
vang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Subdirekborat
Remunerasi dan Kesejahteraan Pegawai, serta mempunyai tugas dan fungsi:
8. melaksanakan pemeriksasn pembayaran belanja pegawal;

b, melaksanalkan kegietan pemberian remunerasi.

2.3.2. Seksi Anggaran Belanja Pogawal dipimpin oleh Kepala Seksi yang berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Subdirekborat Remunerasi dan
Kespjahteraan Pegawai, serta mempunyal tugas dan fungsi:

a. meleksanakan penyusunan, montonng, dan evaluasi anggaran belanja
pegawal;
b, melaksanakan perhitungan dan pelzporan perpajakan pegewai.

Subdirektorat Perencanzan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia dipimpin oleh

Kepala Subdirektorat yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Direkiu

Sumber Daya Manusia melalyi Deputi Girektur Sumber Daya Manusia, serta

mempunyai tugas dan fungsi:

2. mengelola pelaksanaan kebijakan perencanaan sumber daya manusia;

b. mengelola pelaksanaan monffoning dan evaluasi sumber daya manusia, meliputi
survel kepuasan pecawal, monfdorng dan evaluasi kinerja pegawal, serta
asesmen pegawai;

¢. mengelola pelaksanaan program pengembangan dan pelabhan sumber daya
manLsia, bagl dosen dan tenaga kependidikan;

d. mengelola pelaksanaan monioring dan evaluas! karier pegawal;

g. melaksanakan perencanaan kebutuhan dan layanan administrasi non remunerasl
pegawat.

2.4.1, Seksi Perencanaan Sumber Dava Manusia dipimpin oleh Kepala Sexsi yang
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada ¥epala Subdirektorat
Perencanasn dan Pengembangsn Sumber Dava Manusia, serta mempunys]
'h.l:ﬂﬁ dan fungsi:
melaksanakan dan mengoordinasikan perencanaan sumber daya
MAnLsSs;

o, rr&ef.akmnal-{a.n dan mengoordinasikan montforng dan eveluas sumber
daya manusia;

¢. melaksanakan perencanaan kebutuhan dan layanan administrasi non
remunerasi pagawal.

2.4.2. Seksi Pengembangan Sumber Daya Manusia dipimplin oleh Kepala Seksi yang
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Subdirextoral
Parencanaan dan Pengembangan Sumber Dayva Manusia, serta mempunya
tugas dan fungsi:

a. melzgksanakan dan mengoordinasikan program pengembangan sumber
daya manusia, termasuk kegiatan pendidikan dan pelatihan bagi dosen
dan tenaga kependidikan;

b. melsksanakan dan mengoordinesikan mortoring dan evaluasi karler
pegawai;

£ mengoordinasikan pelaksanaan asesmen pegawal,

Sekretariat dipimpin oleh Kepala Sekretariat yang berada di bawah dan bertanggung

jaweb kepada Direktur Sumber Daya Manusia, serta mempunyai tugas dan fungsi;

&, melaksanakan urusan administrasl surat-menyurat, perencanaan, kewsngan,
sumber daya manusia, serta sarana dan prasarana Direktoret Sumber Daya
Marusia;



b. melaksanakan urusan kerumahtanggaan Direkborat Sumber Daya Manusia;
¢, maelaksanakan urusan administrasl surat-menyurat, perencanaan, keuangan,
sumber daya manusia, serta sarana dan prasarana Kantor Wakil Rextor Bidang

Sumber Daya;
d. medaksanakan urusan kerumahtanggsan Kantor Wakll Rektor Bidang Sumber

Daya.
II. Struktur Organisasi dan Teta Kerja Direictorat Sumber Daya Manusia
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Daya Manusia
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LAMPIRAN X1 PERATURAN REKTOR
INSTITUT TEENOLOG] BANDUNG
NOMOR  : 03/IT1.A/PER/2025
TANGGAL : 26 Februar 2025

DIREKTORAT SARANA, PRASARANA, DAN SISTEM INFORMASI

INSTITUT TEKNOLOGI BANDUNG

1. Organisasi dan Tata Kerja Direktorat Sarana, Presarana, dan Sistem Informasi

1. Organisasi Direktorat Sarana, Presarana, dan Slstem Informasl, terdin atas:
& Wakil Direktur Manajemen Fasilitas dan Asat, terdirl atas:

1)

2)

3

Subdirektorat Administras;, Monitoring, dan Perencanaan Sarana dan Prasarana,

terdirl atas:

a) Seksi Administrasi Aset;

bY Seksi BEvaluasi Perencanaan dan Anggaran Cperas) dan Pemeliharaan;

t) Seksi Pengawasan dan BEvaluasi Operasi dan Perawatan Sarana dan
Prasarana.

Subdirektorat Cperasi dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana, terdir atas:

g} Seks! Bangunan dan Ruangan;

b) Seksi Kelistrikan, Alr Bersih, Air Kotor, dan Tesskomunikasi;

£) Seksi Fasilitas Umum, Lansekap, Sampah, dan Transportas;

d) Seksi Layanan Perbaikan Cepat.

Subdirektorat Inovas dan Optimasl Sarana dan Prasarang, terdiri atas:

a) 5Seksi Pengembangan Potensl, Efisiensi, dan Konservasi Energi dan Air;

n) Seksi Evaluasi dan Optimasi Fasilitas Sarana dan Prasarana.

b, Wakil Direkiur Sisterm dan Teknologl Infarmasi, terdiri atas:

1)

2)

3)

4)

Subdirektorat Perencanaan, Evaluasi, dan Keamanan Sistem dan Teknologi

Informasi terdid atas:

a) Seksi Perencanaan dan Evaluasi Sistem dan Teknologl Informasl;

b)Y Seksi Keamanan dan Privasi Sistern dan Teknotogi Informasi.

Subdirektoral Operasional dan Layanan Sistem dan Teknotogl Informasi; tendir

atas;

8} Seksi Dperasional Sistem dan Teknodogi Informasi;

b) Seksi Layanan, Monitoring, dan Manajemen Kualtas Sistem dan Teknologi
Informasi.

Subdirektorat Integrasi Sistem dan Pengembangan Sistem dan Teknologi

Informasl, terdiri atas:

a)} Seksi Integrasi dan Manajiemen Proyek Sistem Informasi;

b) Seksi Pengembangan Sisten Informasi.

Subdirektorat Sistem Informasi Sumber Dava, terdin atas:

a) Seksi Sistem Informasi Sumbear Daya Manusia;

b) Seksi Sistem Informasi Sarana dan Prasarana Sumber Daya Umum.

. Sekretarlat.

2. Tata Kerja Direktorat Sarana, Prasarana, dan Sistern Informasi, sebagail berikut:
Direktorat Sarana, Prasarana, dan Sistem Informas! dipimpln oleh Direkiwr yamg berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Rektor mefalul Wakll Rektor Bicang Sumber Daya,
serta mempunyal tugas dan fungsi:

. meleksanakan dan mengoordinasikan perencanaan, inventansasi, pemeliharaan,

L dan evaluasi sarana prasarana yang mencakup bangunan, ruangan,

kelistrikan, air bersih, air kotor, telekomunikas), fasiitas umum, lansekap, sampah, dan
transportasi;
b. melaksanakan layanan perbaikan cepat;



melaksanakan dan mengoordinasikan upaya-upaya pangembangan potensi, efisiens],
dan konservasi energi dan air;

melaksanakan perencanaan, evaluasi, dan keamanan sistem dan teknolagi informasd;
melaksanakan pengembangan, integras, operasl, dan layanan sistem dan teknologi
Informasi;

melaksanakan dan mengoordinasikan smondioing dan evaluasl sistem dan teknologi
informasi;

melaksaniatkan dan mengoordinasikan proses manajemean kualltas sistem dan teknalogl
informas;

melaksanakan serta mengocrdinasikan pengembangan dan implementasi sistem
informasi dalam lingkup koordinasi Wakil Rektor Bidang Sumber Daye;

melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan mondoring dan evaluasl capaian
kinerja serta manajemen risko dalam lingkup Direkterst Sarana, Prasarana, dan
Sistem Informasi;

melakeanakan urusan administrasl surat-menyurat, perencanaan, keuangan, sumber
daya manusia, serta sarana dan prasarana Direktorat Sarana, Prasarana, dan Sistem
Informasi;

meinlﬁarn;kﬂn urusan kerumahtanggaan Direktorat Sarana, Prasarana, dan Sistem
Infiormasl.

2.1, Wakil Dirsktur Manajemen Fasilitas dan Aset berada di bawah dan bertanggung

jawab kepada Direktur Szrana, Prasarana, dan Sistem Informasi, sarta mempunyal

tugas dan fungsi;

a. melaksanakan dan mengoordinasikan perencanzan, Inventarisasi, pemeliharaan,

monitoring, dan evaluasi serana prasarana yang mencakup bangunan, ruangan,

kelisirikan, air bersih, air kotor, telekomunikasi, fasilitas umum, lansekap,

sampzh, dan transportasi;

melaksanakan layanan perbaikan cepat;

c. melaksanakan dan mengoordinasikan upaya-upaya pengembangan pobens,
efisiensl, dan konservas! energl dan air;

d. melakukan evaluasi dan optimasl panggunaan dan pemeliharaan fasilitas sarana

prasarana.

=)

2.1.1. Subdirektorat Administrasl, Monitoring, ¢an Perencanaan Sarana dan
Prasarana dipimpin Kepala Subdirekiorat yang Derada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Wakil Direktur Manajemen Fasilitas dan Asef,
serta mempunyal tugas dan fungsi melaksanakan dan mengoordinasikan
inventarisasi, monionng dan evaluasi sarana prasamana.

7.1.1.1. Seksi Administras! Aset dipimpin Kepala Seksi vang berada di bawah
dan bertanggung jawab kepada Kepala Subdirektorat Administras,
Monitoring, dan Perencanaan Sarana dan Prasarana, seria
mampunyai tugas dan fungsl, melaksanakan dan mengoardinasikan
inventarisasi, moniforing, dan evaluasi Sarana praszrana.

2.1.1.2. Seks Evaluasi Perencanaan dan Anggaran Operasi dan Pemeilharaan

dipimpin Kepala Seksi yang berada di bawah dan bertanggung jawab

kepada Kepals Subdirektorst Administresi, Monitoring, dan

Perencanaan Sarana dan Prasarana, serta mempunyal tugas dan

fungsi:

a. melaksanakan evaluas perencandan dan reafisasi anggaran
DPErasi Sarana prasarana;

b, melaksanakan evaluas perendcanaan dan realisasl anggaran
pemeliharaan sarana prasarana



Z.1.4.

2.1.3.

2.1.1.3. Seksi Pengawasan dan Fvaluasl Oparasi dan Perawatan Sarana dan
Prasarana dipimpin Kepala Seksi vang borada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala Subdirektorat Administrasi
Manltoring, dan Perencanaan Sarang dan Prasaranag, serta
mempunyal  tugas dan fungsi, melaksanakan perencanaan
pemeliharan dan pengembangan sistem informasi sarana prasarana,

Subdirektorat Operas dan Pemelinaraan Searana dan Prasarana bersda di

bawah dan bertanggung jawab kepada Wakil Dirsktur Manajeman Fasilitas

dan Aset, serta mempunyai tugas dan fungsi:

4, melaksanakan operasi dan pervelharaan fasilltas bangunan dan ruangan;

b. melaksanakan operasi dan pemeliharaan fasilitas kelistrikan, air bersih,
air kotor, dan telekomnikasi;

. melaksanakan operasi dan pemeliharaan fasilibas wmom, lansekap,
sampah, dan transportasi;

d. melaksanakan lavaran perbalkan cepat.

2.1.2.1. Seksi Bangunan dan Ruangan dipimpin Kepala Seksl yarg berada &
bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Subdirektorat Operasi
dan Pemeliharsan Sarena dan Prasarana, serta mempunyal tugas
dan fungsi, melaksanakan operasl dan pemelharaan fasilitas
bangunan dan ruangan,

2.1.2.2. Seksi Kelistrikan, Alr Bersih, Alr Kotor, dan Telekomunikasi dipimpin
Kepala Seksi vang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Kepala Subdirektorat Operasi dan Pemeliharsan Sarana dan
Prasarana, serta mempunyail tugas dan fungsi, melaksanakan operasi
dan pempllharaan facilitas Listrik, air bersih, air kotor dan
telekomurikasi.

2.1.2.3. Saksl Faslitas Umum, Lansekap, Sampah, dan Transportasi dipimpin
Kepala Seksi yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Kepala Subdirektorat Operasi dan Pemefiharasan Sarana dan
Prasarana, serta mempunyai tugas dan fungsl, melaksanakan operasi
dan pemelinaraan  faslites umum, [@nsekap, sampah, dan

transportasi.

2.1.2.4, Seksi Layanan Perbaikan Cepat dipimpin Kepala Seksl yang berada df
bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Subdirektorat Operasl
dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana, serta mempunyal tugas
dan fungs, melaksanakan layanan perbaikan capat.

Subdirektosat Inovas! dan Optimasi Sarana dan Prasarana berada di bawah

dan bertanggung jawab kepada Wakll Direktur Manajemen Fasilitas dan Aset,

serta mempunyal tugas dan fungst

a. melaksanakan dan mengoordinasikan upaya-upaya pengembangan
patens, efisiensl, dan konservasi energi dan air;

b. melakukan evaluasi dan optimasi penggunaan dan pemeliharaan fasilitas
sarana prasarana.

2.1.3.1. Seks| Pengembangan Potensi, Efisiensl, dan Konsenvasi Energi dan
Alr dipimpin Kepala Seksi yang berada ¢ bawah dan bertanggung
jawab kepada Kepala Subdirektorat Inovasi dan Optimasi Sarana dan
Prasarana, serta mempunyal tugas dan fungsl, melaksanakan dan



21.3.2.

mengoordinasikan upaya-upaya pengembangan potensl, efisiensl,
dan konservasi energl dan air,

Seks! Evaluasi dan Optimasi Fasilitas Sarana dan Prasarana dipimpin
Kepala Seksi yeng berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Kepala Subdirektorat Inovasi dan Optimasi Sarana dan Prasarana,
serta mempunyal tugas dan fungsi, melakukan evaluasl dan optimasl
penggunaan dan pemeliharaan fasiiitas sarana prasarena,

2.2, Wakil Direktur Sistem dan Teknologl Informasi, beraca di bawah dan bartanggung
jawab kepada Direktur Sarana, Prasarana, dan Sistem Informasi, serta mempunyal
tugas dan fungsi:

a. melaksanakan dan mengoordinasikan perencanaan, evaluesi, dan keamanan
sistem dan teknologl informasi;

b. melaksanakan dan mengoordinasikan pengembangan, integrasl, operasl, dan
layanan sistem dan teknologi informasi;

c. melaksanakan dan mengoordinasikan montoring den evaluasl sistem dan
teknologl informasl;

d. melaksanakan dan mengoordinasikan proses manajemen kualitas sistem dan
teknologi infarmasi;

&, melaksanakan serta mengoordinasikan pangembangan dan implementasi sistem
informasi dalam lingkup koordinasi Wakil Rektor Bidang Sumber Daya.

2.2.1, Subdirektorat Perencanaan, Evaluasi, dan Keamanan Sistem dan Teknologi

Irformasi, dipimpin oleh Kepala Subdirekiorat yang berada di bawah dan

bertanggung jawab kepada Wakil Direktur Sistem dan Teknologi Informasl,

serta mempunyai tugas dan fungsi:

a. melaksanakan dan mengoordinasikan perencanaan dan evaluasl sistem
dan teknologl informasi;

b, melsksanakan dan mengoordinasikan keamanan dan privasi sistem dan
teknclogi informasi.

2.2.1.

2.2.1.1.

2.2.1.2.

Seksi Perencanaan dan Evaluasi Sistemn dan Teknologl Informasi
dipimpin oleh Kepala Seksi yang berada di bawah dan bertanggung
jawab kepada Kepala Subdirektorat Perencanaan, Evaluasi, dan
Keamanan Sistem dan Teknologl Irformasl, serta mempunyal tugas
dan fungsi, melaksanakan perencanaan dan evaluasi sistem dan
teknologi informasi,

Sokel Koamanan dan Privasi Sitern dan Teknologi Informas
dipimpin aleh Kepala Seksi yang berada di bawah dan beranggung
jawab kepada Kepala Subdirektorat Perencanaan, Evaluasi, dan
fieamanan Sistemn dan Teknologi Informasi, serta mempurnyal fugas
dan fungsl, melaksanakan dan mengoordinasikan keamanan dan
orivasi sistem dan teknobogl informasi,

Subdirektorat Operasional dan Layanan Sstem dan Teknologi Informasi,

dipimpin cleh Kepala Subdirektorat yang berada di bawah dan bertanggung

jawab kepada Wakil Dirsktur Sistem dan Teknologi Informasi, sarta

memplnyal tugas dan fungsh

a. melaksanakan dan mengoordinasikan operasi dan layanan sistem dan
teknologl informasi;



2.3

2.2.4,

5. meleksanakan dan mengoordinasikan monfoning dan evaluasi layanan
sistem dan teknolod Informas;

£, meleksanakan dan mengoordinasikan proses manajemen  kualitas
layanan sistem dan teknologi informasi.

2.2.2.1, Seksi Operasional Sistem dan Teknologl Informasi dipimpin oleh
Kepala Seksi yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Kepala Subdrektorat Operasional dan Layanan Sistem dan
Teknologi  Informasi, serta mempunyal tugas dan  fungsl
meiaksanakan operasi dan layanan sistem dan teknologl informasi.

2.2.2.2. Seksl Layaran, Monitoring, dan Manajemen Kualitas Sistem dan
Teknologi Informasi dipimpin cleh Kepala Seksi yang berada di
bawah dan Dertanggung |awab kepada Kepale Subdirektorat
Operasicnal can Layanan Sistemn dan Tekneologi Informas!, serta
mempunyal tugas dan fungsi:
a. melaksanakan dan mengoordinasikan monlforisg dan evaluasl
lavanan sistem dan teknologl (nformasi;
b, melaksanakan dan mengoordinasikan proses manajemen
kualitas layanan sistem dan teknoiogi informasi.

Subdirektorat Integras| Sistem dan Pengembangan Sistem dan Teknologi
Infermasi, dipimpin olen Kepala Subdirektorat yang berada di bawsh dan
bertanggung jawab kepada Wakil Direktur Sistem dan Teknologi Informasi,
serta mempunyzi tugas dan fungst:

a. melzksanakan dan mengoordinasikan integrasi sistem dan teknologl

Informasi;
b, mengelola palaksanaan proyek sistem dan teknologi informasl;
c. melaksanakan pengembangan sistern dan teknologi informasi.

2.2.3.1. Seksi Integrasi dan Manajamen Proyek Sistem Informasi dipimpin
olen Kepala Seksi yang berada di bawah dan bertanggung jawab
kepada Kepala Subdirektorat Integrasi Sistem dan Pengembangan
Sistern dan Teknologi Informasi, serta mempunyal tugas dan
fungsi:
a. melaksanakan integrasi sistem dan teknologl informasi;
b. mengelola pelaksanakan proyek sistem dan beknologi

informasi

2,2.3.2. Seksi Pengembangan Sistemn Informasi dipimpin oleh Kepala Seksi
yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala
Subdirektorat Integrasi Sistem dan Pengembangan Sistem déan
Teknclogi  Informasi, serta mempunyal tuges dan fungsl,
melaksanakan pengembangan sistem dan teknalogi informasi.

Subdirektorat Sistem Informasi Sumber Dava, dipimpin oleh Kepala
Subdiraktorat vang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Wakil
Diiraktur Sistern dan Teknologi Informasi, serta mempunyal tugas dan fungsl
melaksanakan serta mengoordinasikan pengembangan dan implementas:
sistern Informas! dalam lingkup Wakil Rektor Bidang Sumber Daya.

2.2.4.1, Seks Sistem Informasl Sumber Daya Manusia dipimpin oleh Kepaia
Seksi yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala
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Subdirektorat Sistem Tnformasi Sumber Daya, serta mempunyai
tugas dan fungsi, melaksanakan dan mengoordinasikan penerapan
dan pengembangan sistemn informasi sumber daya manusia.

Seksi Sistem Informasi Sarana dan Prasarana Sumber Daya Umum
dipimpin oleh Kepala Seksl yang berada di bawah dan bertanggung
jawab kepada Kepala Subdirektorat Sistem Informasi Sumber Daya,
serta mempunyai tugas dan fungsl, melaksanakan dan
mengoordinasikan penerapan dan pengembangan sistem informasi
sarana prasarana dan sumber dava umum.

2.2.5, Sekretariat dipimpin oleh Kepala Sekretariat yang beraca di bawah dan bertanggung
jewab kepada Kepada Direktur Sarana, Presarana, dan Sistem Informasi, serta

mempun',ral tugas dan fungsl:

meiaksanakan urusan administrasi surat-menyurat, perencanaan, keuangan,
sumber daya manusia, serta sarana dan prasarana Direktorat Sarana, Prasarana,
dan Sistem [nformasi;

melaksanakan urusan kerumahtanggaan Direktorat Sarana, Prasarana, dan Sistem
Informasi.
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LAMPIRAN XIV PERATURAN REKTOR

INSTITUT TEKNOLOGL BANDUNG
NOMOR  : 03/IT1.A/PER/2025
TANGGAL | 26 Februari 2025

UNIT PELAKSANA TEKNIS KEAMANAN, KESEHATAN,
KESELAMATAN KERJA DAN LINGKUNGAN
INSTITUT TEKNOLOGI BANDUNG

I. Drganisasi dan Tata Kerla Unit Pelzksana Teknis Keamanan, Kesehatan, Keselamatan Kerja dan
Lingkungan (¥3L)

1. Organisasi Unit Pelaksana Teknis Keamanan, Kesehatan, Keselamatan Kerja dan
Lingkungan, terdiri atas:

.

&

C

Bidang Monitoring dan Kualitas Layanan Keamanan, Kesehatan, Keselamatan Kerja
dan Lingkungan;

Bidang Manajemen Operasi Keamanan, Kesehaten, Kesglamatan Herja dan
Lingkungan, terdiri atas:

1) Subbédang Keamanan dan Ketertiban;

2] Subbidang Keselamatan Karja dan Layanan Tanggap Darurat;

3) Subbidang Sanitasi dan Kesehatan Lingkungan.

Sekretariat.

2. Tata Kerja Unit Peiaksana Teknis Keamanan, Kesshatan, Keselamatan Kerja dan
Lingkungan, sebagal berikut:

Un

it Pelaksana Teknis Keamanan, Kesehatan, Keselamatan Kerja dan Lingkungan dipimpin

cleh Kepala Unit vang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Rektor melalui
Wakil Rektor Bidang Sumber Daya, sertz mempunyai tugas dan fungsi:

.

b

C.

@ oo

2.1

merencanakan dan mengoordinasikan kegiatan monforing dan evaiuasi |ayanan
keamanan, kesahatan, keselamatan kerja, dan lingkungan;

merencanakan dan menjalankan penyusunan dan mengevaluasi kebijakan dan standar
keamanan, kesehatan, keselamatan kerja dan lingkungan;

mengoordinasikan pemeliharaan keamanan dan ketertiban di lingkingan dalam dan
luar kampus;

mengoordinasikan kegiatan pemeliharaan kesslamatan dan layanan tanggap darurat;
melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan senitasi Gedung, fasilitas, dan
Kesehatan ingkungan;

malaksanakan dan mengoordinasiken kegigtan monioring dan evaluasi capalan
kinerja sarta manajemen risiko dalam lingkup Unit Pelaksana Teknis Keamanan,
Kesshatan, Keselamatan Kerja dan Lingkungan;

mengoordinasikan pelaksanaan urusan administrasi surat-menyurat, perencanaan,
keuangan, sumber daya manusia, serta sarana dan prasarana Unit Pelaksana Teknis
Keamanan, Kesehatan, Keselamatan Eerja dan Lingkungan;

mengoordinasikan urusan kerumahtanggaan Unit Pelaksana Teknis Kearnanan,
Kesehatan, Keselamatan Kerja dan Lingkungan.

Bidang Monitoring dan Kualitas Layanan Keamanan, Kesehatan, Keseiamatan Kerja

dan Lingkungan dipimpin oleh Kepala Bidang yang berada di bawsh dan bertanggung

iawab kepada Kepala Unit Pelaksana Teknis Wearmanan, Kesehatan, Kegelamatan

Kerja dan Lingkungan, serta mempunyal tugas dan fungsi:

a. menyusun SOP pelaksanaan montowing dan kualitas layanan keamanan,
kesehatan, keselamatan kerla dan lingkungan;

b. melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan monvioring dan evaluas layanan
keamanan, kesehatan, keselamatan kerja, dan Bngkungan;



c. menerapkan kebijakan dan standar keamanan, kesehatan, keselamatan kerja
dan lingkungan.

2.2, Bidang Mapajemen Operasi Keamanan, Kesehatan, Keselamatan Kerja dan
Lingkungan dipimpin oleh Kepala Bidang yang berada di bawah dan bertanggung
jlawab kepada Kepala Unit Pelaksana Teknis Keamanan, Kesehatan, Keselamatan
Kerja dan Lingkungan, serta mempunyal tugas dan fungsi:
da. menyusun SOF pelaksanaan kebijakan Operasl Keamanan, Kesehatan,
Keselamatan Kerja dan Lingkungan;

b. melaksanakan dan mengoordinasikan pemeliharaan keamanan dan ketertiban di
lingkungan kampus;

t. melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan pemeliharaan keselamatan dan
layanan tanggap darurat;

d. melaksanakan dan mengoordinasikan standarisasi kegistan saritasl gedung,
fasilitas, dan kesehatan lingkungan.

i i

d.d.2.

2.1.3.

Subbldang Keamanan dan Ketertiban dipimpin oleh Kepala Subbidang yang
berada di bawakh dan bertanggung jawab kepada Kapala Bidang Manajemen
Operasl Keamanan, Kesehatan, Keselamatan Kera dan Lingkungan, serta
mempuryal tuges dan fungsi, melaksanakan pemeliharaan keamanan dan
ketertiban di lingkungan kampus.

Subbidang Keselamatan Kerja dan Layanan Tanggap Darurat dipimpin cleh
Kepaia Subbidang yang berada di bawah can bertanggung jawab kepada
¥epala Bidang Manajemean Operas| Keamanan, Kesehatan, Keselamatan Kerja
dan Lingkungan, serta mempunyal tugas dan fungsi, melaksanakan kegistan
pemeliharaan keselamatan dan layanan tanggap darurat.

Subbidang Sanitasi dan Kesehatan Lingkungan dipimpin oleh Kepala
Subbidang yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala
Bidang Manajemen Operasi Keamanan, Kesehatan, Keselamatan Kerja dan
Lingkungan, serta mempunyai tugas dan fungsi, melaksanakan kegiatan
sanitasi gedung, fasiltas, dan kesehatan lingkungan.

2.3, Sekretariat dipimpin oleh Kepala Sekretarist yang berada di bawah dan bertanggung
jawab kepada Kepala Unit Felaksana Teknis Keamanan, Kesehatan, Kesclamatan Kerja
dan Lingkungan, serta mempurtyal tugas dan fungsk:

a. melaksanakan urusan administrasl surat-menyurat, perencanaan, keuangan,
sumber days manusia, serta sarana dan prasarana Unit Pelaksana Tekns
Keamanan, Kesehatan, Keselamatan Kerja dan Lingkungan;

b. melaksanakan urusan kerumahtamggaan Unit Pelaksana Teknis Keamanan,
Kesehatan, Keselamatan Kerja dan Lingkungan.



I, Struktur Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Keamanan, Kesehatan, Keselamatan
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LAMPIRAN XV PERATURAN REKTCR
INSTITUT TEKNCLOG] BANDUNG

NOMDR

TANGGAL

03/TT 1.A/PER/2025
26 Februari 2025

UNIT PELAKSANA TEKNIS SARAGA DAN SABUGA
INSTITUT TEKNOLOGI BANDUNG

I. Oroanisasi dan Tata Kerja Uinit Pelaksana Teknis Saraga dan Sabugs

1. Organisasi Unit Pelaksana Teknis Saraga dan Sabuga, terdin atas:

2.

a.

Ci

Bidang Layanan dan Pengembangan Program, terdid atas:

1} Subbidang Layanan Saraga;

Z) Subbidang Layanan Sabuga;

3) Subhicang Layanan Perparkiran dan Kebersihan Kawasan;
1) Subbidang Pengembangan Program.,

Bidang Pemeliharaan dan Perawatan Fasilitas, terdini atas:

1) Subbidang Pemeliharaan dan Perawatan Fasilitas Saraga;
2) Subbidang Pemeliharaan dan Perawatan Fasiitas Sabuga.
Sekretariat.

Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Saraga dan Sabuga, sebagal berkut:

Unit Pelaksana Teknis Saraga dan Sabuga dipimpin oleh Kepala Unit yang berada di bawah
dan bertanggung jawab kepada Rektor melalul Wakil Rektor Bidang Sumber Daya, serta
mempunyal tugas dan fungsi:

a.
b.

C

g.
2.1,

melaksanakan penyusunan kebijakan, pengoperasian layaran, dan pemasaran Sarags
dan Sabuga;

merancanakan, melaksanakan, dan mengoordinasikan pengambangan program untuk
Saraga dan Sabuga;

melaksanakan penyusunan kebifakan pemeliharaan dan perawatan fasilitas Saraga
dan Sabuga;

melaksanakan pemeliharaan dan perawatan fasilitas Saraga dan Sabuga;
melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan mondoring dan evaluasi capaian
kinerja serta manajemen risiko dalam lingkup Unit Pelaksana Teknis Saraga dan
Sabuga;

melaksanakan urusan administrasl surat-menyurat, perencanaan, keuangan, sumber
days manusia, serta sarana dan prasarana Unit Pelaksana Teknis Saraga dan Sabuga;
melaksanakan urusan kerumahtenggaan Unit Pelaksana Teknis Saraga dan Sabuga.

Bidang Layanan dan Pengembangan Program dipimpin oleh Kepala Bidang yang

berada di beawsh dan bertanggung jawab kepada Kepala Unit Pelaksara Teknis

Saraga dan Sabuga, serta mampuryal tugas dan fungsi:

2. melaksanakan penyusunan kebijakan, pengoperasian layanan, dan pemasaran
Saraga dan Sabuga;

b. merencanakan, melaksanakan, dan mengoordinasikan pengembangan program
untuk Saraga dan Sabuga.

2.1.1. Subbldang Layanan Saraga dipimpin oleh Kepala Subbidang vang berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Kespala Bidang Layapan dan
Pengembangan Program, serta mempunyai tugas dan fungsi, melaksanakan
penyusunan kebijakan, pengoperasian layanan dan pemasaran Saraga.

2.1.2. Subbidang Lavanan Sabuga dipimpin oleh Kepala Subbidang yang berada di
bawah dan hertanoggung fawab kepada Kepala Bidang Layanan dan



2.2,

2.3

Pangembangan Program, serta mempunyal tugas dan fungsi, melaksanakan
penyusunan kebijakan, pengoperasian layanan dan pemasaran Sabuga,

2.1.3. Subbidang Layanan Perperkiran dan Kebersihan Kawasan dipimpin cleh
Kepala Subbidang yang berada di bawah den bertanggung jawab kepada
Kepala Bidang Layanan dan Pengembangan Program, serta mempunyal tugas
gan fungsi:

a. melaksanakan penyusunan kebijakan perparkiran dan  kebersihan
Kawasan,
b. melaksanakan pemberian layanan parparkiran dan kebersihan Kawasan,

2.1.4. Subbidang Pengembangan Program dipimpin oleh Kepala Subbidang yang
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bideng Layanan dan
Pengembangan Program, serta mempunyal tugas dan fungsi, merencanakan,
melaksanakar, dan mengoordinasikan pengembangan program untuk Saraga
dan Sabuga.

Bidang Pemeliharaan dan Perawatan Fasllitas dipimpin oleh Kepala Bidang yang

berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Unit Pelaksana Teknls

Saraga dan Sabuga, sertz mempunyai tugas dan fungsi:

a. melaksanakan penyusunan kebijakan pemelibaraan dan perawatan fesilitas
Saraga dan Sabuga;

b, melaksanakan pemeliharaan dan perawatan faslitas Saraga dan Sabuga,

2.2.1. Subbidang Pemeliharaan dan Perawatan Fasilitas Saraga dipimpin aleh Kepala
Subbidang yang berada oi bawah dan bertanggung jaweb kepada Kepala
Bidang Pemeliharazn dan Perawatan Fasilitas, serta mempunyal tugas dan
fungsi:

5. melsksanakan penyusunan kebijakan pemeliharaan dan perawatan
fasilitas Sarags;
b, melaksanakan pemeliharaan dan perawatan fasilitas di Saraga,

2.2.2. Subbidang Pemelinaraan dan Perawatan Faslitas Sabuga dipimpin cleh Kepala
Subbidang yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala
Bidang Pemeliharaan dan Perawatan Fasilitas, serta mempunyal tugas dan
fungsi:

a. melaksanakan penyusunan kebijaksn pemeliharaan dan perawstan
fasilitas Sabuga;
b, melaksanakan pemeliharaan dan perawatan fasilitas di Sabuga.

Sekretariat dipimpin oleh Kepala Sekretariat yang beradz di bawah dan bertanggung
jawab kepads Kepala Unit Peleksana Teknis Saraga dan Sabuga, serta mempunyal
tugas dan fungsi:

a, melaksanakan urusan administrasi surab-menyurat, perencanaan, keuangan,
sumber daye manusia, serta sarana dan prasarana Unit Pelaksana Teknis Saraga
gan Sabuga;

b, melaksanakan urusan kerumahtanggaan Unit Pelaksana Teknis Saraga dan
Sabuga.



1L
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LAMPIRAN XV PERATURAN REKTOR

INSTITUT TEENOLOGI BANDUNG
MOMOR  : 0G/ITLA/PER/2025
TANGGAL | 26 Februari 2025

UNIT PELAKSANA TEKNIS LAYANAN KESEHATAN
INSTITUT TEKNOLOGI BANDUNG

I. Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Layanan Kesshatan

1. Organisasi Unit Pelaksana Layanan Kesehatan, terdiri atas:

C.

Bidang Sumber Dava;
1) Subbidang Operasional dan Perencanaan;
2) Subbidang Pengembangan Sistem Penunjang Pelayanan,
Bidang Palayanan;
1) Subbicang Pengelala Program Mutu;
2} Subbidang Pengelola Pelayanan Klinis,
a} Penanggung Jawab Kiinlk Pratama [TH.
b} Penanggung Jawab Klinlk Utama Bumi Medika Ganesa (BMG).
Sekretariat.

2. Tata Kerja Unit Peiaksana Teknis Layanen Kesehatan, sebagai beriut:
Unit Pelaksana Teknis Layanan Kesehatan dipimpin oleh Kepala Linit yang berada di bawah
dan bertanggung jawab kepada Rektor melalui Wakil Rektor Bidang Sumber Daya, serta
mempunyai tugas dan fungsl:

.

memyustn  kebijakan, merencanakan, melaksanakan, mengevaluasi, dan
mengoordinasikan pengelolaan sumber daya (Sumber Daya Manusia Kesehatan, bahan
dan peralatan medis) di Unit Pelaksana Teknis Layanan Kesehatan,

mengevaluasi dan mengoordinasikan kegiatan pengembangan sistem penunjang
pelayanan di Unit Pelaksana Teknis Layanan Kesehatan;

mengoordinasikan pelaksanaan pengelolaan dan penjamiran keamanan data di Unit
Pelaksana Teknils Layvanan Kesehatan;

menyusun dan  mengevaivesl kebijakan, merencanakan, melaksanakan dan
mengoordinasikan pemberian layanan klinis dan proses penjaminan mutu layanan di
Unit Pelaksana Teknis Layanan Kesehatan;

mengoordinasikan kegiatan pensiidan dan pembelajaran di Unit Pelaksana Teknis
Lavanan Kesehatan;

melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan monitonng dan evaluasi capaian kinerja
worta manajemean risiko dalam finglkup Uinit Pelaksana Teknis Lavanan Kesehatan;
mengoardinasikan  urusan  kehumasan, serte  administrasi | surat-memyurat,
perencanaan, keuangan, sumber daya manusia, serts sarana dan prasarana Unit
Pelaksana Teknis Layanan Kesehatan; dan

mengoordinasikan  wrusan  kerumabtanggaan Unit Pelaksana Teknis Layanan
Kesehatan.

Bidang Sumber Deya dipimpin oleh Hepala Bidang yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepaca Kepala Linit Pelaksana Teknis Layanan Kesehatan, serta
mempunyal tugas dan furngsi:

#. merencanakan, melaksanakan, mengevaluasl dan mengoordinasikan pengetolaan
sumber daya (Sumber Daya Manusia Kesehatan, behan dan peralatan medis) di
Unit Pelaksana Teknis Lavanan Kesehatan;

b. mengevaluasi dan mengoordinasikan kegiatan pengembangan sisterm panunjang
pelayanan di Unit Pelaksana Teknis Layanan Kesehatan.

¢. mengoordinasikan pelaksanaan pengelolaan dan penjaminan keamanan data di
Lnit Pelaksana Teknis Lavanan Kesehatan.



2.1

2.3

2.1.1.

212,

Subbidang Operasional dan Perencanaan dipimpin oleh Kepala Subbidang yang
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang Sumber Daya,
serts mempunyal tugas dan fungsi, merencanakan, melaksanakan, dan
mengoeordinasikan pengelolaan sumber daya (tenaga dan peralatan medis) di
Unit Pelaksana Teknis Layanan Kesehaktan.

Subbidang Pengembangan Sistem Penunjang Pelayanan dipimpin oleh Kepala
Subbidang yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala
Bidang Sumber daya, serta mempunyal tugas dan fungsi, mengoeardinasiican
pengembangan sistem penunjang pelayanan, serta melaksanakan pengeloiaan
dan penjaminan keamanan data di Uinit Pelaksana Teknis Layanan Kesehatan.

Bidang Pefayanan dipimpin oleh Kepala Bidang yang berada di bawah dan bertanggung

jawab kepada Kepala Unlt Pelaksana Teknls Layanan Kesehatan, serta mempunyai

tugas dan fungsi:

a. merencanakan, melaksanakan, dan mengoordinasikan pemberian layanan klinis;

b. merencanakan, melaksanakan, dan mengoordnasikan proses penfaminan mutu
ixnyanan;

€. mengoordinasikan kegistan penelitian dan pembelajaran di Unlt Pelaksana Tekns
Lavanan Kesehatan.

2.4.1,

2.2.2.

Subbidang Pengeloia Program Mutu dipimpin oleh Kepala Subbidang yang
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepela Bidang Pelayanan,
seria mempuryal tugas dan fungsl, melsksangkan dan mengoordinasican
PIOSES PEMjamInan mutu layanan.

Subbldang Pengelola Pelayanan Kiinis dipimpin oleh Kepala Subbidang yang
berada di bawah dan bertanggng jawab kepada Kepala bidang Pefayanan,
serta mempunya tugas dan fungsl, melaksanakan dan mengoordinasikan
pemberian layanan kiinis.

2.2.2.1, Penanggung Jawab Klinik Pratama ITB berkoordinasi dengan Kepala
Subbldang Pergelola Pelayanan Kiinls dan bertanggung jawab
kepada Kepala Unit Pelaksana Teknis Layanan Kesehatan melalui
Kepala Bidang Pelayanan, serta mempunyal tugas dan fungs,
melaksanakan dan mengoordinasikan pemberian layanan klinis di
Khinik Pratama ITE.

2.2.2.2. Penanggung lJawab Klinlk Utama Bumi Medika Ganesa [BMG)
berkeordinasi dengan Kepala Subbidang Pengelola Pelayanan Kinis
dan bertanggung jawab kepada Kepala Unit Pelsksana Teknis
Layanan Kesehatan melalul Kepala Bidang Pelayanan, seria
mempunyai tugas dan fungsi, melaksanakan dan mengoordinasikan
pemberian layanan Kinis di Klinik Utama BMG.

Sekretariat dipimpin oleh Kapala Sekretariat yang berada di bawah dan bartanggung
jawab kepada Kepala Unit Pelaksana Teknis Layanan Kesehatan, sert@ mempunyai
tugas dan fungsi:

a. melaksanakan dan mengoordinasikan urusan kehumasan, serta administrasi surat-
menyurat, perencanaan, keuangan, sumber daya manusia, serta sarana dan
prasarana Unit Pelaksara Teknis Layanan Kesehatan;

b. melaksanakan dan mengoordinasikan urusan kerumahtanggaan Unit Peleksana
Teknis Layanan Kesehatan.



1. Struktur Organisasi dan Teta Kerja Unit Pelaksana Teknls Layanan Kesehatan
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LAMPIRAN XVII PERATURAN REKTOR
IMSTITUT TEXNOLOGI BANDUNG
NOMOR @ 03/TT1.A/PER/2025
TANGGAL : 26 Februari 2035

UNIT PELAKSANA TEKNIS LAYANAN BAHASA
INSTITUT TEKNOLOGI BANDUNG

I. Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Layanan Bahasa

1. Organisasi Unit Pelaksana Teknis Layanan Bahasa, terdin atas:
a. Bidang Pembinzan dan Pengembangan Bahasa;
1} Subbldang Layanan Pemblnaan Bahasa;
2) Subbidang Lavanan Pengembangan Bahasa.
b, Bidang Sumber Daya;
£ Sekretariat.

2. Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Layanan Bahasa, sebagal berikut:
Unit Pelaksana Teknis Layanan Bahasa dipimpin oleh Kepala Unit yang berada di bawah dan
bertanggung |awab kepada Rektor melalul Wakil Rektor Bidang Sumber Daya, serta
mempunyai tugas dan fungst:
a. menyusun kebijakan, mengawasi, dan mengevaluasi penyedisan layanan pembinaan
dan pengembangan Bahasa;
b, merencanakan, mengeordinasikan, dan mengevaluasi penggunaan sumber Caya Serta
sarana dan prasarana di Unit Pelaksana Teknis Layanan Bahasa;
e, milaksanakan dan mengoordinasikan keglatan monifoning dan evaluasi capaian
kinerja serta manajemen risike dalam lingkup Unit Pelaksana Teknis Layanan Bahasa;
d. mergawasl pelaksansan wrusan administrasi surat-menyurat, perencanaan,
keuangan, sumber daya manusia, serta sarana dan prasarana Unit Pelzksana Teknis
Layanan Bahasa;
e. mengawasl urusan kerumahtanggaan Unit Pelaksana Teknis Layanan Bahasa.

2.1. Bidang Pembinaan dan Pengembangan Bahasa dipimpin cleh Kepala Bidang yang
berada dl bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Unit Pelaksana Teknis
Layanan Bahasa, serta mempunyal tugas dan fungsi:

a. mengelola dan mengevaluasl pelaksanaan serta penyediazn |ayanan pemoinaan
Bahasa;

b, mengelola dan mengeveluasi pelaksanaan serta  penyediaan  layanan
pengembangan Bahasa.

7.1.1. Subbidang Layanan Pembinaan Bahasa dipimpin oleh Kepala Subbidang
yang berada di bawah dan bertanggurg jawab kepada Kepala Bidang
Pembinaan dan Pengembangan Bahasa, serta mempunyai tugas dan
fungsi melaksanakan dan mengoordinasican penyediaan layanan
pembinaan Bahasa.

2.1.2. Subbidang Layanan Pengembangan Bahasa dipimpin cleh Kepala
Subbldang yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala
Bidang Pembinaan dan Pengembangan Bahasa, serta mempunyai tuges
dan fungsi, melaksanakan dan mengoordinasikan penyediaan |ayanan
pengembangan Bahasa.



2.2 Bidang Sumber Daya dipimpin oleh Kepala Bidang yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala Unit Pelaksana Teknis Layanan Bahasa, serta
mempunya tugas dan fungsi, merencanakan, melaksanakan, mengoordinasikan, dan
mengevaluasi penggunaan sumber daya serta sarana dan prasarana di Unit Pelaksena
Teknis Layanan Bahasa.

2.3. Sekretariat dipimpin oleh Kepala Sekretariat yang berada o bawah dan bertanggung
jawab kepada Kepala Unit Pelaksana Teknis Layanan Bahasa, serta mempunyal tugas
dan fungsi:

a. mengelola dan mengevaluasi pelaksanaan urusan administrasl surat-menyurat,
perencanaan, keuangan, dan sumber daya manusia Unit Pelaksana Teknis Layanan
Bahasa,;

b. mengeiola dan mengevaluasi pelaksanaan urusan kerumahtanagaan Unit Pelaksana
Taknizs Layanan Bahasa.

Strukbur Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknls Layanan Bahasa
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LAMPIRAN XVIII PERATURAN REKTOR

INSTITUT TEKNOLOG!I BANDUNG
NOMOR  : 03/ITL.A/PER/2025
TANGGAL : 26 Februari 2025

DIREKTORAT RISET DAN INOVASI
INSTITUT TEKNOLOGI BANDUNG

I. Organisasi dan Tata Kerja Direkiorat Riset dan [novasi

1. Organisasi Direktorat Riset dan Inovasi, terdir atas:

-

d.

Deputi Direktur Bidana Riset dan Diseminasi;

Deputi Direktur Bidang Pengembangan Pusat/Pusat Penelitian/Pusat Unggulan Timiah;
Deputi Direktur Bidang Inovasi Sains dan Teknologl;

Subdirektorat Program, Monitoring, dan Evaluasi, terdiri atas:

1) Seksi Monitoring dan Evaluasi Program Riset dan Inovas!;

2) Seksi Monitoring dan Evaluasi Pusat/Pusat Penelitian/Pusat Unggulan Timiah.
Subdirekborat Keuangan dan Anggaran, terdiri atas:

1} Seksi Administrasi Anggaran;

2) Seksi Konsolidasl dan Pelaporan Keuangan.

subdirektorat Sarana, Prasarana, dan Sistern Informasi, terdir atas:

1} Seksi Sarana dan Prasarana;

2} Seksi Data dan Sistem [nformasi;

3) Seksi Pengelolaan Jurnal dan Non Jumal.

Sekretariat,

2. Tata Keria Direktorat Riset dan Inovasi, sebagai berikut:
Direktorat Riset dan Inovasi dipimpin oleh Direktur yang berada di bawsh dan bertanggung
jawab kepada Rektor melalui Wakil Rektor Bidang Riset dan Inovasl, serta mempunyal

tugas dan furgsi:

.

C.

h.

P

memfasiitasi dan mendorong riset, publikasi, dan diseminasi fimiah kepada
masyarakat luas di ITB;

memfasilitasi, mendorong, mengembangkan, dan mengoordinasikan Pusat, Pusat
Penelitan, dan Pusat Unggulan Imiah di IT8;

memfasiiitasi, mendorong pembuatan karya fimiah, teknologl, dan produk invensi
unggul yang bermanfaat bagi masyarakat luas di ITH;

. melakukan monitoning dan evaluasi kegiatan riset, diseminasi riset, publikasl iimiah,

jurnal dan non jurnal, kegiatan pengembangan, fasilitasi, Pusat, Pusat Penelitian, dan
Pusat Unggulan Timizh;

melakukan monitoring dan evaluasl realisasi program dan anogaran untuk kegiatan
riget. diserminasl riset, pubiikasi iimiah, jurnal dan non jumal, kegiatan pengembangan,
Fasifitasi, Pusat, Pusat Penelitian, dan Pusat Unggulan Timiah;

melsksanakan serta mengoordinasikan pengembangan dan implementasi sistem
informasi dalam lingkup koordinasi Wakil Rektor Bidang Riset dan Inovasi;
melaksanakan dan mengeordinasikan keglatan manitoring dan evaluas capalan
kinerja serta manajemen risiko dalam fingkup Direktorat Riset dan Inovasi;
melaksanakan urusan administrasl keuangan, perbendaharsan, anggaran dan
perpajakan Direktorat Riset dan Inovasi;

melaksanakan urusan administrasi surat-menyurat, perencanaen, keuangan, sumber
daya manusia, serta sarana dan prasarana Direktorat Riset dan Inovasl;
mialaksanakan urisan kerumahtanggaan Direktorat Riset dan Inovasi;

melaksanakan urusan administrasi surat-menyurat, perencanaan, keuangan, sumber
daya manusia, serta sarana dan prasarana Kantor Wakil Rektor Bidang Riset dan
Inowvasl; dan

melsksanakan urusan kerumahtanggaan Kantor Wakil Rektor Bidang Riset dan Inovasi.



2.1,

2.2

£.3,

2.4,

2.5.

Deputl Dirsktur Bidang Riset dan Diseminasi, berada d bawah dan bertanggung
jawab kepada Direktur Riset dan Inovasi serta memiliki tugas dan fungss,
memfasiitasi dan mendorong rset, publikasi, dan diseminasi fimiah kepada
miasyarakat luas di ITB.

Deputi Direktur Bédang Pengembangan PusatfFusat Penelitian/Pusat Unggulan
lImiah, berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Direktur Riser dan Inovasl
serta memiliki tugas dan fungsi, memfasilitasi, mendorong, mengembangkan, dan
mengoordinasikan Pusat, Pusat Penelitian, dan Pusat Unggulan limiah di ITB,

Deputi Direktur Bidang Inovasl Sains dan Teknologl, berada di bawah dan
bertangguno jawsb kepada Direktur Riset dan Inovasi serta memilki tugas dan
fungsi, memfasilitasi, mandorong pembuatan karya limiah, teiknolog, dan produk
inversi unggul yang bermanfaat bagi masyarakat luas di ITB,

Subdirektorat Program, Monitoring, dan Evaluasl, dipimpin oleh Kepala Subdirektorst

yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Direktur Riset dan Inovasi,

serta mempunyal tugas dan fungsi:

a. melakukan mondtoring dan evaluasi kegiatan riset, diseminasl riset, publikasi
limiah, jurmal, dan non jurnal;

b. melakukan manitoring dan evaluasi kegiatan psngembangan, fasiiitasi, Pusat,
Pusat Penalitian, dan Pusat Ungaulan [imiah,

2.4.1. Seksi Monitoring dan Evaluasi Program Riset dan Inovas! dipimpin oleh Kapala
Scksi yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepads Kepala
Subdirektorat Proaram, Monltoring, dan Evaluasi, serta mempunyal tugas dan
fungsi, melakukan monitoring dan evaluasi kegiatan riset, diseminasi riset,
publikasi ilmiah, jurnal dan nan jumal.

2.4.2. Seksi Monitoring dan Evaluasi Pusat/Pusat Penelitian/Pusat Unggulan Iimiah
dipimpin oleh Kepala Seksl yang berada di bawah dan bertanggung jawab
kepada Kepala Subdirektorat Program, Monitoring, dan Evaluasi, serta
mempunyal tugas dan fungs!, melakukan monitonng dan evaluasl keglatan
pengembangan, fasilitasi, Pusat, Pusat Peneliyan, dan Pusat Ungguian Dmiah,

Subdirektorat Keuangan dan Anggaran dipimpin oleh Kepala Subdirektorat yang

berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Direktur Riset dan Inovasi, sert

mempunyai tugas dan fungsi:

a. melaksanakan urusan administrasl keuangan, perbendaharaan, anpgaran, dan
perpaakan Direktorat Riset dan Inowvasi;

b. menyiapkan dan menyampaikan laporan keuangan Direktorat Riset dan Inovasl;

c. melakukan monitontg dan evaluasi program keria dan anggaran yang terkait
dengan kegiatan penelitian, pengembangan pusat, dan pengelolaan publikasi
iimiah.

2.5.1. Seksi Administrasi Anggaran dipimpin cleh Kepala Seksi yang berada di bawah
dan bertanggung jewab kepada Kepala Subdirektorat Keuangan dan
Anggaran, serta mempunyal tugas dan fumgs!:

a, meiaksanakan urusan administrasl  keuangan, perbendaharaan,
anggaran, dan perpajakan Direktorat Riset dan Inovass;

b, melakukan monitoring dan evaluasi program kerja dan anggaran yang
terkait dengan kegiatam peneltian, pengembangan pusat, dan
pengelolzan publkas! lImiah,



2.6,

7.

2572 Seksl Konsolidasi dan Pelaporan Keuangan dipimpin oleh Kepala Seksi yang
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Subdirektorat
Keuangan dan Anggaran, serta mempunyai tugas dan fungsi, menyiapkan dan
menyampaikan laporan keuangan Direktorat Riset dan Inovasi,

Subdirektorat Sarana, Prasarana dan Sistem Informasi dipimpin oleh Kepala

Subdirektorat yang berada d bawah dan bertanggung jawab kepada Direktur Riset

dan Inovasl, serta mempuryal tugas dan fungsl:

a. melaksanakan administrasi, pemeliharaan, dan pengoperasian sarana,
prasarana, dan sistem informas pubikasi ilmiah Jurnal dan Mon Jumal;

b. melaksanakan setta mengoordinasikan pengembangan dan implementasi
sistern informasi dalam lingkup koordinasi Wakil Rektor Bidang Riset dan
[novesi.

1.6.1. Seksi Sarana dan Prasarana dipimpin oleh Kenala Seksl yang berada di bawah
den bartanggunyg jawab kepada Kepala Subdirektorat Sarana, Prasarana, dan
cistern Informasl, serta mempunwai tugss dan fungsi, melaksanakan
administrasi, pemeliharaan, dan pengoperasian sarana prasarana Direktorat
Risat dan Inowvasi.

2.6.2. Seksl Data dan Sistem Informasi dipimpin oeh Kepala 5eksl yang berada di
bewah dan bertanggung jawab kepada Kepala Subdirektorat Saranz,
Prasarana, dan Sistemn Informasl, serta mempunyal tugas dan fungs,
melaksanakan administras, pemeliharaan, dan pengoperasian sistem
informasl Direktorat Riset dan Inovasi,

2.6.3. Seksi Pengelotaan Jurnal dan Non Jurnal dipimpin oleh Kepala Seksi yang
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Subdirektorst
Sarana, Prasarana, dan Sistem Informasi, serta mempunyai tugas dan fungsi,
sdministrasl, pemeliharaan, dan pengoperasian sistem Informasi publikasi
imiah jurnal dan ron jurnal.

Sekrotariat dipimpin oleh Kepala Selretariat yang berada di bawah dan bertanggung

jawab kepada Direktur Riset dan Inovasi, serta mempunyal tugas dan fungsi:

a. melaksanakan urusan administrasi surat-menyurat, perencanaan, keuangan,
sumber daya manusia, serta sarana dan prasarana Direktorat Rset dan Inovasl;

b. melaksanakan urusan kerumahtanggaan Direktorat Riset dan Inovas!;

c. melaksanakan urusan administrasi surat-menyurat, perencanaan, keuangan,
surmber daya manusia, serfa sarana dan prasarana Kantor Wakil Rektor Bidang
Riset dan Inovas!;

d. melaksanakan urusan kerumahtanggaan Kantor Wakil Rektor Bidang Riset dan
Inovasi.
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DIREKTORAT PENGABDIAN MASYARAKAT DAN LAYANAN KEPAKARAN

INSTITUT TEKNOLOGI BANDUNG

1. Organisasl dan Tata Kerja Direktorat Pengabdian Masyarakat dan Leyanan Kepakaran,

1. Organisasi Direktorat Pengebdian Masyarakat dan Layanan Kepakaran, terdir atas:

a.
b.

L.

a,

Deputi Direktur Bidang Pengabdian Masyarakat;

Deputi Dirsktur Bidang Layanan Kepakaran;

Subdirektorat Program, Monitoring, dan Evaluasi, terdirl atas:
1) Soksi Pergelolaan Layanan Kepakaran;

2} Seksl Pengelolaan Pangabdian Magyarakat.

. Subdirektorat Keuangan dan Sumber Daya, terdiri atas:

1) Seksi Pengelolaan Keuangan;
2) Seksi Anggaran dan Perpajakan;
3] Seks| Pengeloiaan Asel.
Sekretariat,

2. Tata Keria Direkiorat Pengabdian Masyarakat dan Layanan Kepakaran, sebagai berikut:
Direktorat Pengabdian Masyarakat dan Layanan Kepakaran dipimpin cleh Direkiur yang
berada ol bawah dan bertanggung jawab kepada Rektor melalul Wakil Rektor Bidang Riset
dan Inovasi, serta mempunyal tugas dan fungsi:

a.
b.

=

d.

F B

malakeanakan, dan mengoordinasikan kegiatan pengabdian masyarakat;
melaksanakan koordinagi dan mendukung program Kuliah Kerja Nyats;
melakeanakan dan mengoordinasikan kegistan penerapan taknologl, kerja sama, dan
penggunaan layanan kepakaran ITE;

mengeordinasikan kegiatan kerja sama dengan mitra dan mengelola mitra pengguna
layanan kepakaran ITH;

melakukan manttoring dan evaluasl program kerja dan anggaran yang terkait cengan
kegiatan penerapan teknologl, pengabdian masyarakat, dan penggunasn laysnan
kepakaran;

melakukan penganggaran kegiatan dan verifikasi atas data keuangan, dokumen
realisasi belanja, perpajakan, penyelia data monitoring, kebutuhan pelaporan kegiatan
dan konsolidasi keuangan vang terkait dengan keglatan penemmpan teknolog,
pengabdian masyarakat, penggunaan layanan kepakaran, dan keria sama;
melaksanakan dan mengoordinasikan pengelolaan aset di bawah Direktorat
Pengabdian Masyarakat dan Layanan Kepakaran,

melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan monitoring dan evaluasi capaian kinerja
serta manajzmen risiko dalam lingkup Direktorat Pengabdian Masyarakat dan Layanan
Kepakaran;

melaksanakan urusan administrasi surat-menyurat, perencanaan, keuangan, sumber
daya manusia, serta sarana dan prasarana Dirckborat Pengabdian Masyarakat dan
Layanan Kepasaran;

melaksanakan urusan kerumahtanggaan Direktorat Pengabdian Masyarakat dan
Layanan Kepakaran,

Deputi Direktur Bidang Pengabdian Masyarakat, berada di bawah dan bertanggung
jawab kepada Direktur Pengabdian Masyarakst dan Layanan Kepakaran, serta
mempunyal tugas dan fungsi:

a. melaksanakan dan mengoordinasikan keglatan pengabdian masyarakat;



2.4,

2.3

2.4,

b, melaksanakan koordinasi dan mendukung program Kuliah Kerja Nyata.

Deputi Direktur Bidang Leyanan Kepakaran, berada di bawah dan bertanggung jawab
kepada Direkiur Pengabdian Masyarakat dan Layanan Kepakaran, serta mempunyai
tugas dan fungsi, melaksanaken dan mengoordinasikan kegiatan penerapan
teknologl, kerja sama, dan penggunaan |ayanan kepakaran I[TH.

Subdirektorat Program, Monitoring, dan Evaiuasi dipempin oleh Kepala Subdirektorat
yang bersds di bawah dan bertanggung jawab kepada Direktur Pengabdian
Masyarakat dan Layanan Kepakaran, serta mempunyal tugas dan fungsl, mempunyai
tugas dan fungsi:

a. mengoordinasikan kegiatan kera sama dengan mitra dan mengelola mitra

pengguna layanan kepakaran [TB;
b, metaksanakan dan mmgnnrdinaslkan keglatan pengabdian masyarakat;
e, melakukan manitaring dan evaluasl program kerja dan anggaran yang terkait

dengan kegiatan pengabdian masyarakat dan penggunaan layanan kepakaran.

2.3.1. Seksi Pengelolsan Layanan Kepakaran dipimpin oleh Kepala Seksi yang berada
di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Subdirektorat Program,
Monitoring, dan Evaluasi, serta mempunyai tugas dan fungsi:

a. mengoordinasikan kegiatan kerja sama dengan mitra dan mengelola
mitra pengguna layanan kepakaran [T8;

b, melakukan monioring dan evaluast program kerja dan anggaran yang
terkait dengan penggunaan layanan kepakaran.

2.3.2. Seksi Pengeiclaan Pengabdian Masyarakat dipimpin oleh Kepala Seksi yang
herada di bawah dan bertanggung awab kepada Kepala Subdirektorst
Program, Monitoring, dan Evaluasi, serta mempunyal tugas dan fungsi:

a. melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan pengabdian masyarakat;
b, melakukan mondosng dan evaluasi program kerja dan anggaran yang
terkait dengan kegiatan pengabdian masyarakat.

Subdirektorat Kauangan dan Sumber Daya dipimpin oleh Kepala Subdirektorat yang
berada dl bawah dan bertanggung jawab kepada Direktur Pengabdian Masyarakat
dan Layanan Kepakaran, serta mempunyai tugas dan fungsi:

a. melakukan verifikasi atas data keuangan, dokumen realisasi belanja, perpajakan,
penvella deta mondoning, kebutuhan pelaporan kegiatan dan  konsolidasi
keuangan yang terkait dengan kegiatan penerapan teknologi, pengabdian
masyarakat, penogunaan layanan kepakaran, dan kerja sama.

. melaksanakan penganggaren kegiotan yang terkait dengam, pencrapan
teknologi, pengabdian masyarakat, penggunaan layanan kepakaran, dan kerja
S&Ma;

c. melaksanakan dan mengoordinasikan pengelolsan aset di bewah Direktorat
Pengabdian Masyarakat dan Layanan Kepakaran,

2.4.1. Seksi Pengelalaan Keuangan dipimpin oleh Kapala Seksi yang berada di bawah
dan bertanggung jawab kepada Kepala Subdirektorat Keuangan dan Sumber
Daya, serta mempunyai tugas dan fungsi, melakukan verifikasi atas data
keuangan, dokumen reglisas! belanja, penvelia date rronfforimg. kebutuhan
pelaporan keglatan dan konsalidasi keuangan yang terkait dengan kegiatan
penerapan  teknologl, pengabdian masyarakat, penggunaan |layanan
kepakaran, dan kerja sama.



A

2.4.2, Seksi Anggaran dan Parpajakan dipimpin oleh Kepala Seks| yang berada di
bawah dan bartanggung jawab kepada Wepala Subdirektnrat Keuangan dan
Sumber Daya, serta mempunyai tugas dan fungsi:

a. melaksanakan penganggaran kegiatan yang terait dengan, penerapan
teknologi, pengabdian masyarakat, penggunaan layanan kepakaran, dan
kerja sama;

b, melakukan verifikas atas datz perpajakan yang terkait dengan kegiatan
pEnerapan teknoiogl, pengabdian masyarakat, penggunaan [ayanan
kepakaran, dan kerja sama.

2.4.3. Sexsi Pengelolaan Aset dipimpin oleh Kepala Seksi yang berada di bawsh dan
bertanggung jawab kepada Kepala Subdircktorat Keuangan dan Sumber
Daya, serta mempunyal ftugas dan fungsi, melaksanakan dan
mengoordinasikan pengelolsan aset di bawah Direkiorat Pengabdian
Masyarakal dan Layanan Kepakaran.

Sekretariat dipimpin oleh Kepala Sekretariat yang berada di bawah dan bartanggung
jawab hepada Direktorat Pengabdian Masyarakat dan Layanan Kepakaran, serta
mempunyal tugas dan furgsi:

a, melaksanakan wusan administrasl surat-menyuratl, perencandan, kKeuangan,
sumber daya manusia, seria sarana dan prasarana Direktoral Pengabdian
Masyarakat dan Layanan Kepakaran;

b. melaksanakan urusan kerumahtanggaan Direktorat Pengabdian Masyarakat dan
Layanan Kepakaran,
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DIREKTORAT KAWASAN SAINS DAN TEKNOLOGI
INSTITUT TEKNOLOGI BANDUNG

I. Organisasi dan Tata Kerfa Direkiorat Kawasan Ssins can Teknologl

1. Organisasi Direktorat Kawasan 5ains dan Teknalogl, terdin atas:

-

b,
c.
d.

g.
M.

Deputi Direktur Bidang Inkubasi dan Akseleras! Bisnis,

Deputi Direktur Bidang Pengembangan Bisnis Kawasan;
Deputi Direktur Bidang Transfer Teknologi;

Subdirektorat Program, Monitoring, dan Evaluasi, terdir atas:
1) Seksi Program Pelayanan dan Konsuftast;

2) Seksl Monitoring dan Evaluasi,

Subdirektorat Pangelolaan Aset dan Sistermn Informasi, terdirl atas:
1) Seksl Pengelolaan Fasilitas dan Kawasan;

2 Seksl Data dan Sistem Informasi.

Subdirektorat Keuangan, terdiri atas:

1) Seksl Anggaran dan Perbendaharaan;

2) Seksl Akuntansi dan Perpajakan.

Advisory Board.

Sekretariat.

2. Tata Kerja Direktorat Kawasan Sains dan Teknologl, sebagal berikut:
Direktorat Kawasan Sains dan Teknologi dipimpin oleh Direktur yang berada di bawah
dan bertanggung jawab kepada Rekior melalul Wakil Rektor Bidang Riset dan Inovast,
serta mempunyal tugas dan fungsi:

b,

C
d,

melaksanakan dan mengoordinasikan pengembangan kewirausahaan dan
inkubasi bisnis;

melaksanakan dan mengoordinasikan keglatan akselerasi dan pengembangan
bisals kawasan sains dan =knologl;

. melaksanakan dan mengoordinasikan keglatan inovasi dan transfer teknologi;

melaksanakan pelayanan dan konsultas untuk program inovasi, pengembangan
kevirausahaan dan inkubasi bisnis, transfer teknobogi, aksalerasi dan
pengembangan bisnis kawasan sains dan teknoiogl;

mpelaksanakan kegiatan monitoring dan evaluasi program keda dan anggaran
untuk kegiatan inovasi, pengembangan kKewirausahaan dan Inkubasl bisnis,
transfar teknoloal, dan akselerasi dan pengembangan bisnis kawasan sains dan
teknologi;

melaksanakan, mengoordinasikan, dan mengevaluas pemanfaatan asat
Kawasan di bawah Direktorat Kawasan Salns dan Teknologl;

melaksanakan dan mengoordinesikan pemeliharaan fasiitas dan Kawasan di
bawah Direktorat Kawasan Salrs dan Teknodogl;

melaksanakan, mengoordinasikan, dan mengeveluasi pengelolaan sistem
informasi, di bawah Direktorat Kawasan Sains dan Teknologi;

melaksanakan dan mengoorcinasikan kaglatan momioring dan evaluasi capaian
kinerja serta manajemen risiko dalam lingkup Direktorat Kawasan Salns dan
Teknologi;



2.1,

2.2,

2.3,

2.4,

melaksanakan urusan administrast keuangan, realisasi penggunaan anggaran,
urusan akuntansi dan perpajakan yang terkait dengan kegiatan-kegiatan
Direltorat Kawasan Sains dan Teknodogl;

melaksanakan urusan administrasi  ketatousahaan, kerumahtanggaan, dan
pengadaan barang dan jasa Direktorat Kawasan Sains dan Teknologl.

Deputi Direktur Bidang Inkubasi dan Akseleras! Bisnis, berada di bawsah dan
bertanggung jawab kepada Direktur Kawasan Sains dan Teknologi, mempuryai
tugas dan fungsl, melaksanakan dan mengoordinasikan pengembangan
kewirausahaan dan Inkubasi bisnis.

Deputi Direktur Bidang Pengembangan Bisnis Kawasan, berada di bawsh dan
bertanogung jawab kepada Direktur Kawasan Sains dan Teknaologi, mempunyal
tugas dan fungsi, melaksanakan dan mengoordinasikan keglatan akseeras! dan
pengembangan bisnis kawasan sains dan teknologi,

Deputi Direktur Bidang Transfer Teknologl, berada di bawsh dan bertanggung
jawab kepada Direktur Kawasan Salns dan Teknologl, mempunyai tugas dan
fungsl, melaksanakan dan mengoondinasikan keglatan Inovasl dan transfer

teknalog.

Subdirektorat Program, Monitoring, dan Evaluas), dipimpin oleh Kepala
Subdirektorat yang berada di bawah dan bertangoung jawab kepada Direktur
Kawasan Saing dan Teknologi, mempunyal tugas dan fungsi:

a. melaksanakan pelavanan dan konsuitasl untuk program  inovasi,
pEngembangan kewirausahaan dan inkubasi bisnis, transfer teknologi, dan
akselerasi dan pengembangan bisnis kawasan sains dan teknologi;

b, meaksanakan kegiatan monlforing dan evalussl program  inovasi,
pengembangan kewlrausahaan dan inkubasi bisnis, transfer teknologl, dan
akselerasi dan pengembangan bisnis kewasan s2ins dan teknologi;

c. melakukan mentoning can evaluasi program kerja dan anggaran Direktorat
Kawasan Sains dan Teknobogl.

24,1, Seksi Program Pelayanan dan Konsultasi dipimpin oleh Kepala Seksi
vang berada di bawah dan beranggung jawab kepada Kepala
Subdirektorat Program, Monitoring, dan Evaluasi, serta mempunyai
tugas dan fungsi, melaksanakan pelayanan dan konsultasl untuk
program inovasi, pengembangan kewirsusahaan dan inkubasi bisnis,
transfer teknologl, dan akseleras! dan pengembangan bisnis kKewasan
sains dan teknologl.

2.4.2. Ssksl Monitoring dan Evaluasi dipimpin aleh Kepala Seksl yang berada
¢ bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Subdirektorat
Program, Monitoring, dan Evaluasi, serta mempunyal tugas dan fungsi:
B, melaksanakan Keglatan monforing dan evaluasl program inovasi,
pengembangsn  kewirausahsan dan  inkubasi  bisnis, transfer
teknologl, dan akselerasi dan pengembangan bisnis kKawasan sains
dan texnologl;

b, melakukan moniosng dan evaluasl program Kerja dan anggaran
Direktorat Kawasan Sains dan Tekrologi,



2.5. Subdirektorat Pengalolaan Aset dan Sistem Informasi dipimpén oleh Kapaia
Subdirektorat yang berada di bawah dan bertanggung jawab kapada Direktur
Kawasan 5ains dan Teknologl, serta mempunyal tugas dan fungsi:

a. melaksanakan, mengoordinasikan, dan mengevaluasi pemanfaatan aset
Kawasan dl bawah Direktorat Kawasan Sains dan Teknologi;

b, melaksanakan dan mengoordinasikan pemeliharaan fasilitas dan Kawasan
dl bawah Direktorat Kaveasan Sains dan Teknalogl;

c. melaksanakan pengelolaan sistem informasi Direkborat Kawasan 5ains dan
Teknologi;

d. mengumpulkan dan mengolah data (pemefiharaan, pengembangan sistem
dan pemutakhiran data) kegiatan inovasi, pengembangan kéwirausahaan
dan Inkubasl bisnis, transfer teknologl, dan akseleras! dan pengembangan
bisnis kewasan sains dan teknologi.

5.1. Seksi Pengelolzan Fasilitas dan Kawasan dipimpin oleh Kepala Seksi
vang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala
Subdirektorat Pergelolaan Aset dan Sistem Informasi serta mempunyai
tu;as dan fungsi:

. melgksanakan, mengoordinasikan, dan mengevaluasi pemanfaatan
aset kawasan di bawah Direklorat Kewasan Sains dan Teknologl;
b. melaksanakan dan mengoordinasikan pemedinaraan fasiitas dan
Eawasan di bawah Direktorat Kawasan 5ains dan Teknologl.

2.5.2. Seks| Datz dan Sistem Informasi dipimpin oleh Kepala Seksi yang berada
di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Subdirektorat
Pengelolaan Aset dan Sistem Informasl, serta mempunyal tugas dan
fungsi:

a. malaksanakan pengelolaan sistem informasi Direktorat Kawasan
Sains dan Teknologi;

b, mengumpulkan dan mengolah data (pemeliharaan, pengembangan
sistem dan pemutakhiran data) kegiatan Inovasi, pengembangan
kewlrausahaan dan Inkubasl bisnis, transfer teknologl, dan
akselerasl dan pengembangan bisnis kawasan sains dan teknologl.

26, Subdirektorat Keuangan, dipimpin oleh Kepala Subdirextorat yang berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Direktur Kawasan Sains dan Teknologi,
serta mempunyal tugas dan fungsi:

a. melaksanakan urusan administrasi keuangan Direktorat Kawasan Sains dan
Teknaologl;

b. melakukan pencatatan, pelaporan, pengelolaan dara masuk dan realisasi
penggunaan anggaran kegiatan Direktorat Kawasan Sains dan Teknaolagl;

c. melaksanakan urusan akuntansi dan/atau perpajakan yang terkait dengan
kegiatan-keglatan Direkiorat Kawasan Sains dan Teknologl;

d. menylapkan data keuangan dan pajak terkait proses sudit kevangan baik
internal dan eksternal.

2.6.1. Seksi Anggaran dan Perbendaharaan, dipimpin oleh Kepala Seisi yang
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Subdirektorat
Keuangan, serta mempunyval tugas dan fungsi, melakukan pencatatan,
polaporan, pengelolaan dana masuk dan realisasl penggunaan
angoaran kegiatan Direktorat Kawasan Sains dan Teknologi.
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2.6.2. Seksi Akuntansi dan Perpajakan dipimpin oleh Kepala Seksi yang berada
di bawah dan bertanggung jawsb kepada Kepala Subdirektorst
Keuangan, serta mempinyai tugas dan fungsi:

a. melaksanakan urusan administrasi keuangan Direktorat Kawasan
Saing dan Teknodogi;

b. melaksarnakan urusan akuntansi dan/atau perpajakan yang terkalt
dengan kegiatar-kegiatan Direktorat Kawasan Sains dan Teknologi;

c. menylapkan data keuangan dan pajak terkait proses audit keuangan
balk internal dan ekstermal,

Advisory Board merupakan komisl yang bersifat ad fec yang dibentuk dan
bertugas berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangar.

Sekretariat dipimpin oleh Kepala Sekretariet yang berads ¢ bawsh dan

bertanggung jawab kepada Direktur Kawasan Sains dan Teknologi, seria

mempunyal tugas dan fungsi:

3. melaksanakan urusan administrasl surat-menyurat, perencanaan, dan
sumber daya manusia Direktorat Kawasan Sains dan Teknologi;

b. melaksanakan urusan kerumahtanggaan Direktorat Kawasan Sains dan
Teknologh;

c. melakukan adminisbasl pengadaan berang dan jasa Direktorat Kawasan
5ains dan Teknologl.



II. Struktur Organisasi dan Tata Kerja Direkiorat Kawasan Sains dan Teknologi
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LAMPIRAN XXI PERATURAN REKTOR

INSTITUT TEKNOLOGI BANDUNG
NOMOR - 03/IT1.A/PER/2025
TANGGAL  : 25 Februari 2025
DIREKTORAT KEMITRAAN

L

INSTITUT TEKNOLOGI BANDUNG

Organisasi dan Tata Kerja Direklorat Kemitraan

1. Organisasi Direktorat Kemitraan, terdiri atas:

a.

a.

Subdirektorat Mobilitas Intermasional, terdini atas:

1) Seksl Layanan Mobilitas Internasional;

2) Seksi Layanan Mahasiswa Internasional.

Subdirektorat Kemitraan Intemasional, terdin atas:

1} Seksi Pengelolaan Jejaring dan Kumjungan [nternasional;
2) Seksi Pengembangan Program Kolaboras! Internasional.
Subdirektorat Kemitraan Pemerintah dan Industrl, terdirl atas:
1) Seksl Pengelolaan Administrasi Kemitraan;

2) Seks| Kemitraan Pemerintah;

3) Seksi Kemitraan Industrl.

Seicretariat,

2, Tata Kerja Dirsktorat Kemitraan, sebagal berikut:
Direktorat Kemitraan dipimpin oleh Direktur yang berada di bawah dan bertanggung Jawsab
kepada Rektor melalui Waki Rektor Bidang Komunikasl, Kemitraan, Kealumnian, dan
Administrasi, serta mempunyal tugas dan fungs:

melakeanakan dan mengoordinasikan program pertukaran mahasiswa outhound
(dengan plhak internal TTE) dan #bawnd (dengan mitra TTH) beserta pengembangan
strategl pemasaran dan komunikasinys ke pihak-pihak terkait;

melaksanakan dan mengoardinasikan layanan mahasiswa dan staf internasional TTE,
yang mencakup keimigrasian, akomodasi, fayenan kesshatan, kesejahteraan, dan
beniuk layanan lainnya yang relevan, beserta pengembangan strategl penguataniya;

melaksanakan dan mengoordinasikan program  mobiitas dosen dan  tenaga
kependidikan, balk outbound (kepada mitra ITB) dan dnbound (ke pihak intemal ITB);
melakukan koordinasi untuk program-program pemerintah Indonesia terkalt mobilitas
intermasional dan mahasiswa internasional;

melaksanakan dan mengoordinasikan proses penyebaran informasi dan seleksl
mahasiswa untuk program-program pendek (kurang dari 1 semester) dan beasiswa
vang diselenggarakan oleh mitra-mitra [TB;

melaksanakan dan mengoordinasikan proses penyebaran Informasi program-program
intarnasional ITB ke phak-pihak mitra ITB;

melaksanakan dan mengoordinasican pengembangsn dan tindak lanjut koleborass
internesional antar mitra atau calon mitra dan ITB, tarmasuk Fakultas/Sekolah yang
rebevan atau unit kerja lainnya di lingkungan [TB;

. melakukan dan mengoordinaskan penguatan  program-program  akademik

Intermasional di TTB melalul pengembangan kolaborasi Internasional;

melakukan dan mengoordinasikan pengembengan dan pemanfaatan keterfibatan ITB
dalam berbagai jejaring intermasicnal, termasuk pengembsengan dan pemanfaatan
program-program yang dikelola oleh masing-masing jejaring internasional sepert riset;
kanferansi, dan mobilitas;

melakukan dan mengeordinasikan kunjungan dan pertemuan kolaborasi Internasional
dengan mitra ITB, calon mitra ITB, dar pihak lainnya, termasuk yang melibatkan
Fakultas,/Sekolah atau unit kerda lainnya di lingkungan [TB;



k. melakukan peninjauan, pengelolaan, dan perpanjangan kolaborasl atau kerja sama
internasional, termasuk proyek kerja sama internasioral strategis;

. memberikan masukan atau penelaahan untuk dokumzn kesepakatan kerja sama
Internasional;

m. melaksanakan dan mengoordinasican kegiatan mondoring dan evalussl capaian
kinerfa serta manajemen ristko dalam lingkup Direkborat Kemitraan;

n. melgksanakan urusan administrasi surat-menyurat, perencanaan, keuangan, dan
sumber daya manusia Direktorat Kemitraan,

0. melaksanakan urusan kerumahtanggaan Direkiorat Kemitraan.

2.1, Subdirektorat Mabilitas Internasional dipimpin oleh Kepala Subdirektorat yang berada
di bawah dan bertanggung jawab kepada Direktur Kemitraan, serta mempunyal tugas
dan funasi:

.

melzksanakan dan mengoordinasikan program pertukaran mahasiswa outhound
{dengan pihak internal ITB) den inbound (dengan mitre ITE) beserta
pengembangan strategi pemasaran dan komunikasinya ke pihak-pihak terkait;
rrelaksanakan dan mengoordinasikan layanan mahasiswa dan staf internasional
T8, vyang mencakup keimigrasian, akomodasi, layanan  kesehatan,
kesejehteraan, dan bentuk layanan lalnrya yang relevan, beserta pengembangan
strategl penguatannys;

melaksanakan dan mengoordinaskan program mobilitas dosen dan tenaga
kependidikan, baik sutbound (kepada mitra ITB) dan ftownd (ke pihak intemnal
ITB);

melakukan koordinasl untuk program-program pemerintah Indonesia terkait
miobilitas internasional dan mahasiswa internaslonal;

melaksanakan dan mengoordinesikan proses penyebaran informasi dan seleks:
mahasiswa untuk program-program pendek (kurang dari 1 semester) dan
beasiswa yang diselengoarakan oleh mitra-mitra ITE;

melaksanakan dan mengoordinasikan proses penyebaran informasl program-
program internasional ITB ke pihak-pinak mitra [TB.

2.1.1, Seksi Layanan Motilitas Intemasional dipimpin oleh Kepala Seks| yang berada

dl bawah dan bertanggung jeweb kepada Kepala Subdirektorat Mobilitas

Internasional, serta mempunyal tugas dan fungsi:

a. mengoperasionalkan program pertukaran manasiswa outbound (dengan
pihak internal ITB) dan /nbound [dengan mitra ITB);

5, melakukan koordinasi pemutakhiran data-data universitas mitra luar
negeri ITB untuk pertukaran mahasiswa, termasuk dengan jejanng
Internasicnal;

e. melzkikan koordinasi proses seleksi mahasiswa ITB untuk mengikuti
pertukaran mahasiswa di universitas mitra luar negeri ITB dan program-
program lainnya darl mitra luar negeri TT8;

d. mengeloia data dan arsip terkait partisipasi mahasiswa ITB pada program
pertukaran mahasiswa di universitas mitra luar negeri ITE;

e. menghadir pertemuan-pertamuan strategis vang berhubungan dengan
program-program mobilitas internasional;

£ melakukan koordinasi penyampalan informasi pertukaran mahasiswa bagl
mahasiswa [T8 dan mahasiswa universitas mitra luar neger ITE, seria
keglatan sesi infarmasl.

2.1.2. Seksi Layanan Mahasiswa Internasional dipimpin oleh Kepala Seksl yang

berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepaia Subdirekiorat
Maobilitas Internasional, serta mempunyal tugas dan fungsi:



a. mengoperasionalkan layanan internasional untuk mahasiswa dan staf,
yang mencakup keimigrasian, akomodasi, layanan  kesehatan,
kesgjahteraan, dan bentuk layanan iainnya yang relevan;

b. mengeiola proses kelmigrasian mahasiswa internasional yang terdaftar di
Ig;

¢ mengelola opsi-opsi ekomodasi untuk mahasiswa Internasional yang
terdaftar di ITB;

d. mengeiols data dan arsip terkait mahasiswa [nternasional yang terdaftar
di ITB;

e, melakukan koordinasl penyelenggaraan program-program layanan bagl
mahasiswa internasional {orentasi, program bahasa, dan budaya);

f. mengelola dan melakikan pemutakhiran Informasl tentang proses
keimigrasian, proses akomodas!, dan infarmasi lainnya,

2.2. Subdirektorat Kemitraan Internasional dipimpin oleh Kepala Subdirektorat yang
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Direkdur Kemitraan, serta
mempunyai tugas dan fungsh

(- 1%

melaksanakan dan mengoordinasikan pengembangan dan  tindak lanjut
kolaborasi Internasional antar mitre atau calon mitra dan ITB, termasuk
Fakultas/Sekolah yang relevan atau unit kerfa lainnya di lingkurgan ITE;
melakukan dan mengoordinasikan penguatan program-program  akademik
interrasional di ITB melslui pengembangan kolaborasl Internasional;

melakukan dan mengoordinasikan pengembangan dan  pemaniaatan
keterlibatan ITB dalam berbagai jejaring Internasional, termasuk pengembangan
dan pemanfaatan program-program yang dikelola oleh masing-masing jejaring
internasional seperti riset, konferensl, dan mobiitas;

melskukan dan mengoordinasikan kunjungan dan pertemuan  kolaborasi
internasional dengan mitra ITB, calon mitra IT8, dari plhak lsinnya, termasuk
yang melibatian Fakultas/Sekolah atau unit kerja lzinnya di Engkungan ITE;
melakukan peninjauan, pengelolaan, dan perpanfangan kolaborasi atau kerja
sama Internasional, termasuk proyek kerja sama internasional strategis;
memberikan masukan ateuw penelaahan untuk dokumen kesepakatan kerja sama
Internasional.

2.2.1, Seks| Pengelolazn Jejaring dan Kunjungan Intemasional dipimpin oleh Kepala

Seksi yang berada di bawah dan bertanggung jewab kepada Kepala

Subdirektorat Kemitraan Internasional, serta mempunyal tugas dan fungsl:

a. mengelola partispasi ITB pada program-program yang dikeiola oleh
jefaring Internasional terkait dengan risef, konferensi, mobilitas, dan
program-progran lainnya;

b. mengeiola partisipasi ITB dafam pertemuan-periemuan  yang
diselenggarakan oleh jajaring internasional ITB;

. mengelolz kurjungan Internasional dari mitra, calon mitra, atau pihak
lainmya ke kampus ITB, termasuk berkoordinasi dengan pihak-pihak
terlait;

d, mengelola keglatan luar neger calam rangka penjejakan can penguatan
kerja sama dengan mitra luar negeri, termasuk berkoordinas dengan
Fakultas/Sekolah atau unit lainnya di lingkungan ITB;

2, mengelola data dan arsip lerkail dengan program-program yang dikelola
olah jefaring irtemasional ITH;

f, mengelola data dan arsip terkait dengan jejaring Internasional ITH, bak
dl level universitas maupun di level Fakultas/Sekalah.



2.2.2. Seksl Pengembangan Program Kolaborasi Internasional dipimpin oleh Kepala

Seksi yang berada di bawah dan bertanggung fawab kepada Kepala

Subdiraktorat Kemitraan Internasional, serta mempunyal tugas dan fungsi:

a, mengoperasionalkan pengembangan dan findak lanjut kolaborasi
internasional antar mitra dan ITB, termasuk Fakultas/Sekolah yang
relevan atau unit kerja lainnya di lingkungan ITE;

b. mengoperasioralkan penguatan program-program akademik
internasional di [TB melalul pangembangan kolaboras! intemasional;

¢. menyiapkan dan mengoordinasikan dokumen kerja sama Internasional,
termasuk mengomunikasikan dengan pihak-pihak terkalt;

d. mengelola proyek-proyek kerja sama internasional, termasuk melakukan
komunikasi dengan pinak-pihak erkalt;

e, mengelolz data dan arsip terkat dengan prograrm-program kolaboras|
atau kerja sama yang dilaxukan Fakultas/Sekalah dan unit leinnya di
lingkungan TTE;

f. mengelola evaluasl dokumen-dokumen kerja sama Internasional [TB
untuk kepentingan pengembangan kolaborasi,

=3 Subdirektorat Kemitraan Pemerintah dan Industr dipimpin oieh Kepala Subdirektorat
yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Direktur Kemitraan, seria
mempunyal tugas dan fungsi:

a.
b.

melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan pengelolaan kemitraan;
mengelola sistem arsip dan publikasi dokumer-dokumen kerja sama, baik
domestik maupun Internasional, mengarah ke sistem digital;

memfasiitas! peniajakan kerje sama domestik;

melakukan reviu naskah dokumen kerja sama domestik;

melakukan koordinasl, termasuk menghadifl pertemuan-pertemuan strategls,
dengan mitra dan calon mitra domestik dan jejaring internasional;

malakuksn koordinasi evaluasi dan pelaporan dokumen kefja sama;

mengelola dan menyelenggarakan promos program-program ITB kepada mitra-
mitra [T8;

melakukan analisis dan mengkaji potensi yang dipercieh dan memberikan
pardangan terhadap potensi kemitraan yang dapat dikembangkan, dengan
berkoordings dengan pihak-pihak internal ITS yang terkalt;

memfasilitasi pengembangan kemitraan antar Fakultas/Sekolah atau  unit
pelaksana lainnya di ITB dengan pihak pemerintah dan industri,

2.3.1. Seksi Pengelolaan Administrasl Kemitraan dipimpin oleh Kepala Seksi yeng

herada di bawah dan bertanggurg jawab kepada Kepala Subdirektorat

Kemitraan Pemerintak dan Industri, serta mempunyal tugas dan fungsi:

a. melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan pengeiolaan kemitraan;

b. melakukan hoordingsi proses penglaahan naskah dokumen kesepakatan
kerfa cama;

c. melakukan komunikasl dan proses formalisasi naskah dokumen kerja
53Ma;

d. mengoordinasikan pengelolaan data dan arsip terkalt dengan dokumen-
dokumen kerja sama;

2. melakukan koordings! pelaporan dokumen kerja sama;

f. mengelola proses evaluasi naskah dokumen kerja sama.

2.3.2. Seksi Kamitraan Pemerintah dipimpin oleh Kepala Seksi yang berada di bawah

dan bertanggung jawsb kepada Kepala Subdirektorat Kemitraan Pemerintah

dan Industri, serta mempunyal tugas dan fungsi;

a, mengelola dan menyeengoarakan DrXmos: program-program ITB kepada
mitra-mitra pemerintan;



b. melakukan analisis dan mengkaji potensi yang diperoleh dan memberikan
pandangan terhadap potensi kemitraan pemerintah  yang dapat
dikembangkan, dengan berkoordingsi dengan pihak-pihak intermal [TB
vang kerkait;

¢, memfasilitasi pengembangan kemitraan antar Fakultas/Sekolah atau unit
pelaksana lainnya di [TB dengan pihak pemerintah,

2.3.3. Seksi Kemitraan Industr dipimpin oleh Kepala Seksl yang berada di bawah
dan bertanggung jawab kepada Kepala Subdirektorat Kemitraan Pemerintah
dan Industri, serta mempuryai tugas dan fungsl:

a, mengelola dan menyelenggarakan promosi program-program [TH kepada
mitra-mitra indusri;

b. melakikan analisis dan mengkaji potensi yang diperoleh dan membearikan
pendangan terhadap potensl kemitraan Industd  yang dapat
dikembangkan, dengan herknordinasi dengan pihak-pihak Internal ITB
yang terkait;

c. memfasilitas pengembangan kemitraan antar Fakuitas/Sekolah atau unit
pefaksana lainnya di ITB dengan pihak imdustr.

2.4. Sekretariat dipimpin oleh Kepala Sekretariat yang berada di bawsh dan bertanggung
jawab kepada Direktur Kemitraan, serta mempunyal tugas dan fungsi:
a. melaksanakan urusan administrasi sural-menyurat, pPerencanaan, keuangan,
sumber daya manusia, serta sarana dan prasarana Direktorat Kemitraan,
b, melaksanakan urusan kerumahtanggaan Direkiorat Kemitraan.



II. Struktur Organisasi dan Tata Kerja Dirextorat Kemitraan
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DIREKTORAT KEALUMNIAN DAN PENGEMBANGAN KARIER
INSTITUT TEKNOLOGI BANDUNG

1. Organisasi dan Tata Kerja Direktorat Kealumnian dan Pengembangan Karier

L.
a

c.

Organisasi Direktorat Kealumnian dan Pengembangan Karler, terdiri atas:

Subdirektorat Jejaring dan Kegiatan Alumni;

1) Seksl Layanan Alumni]

2) Seksi Kegiatan dan Jejaring Alumnl.
Subdirektorat Kerja sama dan Pengembangan Karler;
1) Seksi Analisis dan Pengembangan Karier;

2) Seksi Pengelolaan Data dan Meadia Kealumnian.
Sekretariat.

7. Tata Kerja Direktorat Kealumnian dan Pengembangan Karler; sebagai bearikut:
Direktorat Kealumrian dan Pengembangan Karier dipimpin oleh Direktur yang berada ci
bawah dan bertanggung jawab kepada Rektor melalul Wakil Rektor Bidang Komunikasi,
Kamitraan, Kealumnian, dan Administrasl, serta mempunyal tugas dan fungsi:

d.

b
€.
d
2

L

q.

melaksanakan pengembangan dan pemeliharaan program kerja sama dengan alumni;

 memfasilitasi dan memberikan pelayanan dalam pelaksanaan keglatan kealurmian;

melaksanakan pengumpulan, pemutakhiran, pemrosesan, dan analisis data alumni;

. melaksanakan pengelolaan sistem informasi alumni;
. maelaksanakan pengembangan dan pemeliharaan program kerja sama pengembangan

karier;

metaksanakan pengumpulan, pemutakhiran, pemrosesan, dan analisis data keria sama
pengembangan karier;

melaksanakan dan mengeordinasikan kegiatan menitoring dan evaluasi capaian kinerja
serta manajemen ristko dalam lingkup Direktorat Kealumnian dan Pengembangan
Karier;

melaksanakan urusan administrasi surat-menyurat, perencanaan, keuangan, sumber
daye manusia, serta sarana dan prasarana Direkloral ¥ealumnian dan Pengembangan
Karier;

melaksarakan urJsan kerumahtanggaan Direktorst Kealumnian dan Pengembangan
Karier.

7.1. Subdirektorat Jejaring dan Kegiatan Alumni dipimpin oleh Kepala Subdirektorst yang

berada ol bawah dan bertanggung jewab kepada Direktur Kealumnian dan

Pengembangan Karier, sarta mempunyai tugas dan fungsl:

a. mengelola dan mengembangkan jejaring serta program kerfa sama dengan
alumni;

b. memfasiftasi dan memberkan pelayanan dalam pelaksanaan kegiatan
kealumnian;

¢. mengelola keglatan alumni yang diselenggarakan oieh Direktorat Kealumnian dan
Pengembangan Karier;

d. menjalin kemitraan alumni dengan institusi dan/atau pinak eksternal;

e, menjalin komunikasi dengan organisasi atau perhimpunan alumni dl berbagal
wilayah.



2.2,

2.1.1. Seksi Layanan Alumni dipimpin aleh Kepala Seksi yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Mepala Subdirektorat Jejaring dan Keglatan
Alumnl, serta mempurnal tugas dan fungsl, memfasilitas dan membearikan
pelayanan dalam pelaksanaan kegiatan kealumnian,

2.1.2. Seksi Kegiatan dan Jejaring Alumni dipimpin oleh Kepala Seksi yang berada
di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Subdirektorat Jejaring dan
Kegiatan Alumni, serta mempunyal tugas dan fungsl:

a, melaksanakan pengembangan dan pemeliharaan jejaring dan program
kerja sama dangan alumni;

b. mengelola kegiatarm alumnl vang diselenggarskan oleh Dirextorat
Kealumnian dan Pengembangan Karer;

£ menjalin kemitraan alumni dengan institusi dan/atau pihak eksternal;

d. mernjalin knmunikast dengan organisasi atau perhimpunan alumni di
berbagai wilayzh.

Subdirektorat Kerja Sama dan Pengembangan Karer dipimpin oleh Kepala

Subdireklorat yang berada di beawah dan bertanggung jawab kepada Direktur

Kealumnian dan Pengembangan Karler, serta mempunyal tugas dan fungsi:

a. melaksanakan pengembangan dan pemefiharaan program  kerja sama
pengembangan karler;

b, melaksanakan pengumpulan, pemutakhiran, pemrosesan, dan anaiisis data kerja
Eama pengembangan kaner;

c. meleksanakan pengumpulan, pemutakhiran, dan pemrosesan data alumni;

d. melaksanakan pengelolaan sistem informasi alumni,

2.2.1. Seksi Analisis dan Pengembangan Karier dipimpin oleh Kepala Seksi yang
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Subdirekborat Kerja
Sama dan Pengembangan Karier, serta mempunyai tugas dan fungsi:
a. melaksanakan pengembangan dan pemeliharaan program kerla sama
pengembangan karier;
b, melaksanakan pengumpulan, pemutakhiran, pemrosesan, dan analiss
data kerja sama pengempbangan kariar.

2.2.2. Seksi Pengelolaan Data dam Media Kealumnian dipimpin oleh Kepala
Subbaglan yang berads di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala
Subdirektorat Kerjz Sama dan Pengembangan Karier, serta mempuniyal tugas
dan fungsi:

a, melaksanakan pengumpulan, pemutakhiran, dan pemrosesan data
atumni;
b. melaksanakan pengelolaan sistem informasi akumni.

Sekretariat dipimpin oleh Kepala Sekretariat yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Direktur Kealumnian ¢an Pengembangan Karier serta
mempunyai tugas dan fungsi:

a. melaksanakan urusan administrasi surat-menyural, perencanaan, keuangan,
sumber daya manusia, serta sarena dan prasarana Direktorat Kealumnian dan
Pengembangan Karier,

b. melaksanakan urusan kerumahtanggaan Direktorat  Kealumnlan  dan
Pengembangan Hariar,



I1.
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DIREKTORAT KOMUNIKASI DAN HUBUNGAN MASYARAKAT
INSTITUT TEKNOLOGI BANDUNG

. Organisas dan Tata Kerja Direktorat Komunikasi dan Hubungan Masyarakar

1. Organises| Direktorat Komunikasi dan Hubungan Masyarakat, terdidi atas:

2.

a.

B,

C,

Subdirekiorat Keprotokolan, terdiri atas:

1} Seks| Acara dan Keprotokolan;

2] Seksi Kelengkapan Keprotokolan.

Subdirektorat Hubungan Masyarakat dan Publikasi, terdin atas:
1} Seksi Hubungan Masyarakat dan Publikasi;

2) Seksi Desain Grafis;

3) Seksi Multimedia.

Sekretariat.

Tata Kerja Direkiorat Komunikasi dan Hubungan Masyarakat, sebagal berkut;
Direktorat Komurikasi dan Hubungan Masyarakat dipimpin oleh Direktur yang berada di
bawah dan bertanggung jaweb kepada Rekior melzlui Wakil Rektor Bidang Komunikasi,
Kemitraan, Kealumnian, dan Administrasi, serta mempunyal tugas dan fungsi:

b.

meiaksanakan dan mengoordinasikan kegistan penyusunan acara dan penyiapan
kelengkapan keprotokolan;

melaksanakan kegiatan hubungan masyarakat dan publikasi, balk melalui material
publikasi cetak maupun non cetak;

c. melaksanakan kagiatan hubungan masyarakat dan publikasi;
d.

melaksanakan dan mengoordinasikan keglatan monforing dan evaluasi capalan
kinerja serta manajemen risiko dalam lingkup Direktorat Komunikasi dan Hubungan
Masyarakat;
melaksanakan urusan administrasi surat-menyurat, perencanaan, keuangan, sumber
daya manusia, serta sarana dan prasarana Direktorat Komunikasi dan Hubungan
Masyarakat;
melaksanakan wurusan kerumahtanggaan Direktorat Komunikasi dan Hubungan
Masyarakat.

2.1. Subdirektorat Keprotokolan dipimpin oleh Kepala Subdirektorat yang berada di bawah

dan bertanggung jawab kepada Direktur Komunikasl dan Hubungan Masyarakat,

serta mempunyai tugas dan fungsi:

a. melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan penyusunan acara keprotokalan;

b. melaksanakan dan mengoordinasikan keglatan penyiapan  kelengkapan
keprotokolan;

2.1.1. Seksi Acara dan Keprotokolan dipimpin oleh Kepala Seksi yang berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Subdirekbiorat Keprotokolan,
serta mempunyal tugas dan fungsl melaksanakan dan mengoordinasikan
keglatan penyusunan acara keprotokaolan,



2.2,

4.3,

2.1.2. Seksi Kelengkapan Keprotokolan dipimpin oleh Kepala Seksi yang berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Subdirektorat Keprotokolan,
serta mempunyal tugas dan fungsl melaksanakan dan mengoordinasikan
kagiatan penyiapan kelengkapan kaprotokolan.

Subdirektorat Hubungan Masyarakat dan Publikasi  dipimpin oleh Kepala
Subdirektorat yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Direktur
Komunikasi dan Hubungan Masyarakat, serta mempunyal tugas dan fungsi:

a. melaksanakan kegiatan hubungan masyarakat dan publikasi;

b, melaksanakan penyiapan material publikas cetak;

c. medaksanakan pemyiapan material publikas non cetak.

2.2.1. Seksi Hubungan Masyvarakat dan Publikasi dipimpin oleh Kepaia Seksi yang
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Subdirektorat
Hubungan Masyarakat dan Publikasi, serta mempuriyai tugas dan fungsi:

a. melaksanakan penyusunan kebijakan dalam huburgan masyarakat dan
publikasi;
b. melaksanakan kegiatan hubungan masyamkat dan publikasi.

2.2.2. Seksi Desain Grafis dipimpin oleh Kepala Seksi yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala Subdirektorat Hubungan Masyarakat dan
Publikasi, serta mempurwai tuges dan fungsi melaksanakan penyiapan
material publikasi cetak,

2.2.3. Seksi Multimedia dipimpin oleh Kepale Seksi vang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala Subdirektorat Hubungan Masyarakat dan
Publikasi, serta mempumyai tuges dan fungsi melaksanskan penylapan
material publikasi non cetak.

Sekretariat dipimpin oleh Kepala Sekretariat yang berada di bawah dan bertanggung
jawab kepads Direktur Komunikasi dan Hubungan Masyarakat, serta mempunysi
tugas dan fungsi:

a, melaksanakan urusan administrasl surat-menyurat, perencanaan, keuangan,
sumber daya manusia, serta sarana dan prasarang Direktorat Komunikasi dan
Hubungan Masyarakat;

b, melaksanakan urusan kerumahtanggaan Direktorat Komunikas dan Hubungan

Masyarakat,



II. Struktur Organisasi dan Tata Kerja Direktorat Komunikasi dan Hubungan Masyarakat
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BIRO ADMINISTRASI UMUM
INSTITUT TEKNOLOGI BANDUNG

Organisasl dan Tata Kerja Biro Administrasi Umum

1. Organisasi Biro Administrasi Umum, terdiri atas:

=

b

.

d.

Baglan Administrasi Tatalaksana Birokrasi dan Sistem Informacl, terdiri atas:
1} Subbagian Administrasi Tatalaksana dan Reformasi Birokrasi;

2) Subbagian Pelayanan Sistem Informasi dan Pelaporan;

Bagian Kearsipan, terdirl atas:

1) Subbagian Inovasi, Pelestarian dan Konservasl Arsip;

2) Subbagian Pembinaan dan Publikasi Kearsipan;

Bagian Kesekretariatan Pimpinan;

sexretariat.

2, Tata Kerja Biro Administrasi Umum, sebagai berikut:
Biro Administrasi Umum dipimpin oleh Kepala Biro yang berada di bawah dan bertanggung
jewab kepada Rektor melalui Wakil Rektor Bidang Komunikasi, Kemitraan, Kealumnlan, dan
Administrasi, serta mempunyal tugas dan fungsi.

d.

b.

=

melaksanakan dan mengoordinasikan penyusunan persuratan dan laporan-laporan
institut;

melaksanakan dan mengoordinasikan pengelolaan arsip dan sistem informasi
kearsipan;

melaksanakan dan mengoordinasikan pendampingan dan layanan kearsipan unit
kerja;

melaksanakan dan mengoordinasikan administrasi untuk isu  penanganan dan
pencegahan kekerasan;

mengelola perencanaan, pengorganisasian, dan pengendafian layanan terhadap
keglatan pimpinan di lingkungan Institut Teknologl Bandung;

mengkoordinasikan  pengelolaan  kerumahtanggaan dan  kebutuhan anggaran
operasional Rumah Dinas Rektor (Wisma Ganesha) serta memastikan kelayakan fungsi
dan kebutuhannya;

melakukan koordinasi teknis dengan unit kerja lain dalam rangka mendukung
kelancaran fugas pimpinan;

menyusun, mengimplementasikan kebutuhan anggaran operasional, dan memaonitor
kegiatan Tim Penugasan Khusus, serta tim ad fiocyang ditugaskan oleh Rektor;
menertukan tugas asisten pribadl pimpinan;

melaksanakan urusan administrasi surat-memyurat, perencanaan, keuangan, sumber
daya manusia, serta sarana dan prasarana Biro Administrasi Umum;

melaksanakan urusan kerumahtanggaan Biro Administrasi Umum;

melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan monitoring dan evaluas! capaian
kinerja serta manajemen risko dalam lingkup Biro Administrasi Umum;
melaksanakan serta mengoordinasikan pengembangan dan implementasi sistem
informasi dalam lingkup koordinasi Wakil Rektor Bidang Komunikasi, Kemitraan,
Kealumnian, dan Administrasi;

melaksanakan urusan administrasl surat-menyurat, perencanaan, keuangan, sumber
daya manusia, serta sarana dan prasarana Kantor Wakil Rektor Bidang Komunikasi,
Eemitraan, Kealumnian, dan Administrasi;

melaksanakan urusan kerumazhtanggaan Kantor Wakil Rektor Bidang Komunikasi,

r"l



2,1.

22

Kemitraan, Kealumnian, dan Administrasi;

melaksanakan urusan administrasi surat-menyurat, perencanaan, keuangan, sumber
daya manusia, serta sarana dan prasarana Rektor; dan

melaksanakan urusan kerumahtanggaan Rektor,

Bagian Administrasi Tata Laksana Birokrasi dan Sistem Informasi dipimpin oleh
Kepala Bagian yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Biro
Administrasi Umum, serta mempunyai tugas dan fungsi:

a, melaksanakan dan mengoordinasikan penyusunan persuratan dan laporan-
laporan institut;

b. melaksanakan dan mengoordinaskan administrasi  keglatan  yang
disslenggarakan oleh Institut Teknologi Bandung;

c. mengoordinasikan kegiatan Pembangunan Zona Integritas dan Reformasi
Birokrasi;

d. melaksanakan dan mengoordinasikan administrasi untuk Isu penanganan dan
penceganan kekerasan;

e. melaksanakan serta mengoordinasikan pengembangan dan implementasi sistem
informasi dalam lingkup koordinasi Wakil Rektor Bidang Komunikasi, Kemitraan,
Kealumnian, dan Administrasi;

f. melaksanakan urusan administrasi surat-mermyurat, perencanaan, keuangan,
sumber daya manusia, serta sarana dan prasarana Kantor Rektor.

2.1.1. Subbagian Administrasi Tata Laksana dan Reformasi Birokrasi dipimpin oleh
Kepala Subbagian yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Kepala Bagian Administrasi Tata Laksana Birokrasi dan Sister Informasi, seria
mempunyai tugas dan fungsi:

a. melaksanakan dan mengoordinasikan penyusunan persuratan institut;

b. melaksanakan dan mengoordinasikan administrasi kegiatan yang
diselenggarakan oleh Institut Teknologi Bandung;

c. melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan Pembangunan Zona
Integritas dan Reformasi Birokrasi;

d. melaksanakan dan mengoordinasikan administrasi untuk isu penanganan
dan pencegahan kekerasan.

2.1,2. Subbagian Pelayanan Sistem Informasi dan Pelaporan dipimpin oleh Eepala
Subbagian yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala
Bagian Administrasi Tata Laksana Birokrasl dam Sistem Informasi, serla
mempunyai tugas dan fungsi:

a. melaksanakan dan mengoordinasikan pengelolaan layanan s'stem
informasi;

b. melaksanakan dan mengoordinasikan penyusunan laporan-laporan
institut.

Bagian Kearsipan dipimpin oleh Kepala Bagian yeng berada di bawah dan

bertanggung jawab kepada kepala Biro Administrasi Umum, serta mempunyal tugas

dan fungsi:

3. melaksanakan dan mengoordinasikan pengelolaan arsip dan sistem informasi
kzarsipan;

b. mengoordinasikan kegiatan preservasi, konservasi, dan restorasi arsip;

e. mengoordinasikan kegiatan pengolahan, penyimpanan, pemeliharaan, dan
akuisisi arsip;

d. mengoordinasikan kegiatan pengelolaan layanan bidang kearsipan;

2. mengoordinasikan kegiatan penilaian dan penyusutan arsip dinamis;

f.  mengoordinasikan pendampingan seria layanan arsip bagl unit kerja;

g. mengoordinasikan sosialisasi kearsipan kepada seluruh unit kerja di lingkungan

-
-



Institut Teknologi Bandung;

mengoordinasikan penyusunan Prosedur Operssi Standar untuk pengeloiaan
kearsipan;

mengoardinasikan kegiatan publikasi arsip Institut Teknologl Bandung;
mengoordinasikan pengawasan dan pengendalian arsip unit kerja untuk
menjamin kepatuhan terhadap kebijakan dan regulasi kearsipan yang berlaku
arsip.

2.2.1. Subbagian Inowvasi, Pelestarian, dan Konservasi Arsip dipimpin oleh Kepala

Subbaglan yang berada di bawsh dan bertanggung jawab kepada Kepala

Bagian Kearsipan, serta mempunyai tugas dan fungsi:

a. melaksanakan dan mengoordinasikan pengelolaan arsip dan 5 stem
informiasi kearsipan;

b. melaksanakan kegiatan preservasi, konservasi, dan restorasi arsip;

c. melaksanakan kegiatan pengolahan, penyimpanan, pemelibaraan, dan
akuislsi arsip;

d. melaksanakan kegiatan pengelolaan layanan bidang kearsipan;

e,  melaksanakan kegiatan penilaian dan penyusutan arsip dinamis.

2.2.2. Subbagian Pembinaan dan Publikasi Kearsipan dipimpin oleh Kepala

Subbagian yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala

Bagian Kearsipan, serta mempunyai tugas dan fungsi:

a. melaksanakan pendampingan serta layanan arsip baci unit kerja;

b. melaksanakan sosialisasi kearsipan kepada seluruh wnit kerja di
lingkungan Institut Teknolog Bandung;

c.  melaksanakan penyusunan Prosedur Operasi Standar untuk pengelolaan
kearsipan;

d. melaksanakan kegiatan publikasi arsip Institut Teknologl Bandung;

e. melaksanakan pengawasan dan pengendalian arsip unit kerja untuk
menjamin kepatuhan terhadap kebijakan dan regulasi kearsipan yang
berlaku,

2.3. Bagian Kesekretariatan Pimpinan dipimpin oleh Kepala Bagian yang berada di bawah
dan bertanggungjawab kepada Kepala Biro Administrasi Umum, serta mempunyai
tugas dan fungsi:

a.
b.

€.

mengelola perencanaan, pengorganisasian, dan pengendalian layanan terhadap
kegiatan pimpinan di lingkungan Institut Teknologi Bandung,
mengkoordinasikan dan memfasilitasi kegiatan pimpinan balk yang bersifat
internal maupun ekstarnal;

mengelola kebutuhan operasional pimpinan, surat menyurat yang diperlukan,
termasuk jadwal kegiatan, perjalanan dinas, serta dekumen pendukungnya;
mengkoordinasikan pengelolaan kerumahtanggaan dan kebutuhan anggaran
operasional Rumah Dinas Rektor {Wisma Ganesha) serta memastikan kelayakan
fungsl dan kebutuhannya;

melakukan koordinasi teknis dengan unit kerja lain dalam rangka mendukung
kelancaran tugas pimpinan;

melakukan evaluasi dan pelaporan atas efekiivitas dan efisiensi layanan yang
diberikan kepada pimpinan;

menyusun, mengimplementasikan kebutuhan anggaran  operasional, dan
memaonitor kegiatan Tim Panugasan Khusus, serta tim ad focyang ditugaskan
oleh Rektor;

menentukan tugas asisten pribadi pimpinan;

melakukan koordinasi dan komunikasi dalam lingkup kesekretarisan Rektor dan
Kantor Wakil Rektor.,



2.4 Sekretariat dipimpin oleh Kepala Sekretariat yang berada di bawah dan bertancgung
iawah kepada Kepala Biro Admiristrasi Umum, serta mempunyai tugas dan fungsi:

b.
-

melaksanakan urusan administrasl surat-menyurat, perencanaan, keuangan,
sumber daya manusia, serta sarana dan prasarana Biro Administrasi Umum;
melaksanakan urusan karumahtanggaan Biro Administrasi Umum;
melaksanakan urusan administrasi surat-menyurat, perencanaan, keuangan,
sumber daya manusia, serta sarana dan prasarana Kantor Wakil Rektor Bidang
Komunikasi, Kemitraan, Kealumnian, dan Administrasi;

melaksanakan urusan kerumahtanggaan Kantor Wakil Rektor Bidang Komunikasi,
Kemitraan, Kealumnian, dan Administrasi.
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BIRO HUKUM
INSTITUT TEKNOLOGI BANDUNG

I. Organisasi dan Tata Kerja Biro Hukum

1. Organisasl Biro Hukum, terciri atas.
a, Baglan Konsultasi dan Bantuan Hukum;
b. Bagian Agraria dan Penelaahan Naskah Hukum;

C.

Sekretariat.

2. Tata Kerja Biro Hulum, sebagal barilout:
Bira Hukum dipimpin ol=h Kepala Biro yang berada di bawsh dan bertanggung jawab
kepada Rektor melalul Wakil Rektor Bidang Komunlkas|, Kemitraan, Kealumnian, dan
Adminlstrasl, serta mempunyal tugas dan fungsi:

~sanoe

.
h.

Z1.

2.2,

2.3,

melaksanakan pemberian pendapat hukum, pendampingan, dan bantuan hukum;
melaksanakan penelaahan dokumen kontrak;

melaksanakan penyelesaian masalah hukum agraria;

melaksanakan penelaahan naskah peraturan dan keputusan;

melaksanakan pengelolaan konten dan sistem informasl dokumen hukum;
melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan monforing dan evaluasi capaian
kinerja serta manzajemen risko dalam lingkup Biro Hukum;

melaksanakan urusan administrasi surat-menyurat, perencanaan, keuangan, sumbper
daya manusia, serta sarana dan prasarana Biro Hulkum;

melaksanakan urusan kerumahtanggaan Biro Hukum,

Baglan Konsultasi dan Bartuan Hukum dipimpin oleh Kepala Bagian yang berada di

bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Biro Hukum, serta mempunyai tugas

dan fungsi;

a. melaksanakan pemberian pendapat hukum, pendampingan, dan bantuan
Rukum;

b. melaksanakan penelashan dokumen kontrak.

Bagian Agraria dan Penelaahan Naskah Hukum dipimpin oleh Kepala Bagian yang
berada oi bawsh dan bertanggung jawab kepada Kepala Biro Hukum, serta
mempunyai tugas dan fungsi:

a. melaksanakan penyelesaian masalah hukum agrana;

b. melaksanakan penelashan naskah peraturan dan keputusan;

¢. meiaksanakan pengelolaan konten dan sistem (nfiormasi dokumen hulkum.

Sekretarat dipimpin oleh Kepala Selkretariat yang berada di bawah dan bertanggung

jawab kepeda Kepala Biro Hukum, serta mempunyal tugas dan fungsi:

a. melaksanakan urusan administrasl surat-menyural, perencandan, keuvangan,
sumber daya manusia, serta sarana dan prasarana Biro Hukum,

b. melaksanakan urusan kerumahtanggaan Biro Hukum,



II. Struktur Organisasi dan Tata Kerjfa Biro Hukum

Kepala Biro Hulum
Kepala Sekretariat
I |
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INSTITUT TEKNOLOGI BANDUNG
NOMOR + D3/TTL.A/PER/2025
TANGGAL : 26 Februan 2025

SATUAN PENGAWAS INTERNAL
INSTITUT TEKNOLOGI BANDUNG

I. Organisasi dan Tata Kerja Satuan Pengawas Internal

1. Ormganisasi Satuan Pengawas Internal, terdin atas:

a.

b.

.

Bidang Pengawasan Keuangan:

1) Koordinatoriat Audit Bidang Keuangan.
Bidang Pengawsasan Non Keuangan:

1) Koordinatoriat Audit Bidang Non Keuangan,
Sekretariat,

2. Tate Kerja Satuan Pengawas Internal
Satuan Pengawas Internal dipimpin oleh Ketsa yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Rektor, serta mempunyai tugas dan fungsi:

B.
=

d.

.

2.1,

. mengembangkan sistem pengendalian dan pengawasan Intemal kegiatan ITB
dalam bidang keuangan;

mengembangkan sistem pengendallan dan pengawasan internal kegiatan 178
dalam bidang non keuangan;

melakukan pengendalien dan pengawasan internal keglatan ITB dalam bidang
Keuangan;

medakukan pengendafian dan pengawasan internal keglatan ITB dalam bidang
non KEUangan;

melakukan pendampingan auditor eksternal dalam melaksanakan audit atac
keglatan ITB;

melaksanakan urusan kesekretariatan kantor Satuen Pengawas Internal yang
meliputi  kerumahtanggaan, administrasl surat menyural, perencanaan,
keuangan, sarana prasarana, dan kepegawalan;

melaksanakan berbagal ketentuan yang tertuang dalam Plagam Auwdit Internal
Satuan Pengawas Internal [TB.

Bidang Pengawasan Keuangan dipimpin oleh Sekretaris Bidang yang berada di

bawah dan bertanggung jawab kepada Ketua Satuan Pengawas Internal sesrta

mempunyal tugas dan fungsi:

a. mengembangkan sistem pengawasan internal atas kepatuhan dalam bidang
keuangan;

b. rnmaugﬁtau penerapan sistem pengendalian dan pengawasan internal TTH
atas kepatuhan dalam bidang keuangan sesual dangan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

2.1.1. Koordinatorat Audit Bidang Keuangan digimpin oleh Supervisior yang
berada dl bawah dan bertanggung jawab kepada Sekretaris Bidang
Pengawasan Keuargan, serta mempunyal tugas dan fungsl melaksanakan
kegatan audit bidang keuangan.



2.1, Bidang Pengawasan Non Kauangan dipimpin oleh Sekretaris Bidang yang berada
di bawah dan bertanggung jawab kepada Kefua Satuan Pengawas Internal serfa
mempunyai tugas dan fungsi:

.

mengembangkan sistem pengawasan intermal atas kepatuhan datam bldang
AoA Keuangan;

memantau penerapen sistem pengendalian dan pengawasan internal ITB
atas kepetuhan dalam bidang non ksuangan sesusl dengan kestentusn
peraluran perundang-undangan;

. membantu melaksanzkan serta mengoordinasikan pengembangan dan

implementasl sistem (nformasi dalem lingkup koordinasl Satuan Pengawas
Internal;

membanty melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan meonitoring den
evaluas capalan kinerja serta manajemen risko dalam lingkup Satuan
Pengawas Intemal,

2.2.1. Koordinatoriat Audit Bidang Nom Keuangan dipimpin oleh Supervisor yang

berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Sekretaris Bidang
Pengawasan Mon Keuangan, serta mempunyai tugas dan funasi
melaksanakan keglatan audit bidarng non keuangan.

2.3, Sekretadat dipimpln cleh Kepala Sekretarfat yang Derada di bawash dan
bertanggung jawab kepada Ketua Satuan Pengawas Internal serta mempurnyai
tugas dan furgsi:

melaksanakan urusan administrasi surat-menyurat, perencanaan, Keuangan,
sumber daya manusia, serta sarana dan prasarana Satuan Pengawas
Internal;

b. melaksanakan uresan kerumahtanggaan Satugn Pengawas Intemal,



1.

Struktur Organisasi dan Tata Kerja Satuan Pengawas Internal

Ketua

— Kipala Sekretariat

l

Sakrataris Bidang Sekretaris Bidarg
Pengawasan Keuangan mﬁ:m”a % gnanwm
Suparvisor Audit Bidang Superdsor Audit Bidang
Keuangan Mon Keuangan
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SATUAN PENJAMINAN MUTU
INSTITUT TEKNOLOGI BANDUNG

I. Orgamisas dan Tata Kerja Satuan Penjamiman Mutu

1. Organisasi Satuan Penjaminan Muty, terdin atas:

a,
b,
]
d.

Bicang Penjaminan Mubu Akademik;
Bidang Perjaminan Mutu Layanan Prima;
Bicars Reputasi Kelembagaan;
Sekretarat.

2, Tata Kerja Satuan Penjaminan Mutyu, sebagai bedkut:
Satuan Pengawas Mutu dipimpin oleh Ketua yang berada di bawah dan bertanggung
jawab kepada Rektor, serta mempunyal tugas dan fungsl:

¥

menyusun kebijakan dan sistern penjaminan mutu yang meliput penetapan
srandar mutu, pelaksanaan stendar mutu, evaluasi capalen mutu, dan
peningkatan standar mutu sefta panduanmnya;

manyusun kebijakan peningkatan reputasi ITB serta panduannya;

menyusun standar mutu ITE untuk bidang pendidikan, penelitian, pengabdian
kepada masyarakat;

menyusun kebijaken dan standar mutu layanan prima ITE yang diberikan untuk
mahasiswa, fenaga pendidik, tenaga kependidikan, pengabdian kepada
masyarakat, dan kerja sama lainnya;

melakukan socialicasi kebijakan dan standar mutu di lingkungan TTE;
menyigpkan instruman pengukuran mutuy untuk keglatan-kegiatan yang
diselenggerakan ITB;

melakukan koordinasi dan bersama fakultas/sekolah serta unit pendukung terkalt
dalam hal pengukuran, monfoning dan evaluasi capaian standar mutu dan
reputasi yang telah ditetapkan;

melakukan analisis dan memberikan rekomendasl untuk peningkatan mutu,
ctandar mutu, dan reputasi ITB sebagai bagian dard upaya perbaikan
berkelanjutan;

menyiapkan rencana dan melakukan keordinas implementasi keglatannya untuk
peringkatan mutu akademik secara kelembagaan untuk menjaga reputas| ITB di
tingkat nasional dan internasional;

melakukan koordinasi dan mengelola data-data yang digunakan untuk menjaga
reputasi [TH;

mangelola komunikas dengan Institusi terkait asesmen eksternal, akreditasi, dan
reputasi kelembagaan;

melaksanakan urusan kesekretariatan kantor Satuan Penjaminan Mutu yang
meliputi kerumahtanggaan, administrasi swrat menyurat, perencanBan,
keuangan, Sarana prasarana, dan kepegawalan,



2.1. Bidang Penjaminan Mubu Akademik dipimpin oleh Sekretaris Bidang yang berada
di bawah dan bartanggung jawab kepada Ketua Satuan Panjaminan Mutu sera
mempinyai tugas dan fungsi:

melaksanakan penyusunan kebijakan dalam analisis dan pengembangan
standar mutu program akademik;

melpksanakan analisis dan pengembangan standar mutu program akademik;
melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan penjaminan mutu program
akacemik.

2.2, Bidang Penjaminan Mulu Layanan Prima dipimpin oleh Sekretarls Bidang yang
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Ketua Satuan Penfaminan Mutu
serta mempunyai tugas dan fungs:

dis

b.

=

meiaksanakan penyusunan kebijakan dalam analiss dan pengembangan
standar mutu layanan prima di ITE;

melaksanakan anaksis dan pengembangan standar mutu lavanan prima d
ITB;

melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan penjaminan muty layanan
prima di TT8;

membantu  melaksanakan serta mengoordinasikan pengembangan dan
implementasi sistem informas| dalam lingkup koordinas! Satuan Penjaminan
Mutu;

membanty melaksanakan dan mengoordinasiken keglatan mamndaning dan
evaluasi capaiar kinerja serta manajemen risiko daiam lIngkup Setuan
Penjaminan Mutw.

2.3, Bidang Reputasl Kelembagaan dipimpin cleh Sekretaris Bidang yang berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Ketua Satuan Penjaminan Mutu serta
mempunyai tugas dan fungsl:

b.

[

melaksanakan pemyusunan  kebijakan dalam analisis dan penguatan
skreditasi dan reputasi lambaga;

melaksanakan analisis, persncanaan, dan panguatan akreditasi dan reputasi
lembaga;

melah;sarrlahan dan mengeordinasikan keglatan penguatan akreditasi seta
reputasl iembaga

2.4, Sekretaral dipimpin oleh Kepala Sekretariat yang berada di Dawah dan
bertanggung jawab kepada Ketua Satuan Penjaminan Mutu serta mempuryai

tugas dan fumgs:

a.
b.

[’

melaksanakan urusan administrasi surat-menyurat, perencanaan, Leuangsn,
sumber daya manusia, serla sarana dan prasarana Satuan Penfaminan Mutu;
melaksanakan kegiatan untuk menunjang kegiatan-kegiatan penjaminan
mutu;

melaksanakan urusan kerumahtanggaan Satuan Perjaminan Mubu.



Ketua

Struktur Organicasi dan Tata Kerja Satuan Penjaminan Mutu

Kepala Sexnetasnat

I

Sekretars Bidang Penjaminan
Miuty Akademik

Sekretaris Bidang Penjaminan
Mutu Layvaman Prima

Sekretarls Bdang Reputas
Kelembagaan
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BADAN PENGELOLA USAHA DAN DANA LESTARI
INSTITUT TEKNOLOGI BANDUNG

L. Organisasi dan Tata Kerja Bagan Pengelolz Usaha dan Dana Lestar|

1. Organisasi Badan Pengeiola Ussha dan Dana Lestar], terdiri atas:

a.
b.

=

d.

Wakil Kepala Badan Pengelofa Usaha dan Dana Lestari;
Divisi Program, tendir atas:

1) Subdivisi Korporasi;

2) Subdivisi Komarsialisasi Asot;

2) Subdivisi Penghimpunan Dana,

Divisi Keuangan dan Akuntansi, terdiri atas:

1) Subdivisi Akuntansi;

2) Subdivisi Keuangan dan Pengelolaan Investasi,
Sexrotariat,

2, Tata Kerja Badan Pengeiola Usaha dan Dana Lestar|, sebagai berikut:
Badan Pengelola Usaha dan Dene Lestari dipimpin oleh Kepala yang berada dl bawah
dan bertanggung jawab kepada Rekior, serta mempunyal tugas dan fungss:

.

membantu Rektor dalam merumuskan kebijakan pengelofaan usaha, baik darf unit
usaha berbadan hukum atau jeris usaha lainnva, pergelolaan kekaysan, dan
pangelolaan dana lestari;

mengelola dana lestari melalul penggalangan dar berbagal pemangku kepentingan
dan Investas,

mengelola pengembangan kegiatan usaha melalul komersialisasi sumber daya, hasil
penelitian, dan inovas! ITS;

mengelola kekayaan dan melaksanakan reinvestas hasll usaha;

. menjalankan sistem perencanaan, pelaksanaan, evaluasl, dan pengendalian dalam

mengelola usaha, kekayaan, dan dana lestarl ITE;

memelihara standar pelayanan dan mengembangkan prosedur operasional standar
dalam pengelolaan usaha, kekayaan, dan dana lestar [TE;

melaksanakan urusan kesekretariatan Badan Pengelola Usaha dan Dana Lestar] yang
meliput! kerumahtanggaan, administrasi surat menyurat, perencanaan, keuangan,
sarana prasarana, dan kepegawaian;

menyusun dan menyerahkan [apcran kegiatan pengelolaan usaha, kekayaan, dan
dana lestar] ITB kepada Rekbor,

2,1. Wakil Kepala Badan Pengelola Ussha danm Dana Lestari berada dl bawah dan

bertanggung j@wab kepada Kepala Badan Pengelola Usaha dan Dana lestari, serta

mempunyai ugas dan fungsi, membantu Kepala Badan Pengelola Usaha dan Dana

Lestari dalam:

a. merumuskan kebljekan pengelolaan usaha, baik darl unit usaha berbadan
hukum atay jenis usaha lainnya, pengelolaan kekayaan, dan pengeloiaan dana
|estari;

b. mengelola dana lestar melalul penggalangan dari berbagal pemangku
kepentingan dan investasi;



2.4

. mengelols pengembangan keglatan usaha melalul komersialisas sumber daya,

hasil penelitian, dan inovasi IT85;

. mengaiola kekayaan dan melaksanakan reinvestasi hasil usaha;
. menjalankan sistam perencanaan, pelaksanaan, evaluasl, dan pengandalian

dalam mengelola usaha, kekayaan, dan dana lestari ITB;
memelhars standar pelayanan dan mengembangkan prosedur operasonal
standar dalam pengelolaan usaha, kekayaan, dan dana lestari ITH;

 melaksarakan urusan kesekretariatan Badan Pengelola Usaha dan Dana Lestari

yang melputi kerumahtanggean, administrasi surat menyurat, perencanaan,
keLangan, Sarana prasarana dan sumber daya manuJsia;

. melaksanakan serta mengoordinasiken pengembangan dan Implementasi

sistem informasi dalam lingkup koordinas! Badan Pengelola Usaba dan Dana
Lestar;

membantu melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan moniforng dan
evaluasi capalan kinerja serta manajemen risiko dalam lingkup Badan Pengelala
Usaha dan Dana Lestari.

Divisi Program dipimpin oleh Kepala Divisi, yang berada i bawah dan berlanggung
jaweb kepada Kepala Badan Pengeloia Usaha dan Dana Lestari, serta mempunyal

tugas dan fungsi:
a. membantu menyusun kebljakan korporasi pada unit-unit usaha komersial;

b.

SR o

Ta

L.

mengoordinasikan penerapan kebijakan korporasi pada unit-unit Lsaha
komersial;
membuat analisis kegiatan dan data unit-unit usaha komersial;

. menyusun laporan dan proyeks! bisnls pada unit-unit usaha komersial;
. mengembangkan program bisnis pada unit-unit usaha komersial;

menylapkan dan rekonsfiasi data untuk laporan kegiatan berkala can tahunan
Hadan Pengelola Usaha dan Dana Lestari;

membantu menyustn kebijakan kerja sama pemanfaatan aset;

melaksanakan dan mengoordinasikan pelaksanaan komersiakisasi dan kerja
sama pamanfaatan aset;

. membuat analisis kegiatan dan data komersialisasi dan kerja sama

pemanfaatan aset]

mengembangkan program komersialisasi dan kerja sama pemanfaatan aset;
menyusun laporan dan proyeksl komersialisasi, dan kerja sama pemanfaatan
L

menyiapkan dan rekonsilias data untuk laporan kegiatan berkala dan tahunan
Badan Pengelola Usaha dan Dana Lestars

m. membanty menyusun kebljakan dan Merumuskan program penghlmpunan

M.

{n
B,

Q.

r.

dana donasi;

melgksanakan program penghimpunan dana donasl secars berkala dan
mendarong peningkatan keterlibatan para donatur;

membuat analisis keglatan dan data penghimpunan dana donasi;

menyusun [aparan dan prayeks penghimpunan dana donasi yang dikelola oleh
Badan Pengelola Usaha dan Dana Lestari;

mengembangkan program penghimpunan dana donasi;

menyiapkan dan rekonsiliasi data untuk laporan kegiatan berkala dan tahunan
Badan Pengelola Usaha dan Dana Lastari.

2.1.1. Subdivis Karparasi dipimpin aleh Kepala Subdivisi yang berada di bawah dan

bertanggung Jawab kepada Kepala Divisl Program, serta mempunyai tugas
dan fungsi:
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2.1.3.

o o

hmo oo

. membantu menyusun keoijakan korporasi pada unit-unit usaha komersial;
. mengoordinasikan pensrapan kebijakan korporasl pada unit-unit usaha

komersia;
membuat analisis kaglatan dan data unit-unit usaha komersial;

. manyusun laporen dan proyeksi bisnis pada unit-unit usaha komersial;
. mengembangkan program bisnls pada unit-unit usaha komersial;

menylapkan dan rekonsiliasl data untuk laporan kegiatan berkala dan
tahunen Badan Pengelola Usaha dan Dana Lestarl.

subdivisl Komersialisasi Aset dipimpin oleh Kepala Subdivisl yang berada di
bawah dan bertanggung jawab kepeda Kepala Divisi Program, serta
mempunyai tugas dan fungsi:

a.
b

C.

membantu menyusun kebljakan kerja sama pemanfaatan aset)
melaksanakan dan mengoordinasiken pelaksanaan komersialisasi dan
kerja sama pemanfaatan aset;

membuat analisis kegistan dan data komersialisasi dan kerja sama
pamanfaatan aset;

. mengembangkan program komersialisasl dan kerja sama pemanfaatan

aset;

menyusun  laporan  dan  proyeksi komersialisasi dan  kerja sama
pemanfaatan aset;

menyiapkan dan rekonsliesi data untuk laporan kegiatan berkala dan
tahunan Badan Pengelola Usaha dan Dana Lestarl.

Subdivisi Penghimpunan Dena dipimpin oleh Kepala Subdivisl yang berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Divisi Program, serts
mempunyai tugas dan fungsi:

b.

Thom

membantu  menyusun  kebifakan dan merumuskan program
penghimounan dara donasi;

melakeanakan program penghimpunan dana donasi secara berkala dan
mendorang peningkatan keterlibatan para donatur;

membuat analisis kegiatan dan data penghimpunan dana donasi;

. menyusun laparan dan proyeksi panghimpunan dana donasl yang dikelola

oleh Badan Pengelola Usaha dan Dana Lestari;

. mengembangkan program penghimpunan dana donasi;

menylapkan dan rekonsiliasi data untuk laporan kegiatan berwala dan
tahunan Badan Pengelol Usaha dan Dana Lestarl.

2.2, Divisi Keuangan dan Akuntans dipimpin oleh Kepala Divisi, yang berada di bawah
dan bertanggung jawab kepada Kepala Badan Pengelola Usaha dan Dana Lestari,
serta mempunyai tugas dan funagsi:

a. membantu menyusun kebijakan dan merumuskan kebijakan keuangan dan
Akuntansi;

b. malaksanzkan kegiatan pengefolaan transaksi keuangan dan pencatatan
awuntans Badan Pengelola Usaha dan Dana Lestar;

¢. menyusun laporan keuangan Badan Pengelola Usaha dan Dana Lestari;

d. menyusun pelaporan keusngan konsolidasi Institut Teknologi Bandung dan Unit
Komersial;

e, melayani proses audit keuangan baik internal maupun ekstemnal;

e

mengermbangkan program untuk meningkatkan efektivitas dan efisiensi proses

keuangan dan akuntansi;



g. menyiapkan dan rekonsiliasi data untuk laporan kegiaton berkala dan mhunan
Badan Pengaelaia Usaha dan Dana Lestar;

h. membantu memyusun kebijakan investasi ¢ Badan Pengelola Usaha dan Dana
Lestart;

|. melaksanakan dan mangoordinasikan pelaksanaan kegiatan investasi dan atau
renvestasi;

j. membuat analisis kegiatan dan data pengelalaan investasi;

k. menyusun laporan can proyeksi hasil investasi;

|. mengembangkan program pengelolaan investasi;

m. menyiapkan dan rekonsiliasl data untuk Bporan kegistan Derxala dan @nunan
Badan Pengelola Usaha dan Dana Lestari.

2.2.2. Subdivisi Akuntarsi dipimpin oleh Kepala Subdivisi yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepeda Kepala Divisi Keuangan dan Akuntansi, serta
mempuryai tugas dan fungsi:

a. membantu menyusun kebijakan dan merumuskan kebijakan akuntansi;

b. melaksanakan kegiatan pengelalaan transaksi keuangan dan pencatatan
akuntansi Badan Pengelola Usaha dan Dana Lestari;

¢. menyusun laperan kevangan Badan Pengelola Usaha dan Dana Lestari;

d. mengembangkan program untuk meningkatkan efektivitas dan efisiensi
proses akuniansi;

e. menylapkan dan rekonsiliasl data untuk (aporan keglatan berkala dan
tahunan Badan Pengelola Uisaha dan Dana Lestar.

2.2.3. Subdivisi Kebangan dan Pengeiclaan Investasi digimpin cleh Kepala Subdivisi
yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Divisl
Keuangan dan Akuntansi, serta mempunyal tugas dan fungsi:

& membantu menyusun kebijakan keuangan dan investasi di Badan
Pengelola Usaha dan Dana Lestari;
b, menyusun pelaporan keuangan kensclidas! Institut Teknologi Bandung
dan Unit Komersial;
c. melayani proses audit keuangan baik internal mavpun eksternal;
d. mengembangkan program untuk meningkatkan efektivitas dan efisiensi
proses keuangan dan investasi;

melaksanakan dan mengoordnasikan pelaksanaan keglatan Investasl dan

atau reinvestasi;

membuat analisis kegiatan dan data pengelolaan investasl;

. menywusun laparan dan proyeksl hasil investasi;

. mengembangkan program pengelolaan investasi;

menyiapkan dan rekonsiliasi data untuk laporan kegiatan berkala dan
tahunan Badan Pengelola Usasha dan Dana Lestari.

]

O s e

2.3. Sekretariat dipimpin oleh Kepala Sekretarat yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala Badan Pengelola Ussha dan Dana Lectari, sarta
mempunyal tugas dan fungsi:

a. melaksanakan urasan administrasi surat-menyurat, perencanaan, keuangan,
sumber daya manusia, serta sarana dan prasarana Badan Pengelola Usehe dan
Dana Lestari;

b. melaksanakan urusan kerumahtanggaan Badan Pengelola Usaha dan Dana
Lestari;

c. melaksanakan proses pengadaan barang dan jasa Badan Pergelola Usaha dan
Dana Lestari;



d. mengelola jadwal, keuangan, dan sumber daya yang diperiukan untuk
mandukung kegiatan rutin Badan Pengelola Usaha dan Dana Lestari;

@. menyusun laporan kegiatan rutin Badan Pengelola Lisaha dan Dana Lestari;

f. membantu pengelolaan dan pengembangan program Badan Pengelala Usaha
dan Dana Lestari.

11. Struktur Crganisasi Badan Pengeiola Usaha dan Dana Lestar

Badan Pengeiola Usaha dan
Dana Lestari

Kepala Sekretariat

Wakll Kapala
I
i 1
Kepala Divisi Kepala Civisl Keuangan
Program dan Akuntansi
Kepala Subdivisi Kepala Subdivisi
| Korporasi Akuntans
o Keopala Subdivisi
| Kepala Subdivis Keuangan dan
Komersialisasi Aset Pengelotaan [nvestasi
Kepala Subdivisi
Penghimpunan Dana
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BADAN PERENCANAAN STRATEGIS DAN MANAJEMEN RISIKO
INSTITUT TEKNOLOGI BANDUNG

I. Orpanisasi dan Tata Kerja Bacan Perencanaan Strafegls dan Mangjemen Risiko

1. ﬂrganlsasl Badan Perencanaan Strategis dan Manajemen Risiko, terdiri atas:

d.

. Wakil Kepala Bidang Rencana Strategis dan Analisis EEI:HJ!IHH. terdir atas:
1) Divisl Perencanaan Strategis dan Kebijakan;
7) Divisi Manitaring can Evaluasi.

. Wakil Kepala Bidang Analitika Data dan Manajemen Informasi, terdiri atas:

1} Divisi Manajemen Data dan Informasi, terdin atas:
a) Subdivisi Manajemen Data;
b)) Subdivisi Manajemen Informasi.
2) Divisi Analitika Data dan Intelijen Strategis.
Wakll Kepaia Bidang Manzjemen Risiko dan Keberlanjulan, terdiri atas:
1) Divisi Manajemen Rislko Instiut;
2} Divisi Keberlanjutan.
Sekretariat,

2. Tata Kerja Badan Perencanaan Strategis dan Manajemen Risiko, sebagal berlkut:
Badan Perencanaan Strategis dan Manajemen Risiko dipimpin oleh Kepala yang
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Rektor, serta mempunyal tugas dan
Fungsi:

b.

C.

2

mengembangkan Rencana Strategis TTB berdasarkan visi, misi, dan arahan
sirategis Rektor untuk mancapai target jangka pendek, menengah, dan panjang,
memberikan masukan dan rekomendasl kepada pimpinan ITB terkait arah
strateqgis dan kebijakan ITB;

melakukan pemantauan dan evaluasi Implementasi kebijakan strategls serta
menilai efektivitas program yang dijalansan;

mengidentifikasi, menganalsis, dan mengelola rissko yang berpolensi
menghambat pencapalan tujusn ITB secara sistematis dan berkelanjutan;
menyusun, memantau, dan mengevaluas! organisasi dan tata kelola ITB untuk
memastikan keselarasan dengan tujuan strategis institusi;

merumuskan kebijakan dan strategi keberanjutan vang mendukung pengalclaan
ITE secara inkiusif, adaptif, dan ramah lingkungan;

malaksanakan urusan kesekretariatan Badan Perencanaan Strategis dan
Manajemen Risitko yang melipat] kerumahtanggaan, administras: sural menyurat,
perencanaan, keuangan, sarana prasarana, dan kepegawalan;

menyusun dan menyerahkan laporan kegiatan persncanaan strategis dan
manajemen risiko ITE kepada Rektor.

2.1. ‘Wakil Kepalz Bidang Rencana Strategls dan Analisis Kebijakan beraca di

bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Badan Perencanaan Strategis
dan Manajemen Risiko, serta mempunyal tugas dan fungsl:



b

h,

. menyusun rencana strategis jangka panjang (20-30 tahun), menengah

5 tahun), dan tahunan, sarta memastikan keselarasan dengan-kebijakan
nasional dan internasicnal;

mengoordinasikan  peényusunan rencana strategs  di seluruh
fakultas/sekolah dan unit kerja agar terintegrasi;

memantau, mengevaluasl, dan meninfau ulang Perencanazn Strategls
vang ditetapkan oleh TTB;

. menyusun kebijakan institusi yang mendukung pencapaian tujuan

strateqis;

mengoordinasikan penvelarasan kebijakan di selurub unit kerja dengan
arzh strateqis ITB;

melakukan perencanaan dan peryesualan Struktur Organisasi dan Tata
Kelola terhadep Renstra ITE;

menilai keberhasilan  implementas kebfjakan dan rencana strategis
melalul laporan kinarja;

melalkukan koordinasi dengan pimpinan IT8 dan unit keda untuk
memastikan kegiatan perencanaan dan montosig program dan capalan
berjalan balk dan terintegrasi;

membantu melaksanakan dan mengoordinasikan keglatan monitoring
dan evaluas capalan kinerja sarta manajemen risiko dalam lingkup Badan
Perencanaan Strategls dan Manajemen Risiio,

2.1.1. Divisi Perencanaan Strategis dan Kebijakan dipimpin oleh Kepala Divisi

vang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Wakil Kepaia

Bidang Rencana Stretegis dan Analisis Kebljakan, serta mempunyai

tugas dan fungsi:

a. menyusun rencana implementasi Program-Program Strategis;

b. melakukan analisis dan penyelarasan kebijakan ITB dengan Tujuan
Strategls;

¢, melakukan reviu dan penyesualan terhadap Tujuan dan Sasaran
Strategis, berdasarkan input hasil mantonng dan evaluas;

d. melakukan perencanaan dan penyesuaian Struktur Organisasl dan
Tata Keloia terhadap Rencana Strategis ITB.

2.1.2. Divisi Monitoring dan Evaluasi diplmpin oleh Kepala Divisi yang berada

di bawah dan bertanggung jawab kepada Wakil Kepala Bidang Rencana

Strategis dan Analisis Kebijakan, serta mempunyal tugas dan fungsi:

a, membangun sistem /monfordng dan evaluasl Renstra, termasuk
operasionalisasi indikator kinerja;

b. merumuskan standarisasi data untuk pengukuran indikator kinerja;

¢ menyusun dan mengimplementasikan monidonng dan evaluasi
berkala, termasuk melalui koordinasi dengan unit-unit terkait.

2.2, Wakil Hepala Bidang Analitika Data dan Manajemen Informasi berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Kepalz Badan Perencanaan Strateqis
dan Manajemen Risiko, serta mempunyai tugas can fungsi:

B.

merancang dan mengelola infrastruktur teknalogl informasi untuk
mendukung pengelolaan data yang aman, efisien, dan mudah diakses;
mengumpulkan daota darl berbagal unit kerja (akademik, penelitian,
keuangan, SOM, di.) dan mengintegrasikannya ke dalam satu sistem
manajemen data terpusat;



melakukan vabdasi data untuk memastikan akuras, konsistensl, dan
keandalan data yang digunzkan dalam proses pengambilan Keputusan;
merancang dashboardyang intultif dan interaktif untuk memantau Kinarja
perguruan tinggl berdasarkan indikator kinerja utama (Key Performance
Indhcators/KPL);

menyediakan Informasi strategis dan anaflisis yang mendukung
pengambilan keputusan Rektor dan pimpinan [T8;

menyajikan data dan informasi dalam format visual yang mudah dipahami
{grafik, tabel, diagram, dil.) untuk mendukung anafsls kinerjs;
menyusun laperan berkala mengenal pencapaian kinerja universitas dan
distribusinya kepada pemangku kepentingan;

bekerja sama dengan unit IT, perencanaan strategis, dan unit [alnnya
untuk memastikan sistam yang dikembangkan relevan dan terintegrasi.

2.2.1. Divisl Manajemen Data dan Informas! dipimpin oleh Kepala divisi yang

berada di bawah dan bertanggung jawab kepaca Wakil Kepala Bidang

Analitika Data dan Manajemen Informasi, serta mempunyal tugas dan

fungsi:

2. merancang dan mengelola sistem teknologl informasi untuk
mendukung pengelolaan data yang aman, efisien, dan mudah
diakses;

b. mengumpulkan data dari berbagal unlt kerfa (akademik,
penelitian, keuangan, SOM, dil.) dan mengintegrasikannya ke
dalam satu sistern manajemen data terpusat;

t.  melakukan validas data untuk memastikan akurasl, konsistensd,
dan keandaian data yang digunakan dalam proses pengambilan
Keputusan;

d. merancang dashboard'yang intuitif dan Interaktif untuk memantau
kinerja perguruan tinggi berdasarkan indikator kinerja utama ( Key
Performance fndicators/¥PT).

2.2.1.1. Subdivisi Manatemen Data dipimpin cleh Kepala Subdivisi
yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepads Kepala
Divis Manajemen Data dan Informasl, serta mempunyal
tugas dan fungsi mengumpulkan dan mengelola data dart
berbagai unit kerja yang dibutuhlkan untuk menitaring kinera
dan manajemen risiko, serta yang diperlukan oleh Pimpinan
Institut Teknologl Bandung.

2.2.1.2. Subdivisi Manajemen Informesl dipimpin  oleh Kepala
Subdivisi yang berada di bawah dan bertanggung jawab
kepada Kepala Divisi Manajemen Data dan Informasi, serta
mempunyal tugas dan fungsl merancang dashiboand yang
intutdf dan Interaktf untuk memantad kinerja perguruan
tinoai berdasarkan indikator kinerja utama, serta menyajikan
informasl yang dibutuhkan cleh Pimpinan Institut Teknologi
Bandung,

2.2.2. Divisl Analitika Data dan Intelijen Strategis dipimpin olsh Kepala Divisl

yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Wakil Kepala



Bidang Analitika Data dan Manajemen Informasi, serta mempunyai

tugas dan fungsi:

a. menyediakan informasi strategis dan analsis yang mendukung
sengambilan keputusan Rektor dan pimpinan universitas;

b. menyafikan data dan informasi dalam format visual yang mudah
dipahami (grafik, tabel, diagram, dil.) untuk mendukung analisis
kinerja;

c. menyusun laporan  berkala mengenai pencapalan  kinera
universitas dan distribusinya kepada pemangku kepantingan;

¢, bekerja sama dengan unit IT, perencanaen strategis, dan unit
lainnya untuk memastikan sistem yang dikembangkan relevan dan
terintegrasi.

2.3, Bidang Manajemen Ristko dan Keberlarjutan dpimpin oleh Wakil Kepala
Bidang yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Badan
Parencanaan Strategis dan Manajemen Risiko, serta mempunyal tugas dan
fungsi:

d.

mengidentifikasi rislko potensial (finanskal, operasional, reputasi, dil.}
yang dapat memengarvhi ftujuan universitas dan mengevaluasi
kemungkinan dan dampakniya;

mengembangkan  dan  menerapkan langkah-fangkah  untuk
meminimalkan atau menghilangkan risiko yang terddentifilasi;

serara terus-menerus memantau tingket risiko dan memberikan laporan
berkala kepada pimpinan universitas dan badan teta kelola;
mempromosikan kesadaran dan pemahaman tEntang prinsip-prinslp
manajemen risiko di antara staf, fakultas/sekolah, dan mahasiswa ITB;
bekerla sama dengan unit IT, perencanaan strateges, dan unit lainnya
untuk memastikan kegiatan monftoring risiko berjalan relevan dan
terintegrasi;

menyusun kebijakan dan program keberlanjutan yang mencakup aspek
ingkungan, sosial, dan tata kelola (Emiroamental Social and
GovernanefESG).

2.3.1. Divisi Manajemen Risiko Institut dipimpin oleh Kepala Dhvisl yang

berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Wakil Kepala Bidang

Manajemen Rislko dan Kebertanjutan, serta mempunyal tugas dan

fumngsi:

8. menyusun strukiur organsasi, tugas pokok dan fungsl, dan
koordinasi manajemen risiko ITE;

b, menyusun pedoman dan kerangka kerja manajemen risika IT8;

c. menyusun template risk registerdan kertas kerja analisis risiko I8

d. menyusun, melaksanakan, dan mengevaluasi program terkait
sistem manajemen risike ITH;

e, mengadakan sosialisesi, pelatihan, dan dukungan teknis terkait
manajemen risiko;

f. mengevaluasl dan memberikan umpan batlk terhadap pelaksanaan
manajemen risiko;

g. mengevaluasi draft sisk register untuk kebijakan/proyek/program
baru ITB.



2.4.

2.3.2, Divisi Keberianjutan dipimpin oleh Kepala Divisi yang berada di bawzah
dan bertanggung jawab kepada Walkdl Kepala Bidang Manajemen
Risiko dan Keberlanjutan, serta mempunyal tugas dan fungsi:

-

b.

[ =

menyusun pedoman dan kerangka kerja dampak dan
keberlanjutan ITB;

meryusun metrik bagi inistatif dampak dan keberlanjutan ITE;
menyusun, melaksanakan, dan mengevaluasl program terkeit
Indsiatif dampak dan keberlanjutan ITE;

mengadakan soslalisasl, pelatihan, dan dukungan teknis terkait
inisiatif dampak dan keberlanjutan ITE;

mengevaluasl dan memberikan umpan ballk terhadap pelaksanaan
inisiatif dampak dan keberlanjutan oleh unit-unit IT8;

mengukur dan menyusun laporan terkalt pencapalan dampak dan
keberlanjutan ITE.

Sekretariat dipimpin oleh Kepala Sekretarlat yang berads di bawah dan

bertanggung jawab kepada Kepala Baden Perencanzan Strategls dan

Manajemen Risiko, serta mempunyal tugas dan fungsl:

a, melaksanakan urusan administrasl  surat-menyurat,  perencanaan,
keuangan, sumber daya manusia, serta sarana dan prasarana Badan

Perencanaan Strategis dan Manajemen Risiko;
b. melaksanakan urusan kerumahtanggaan Badan Perencanaan Strategis dan

Manajemen Rislko,
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DIREKTORAT EKSEKUTIF MULTI KAMPUS
INSTITUT TEKNOLOGI BANDUNG

1. Organisasi dan Tata Kerja Direkborat Eksekutif Multi Kampus

1. Organisast Direktorat Eksekutif Multl Kampus, terdid atas:

d.
b.
[

d.

.

Deputi Direktur Pengeloiaan Internal Mult Kampus;

Deputi Direktur Pengembangan dan Kerja Sama Ekstemal Multi Kampus;
Subdirektorat Akademik, Kemahasiswaan, dan Hubungan Masvarakat, terdiri atas:
1) Soksi Akademic dan Layanan Kampus Jatinangor;

2) Seksi Kemahasiswaan Kampus Jatinangors;

3) Seksl Akademik, Kemahasiswaan, can Layanan Kampus Jakarta;

4) Seksi Akademik, Kemahasiswean, ¢an Layanan Kampus Cirebon;

5) Seksi Humas dan Sistern Informasl,

Subdirektorat Sumber Daya, terdiqi atas:

1) Seksi Sarana dan Prasarana Kampus Jatinangor;

2) Seksi Sarana dan Prasarana Kampus Cirebon;

3) Seksi Utilitas dan Lingkungan;

4} Seksi Keuangan;

5} Seksi Pengadaan dan Pengelolaan Aset.

Sekretariat.

2. Tata Kerja Direktorat Eksekutif Multi Kampus, sebagai berikut:
Direktorat Eksekutif Multi Kampus dipimpin oleh Direktur Eksekutf yang berada di bawah
dan bertanggung jawab kepada Rekbor, serta mempunyal tugas dan fungsi:

b.

"moa o

5

K.

membantu Rektor dalam merumuskan kebijakan pengelalaan dan pengembangan multi
kampus;

mengarahkan dan mengoordinaskan program peningkatan atmos’er akademik mull
kampus,

baﬂminaﬁ dengan pihak-pinak internal ITE dalam penyelenggaraan kegiatan mult
kampus;

mengelola layanan masyarakat dan kerfa sama dengan pemangku kepentingan;
mengarahkan dan mengoordinasikan unit kerja di bawah koordinasinya;
mengoordinasikan  perencanaan, penyelenggaraan, dan evaluasi terhadap sumber
daya yang dibutuhkan di multl kampus;

mengoordinasikan penyusuran rencana kerja tahunan unit-unit yang berada di datam
lingkup tugas Direktorat Eksebkutif Multh Kampus;

mengawasi, mengendaikan, dan mengevaluasl pelaksanaan program dan kegiatan di
miudti kampls,;

mengoordinasikan dan mengupayakan pencapsian terget kinerja Direktorat Eksekutif
Multl Kampus, sesual renstra ITH;

melaksanakan urusan kesekrstariatan Direktorat Eksekutl ITE Multl Kampus yang
meliputi kersmahtanggaan, administrasli surat menyurat, perencanaan, kKeusngan,
sarana prasarana, dan kepegawaian;

menyusun dan menyerahkan laporan kegiatan Direktorat Eksekutf Multi Kampus

kepada Rektor,

2.1, Deputi Direktur Pengelolaan Internal Multi Kampus berada di bawah dan bertanggung

jawab kapada Direktur Eksekut® Multi Kampus, serta mempunyal tugas dan fungsi:



2.2,

2.3,

membanbu Oirektur Eksakutif dalam merumuskan kebijakan pengetolaan multi
kampus;

. mengidentifikasi su dam menyusun program dalam peningkatan atmosfer

akademik multi kampus;

. mefakukan kajian dan mengusulkan solus serta berkoordinasi dengan pihak

internal ITB untuk peningkatan atmosfer akademik multi kampus;

. mengoordinasikan perencanaan, pengembangan, dan evaluasi terhadap sumiber

daya yang dibutuhkan untuk pengelolaan mult! kampus;

melakukan koordinasi dan manyusun rencana kerja pengelolaan internal tahunan
datam lingkup tugas Direktorat Eksekutif Muti Kampus;

mielaksanakan dan menvediakan dats untuk mandfoning dan evaluasi program
pengelolaan nternal multi kempus;

. melaksanakan dan mengoordinasikan penyusunan laporan kegiatan pengeiolaan

intarnal Direktorat Eksakutif Multi Kampus;

. membantu melaksanakan dan mengoordinasikan kegiastan monidoring  dan

evaluasi capaian kinerja serta manajemen risiko pangelolaan nternal di Cirektorat
Eksekutif Muii Kampus.

Deputi Direktur Pengembangan dan Kerja Sama Eksternal Multl Kampus berada di
bawah dan bertanggung jaweb kepada Direktur Eksekull Muld Kampus, serta
mempunyal tugas dan fungsl:

a, membantu Direktur Eksexutlf dalam merumuskan kebljakan pengembangan dan

b.

C.

kerja sama multl kampus;

mengidentifikasi isu dan menyusun program dalam peningkatan kerja sama
dengan pemanaku kepertingan Direktorat Eksekutif Multl Kampus;
mengembangkan kerja sama dengan pemangku kepentingan untuk mendukung
pelaksanaan tugas Dirsktorat Eksekutif Multl Kampus;

mangoordinasikan perencanaan, pengembangan, dan evaluasi terhadap sumber
daya yang dibutuhkan untuk pengembangan dan kerfa sama eksternal multi
kamous;

melaksanakan dan menyedakan data untuk monioning dan evaluasl program
pengembangan dan kerja sama eksternal multl kampus;

melaksanakan dan mengoordinas! penyusunan laporan kegiatan pengembangan
dan kerja sama Direktorat Eksekutif Multl Kampus;

membanty mealaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan manitoning dan
evaluasi capaian kineria serta manajemen risiko dalam pengembangan dan kerja
sama ekstemal di Direkborat Eksekutif Multi Kampus.

Subdirektorat Akademik, Kermahasiswaan, dan Hubungan Masyarakat yang berada di
bawah dan bertanggung jewab kepada Direktur Eksekutif Multi Kampus, serta
mermpunyal tugas dan fungsit

&,

b.

melaksanakan dan mengoordinasikan pengelolaan layanan dan program
akademik dan kemahasiswaan Multi Kampus;

melaksanakan koordinasl dengan pihak-pinak  intermal ITEB  dalam
penyelenggaraan program dan  layanan akademik, termasuk  koordinasi
panfaminan mutu program stud|, serta kemahasiswaan Multi Kampus;
melaksanakan dan mengoordinasikan pengelolaan layanan dan program
Hubungan Masyarakat dan Skstern Informasi dl Multl Kampus;

melaksanakan koordinasi dengan pihak-pihak  intemal [TB  dalam
penyelenggaraan program hubungan masyarakat Multi Kampus;

melaksanakan dan mengoordings pengelolaan layanan hubungan masyarakat
dan kerja sama Multl Kampus;

mengarahkan dan mengoordinasi staf termasuk administrasi di  bawah
Subdiraktorat Akademik, Kemahasiswaan, dan Hubungan Masyarakat;



g. mengoerdinasl perencanaan dan penyelenggaraan terhadap sumber daya yang
dibutuhkan untuk kegiatan akademik, kemahasiswaan, hubungan masyarakat,
dan sistem informasi di Multi KEampus;

h. melaksanakan penyusunan rencana kerja tahunan dalam lingkup tugas
Subdirektorat Akademik, Kemahasiswazn, dan Huburgan Masyarakat;

I, meryediakan data untuk monftoring dan evaluasl program dan kegiatan
akademik, kemahasiswaan, hubungan masyarakat, dan sistem informasi Multi
Fampus;

i, mengupayakan pencapaian target kinerja yang bernubungan dencan akademik,
kemahasiswaan, hubungan masyarakat, dan sistem Informasi di Muiti Kampus
sesuai Renstra TTE;

k. melaksanakan penyusunen laporan kegiatan Subdirektorat Akademik,
Kemahasiswaan, dan Hubungan Masyarakat.

21.3.1. Seksi Akademik dan Layanan Kampus Jatinangor dipimpin oleh Kepala Seksi
yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Subdirektorat
Akademik, Kemahasiswaan, dan Hubungan Masyarakat, serta mempunyai
tugas dan fungsi:

a, melaksanakan dan mengoordinasiikan pengelolaan layanan dan program
akademik di Kampus Jatinangar;

b. melaksanakan koordinasl dengan pihak-pihak Internal TTB  dalam
penvelenggaraan program dan layanan akademdk, termasuk koordinasi
penjaminan mutu program studi di kampus Jatinangor;

¢. mengarahkan dan mengoordinasl staf termasuk administrasl di bawah
Seks Akademik Kampus Jatinangor;

d. mengkoordinasi perencanaan dan penyelenggaraan terhadap sumber
daya yang dibutuhkan untuk kegiatan akademik di Kampus Jetinangar;

8, melaksanakan penyusunan rencana kerja tahuman dalam lingkup tugas
sekel akademik Kampus Jatinangor;

f. menyediakan data untuk monitedng dan avaluasi program dan kegiatan
akademik Kamopus Jatinangor;

g. mengupayakan pencapalian target kinerja yang berhubungan dengan
akademik di Kamipus Jatinangor sesuai Renstra ITH;

h. melaksanakan penyusunan laporan keglatan Seksl Akademik kampus
Jatinangor.

2.3,2. Seksi Kemahesiswaan Kampus latinangor dipimpin oleh Kepala Seksi yang
beradz di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Subdirektorat
Akademik, Kemahasiswaan, dan Hubungan Masyarakat, serta mempunyzi
tugas dan fungs:

a. melaksanakan dan mengoordinasikan pengelolaan layanan dan program
kemahasiswaan di Kampus Jatinangor;

b, melaksanakan koordinasi dengan pihak-pihak internal [TB dalam
penyelenggaraan program dan layanan kampus Jatinangor;

¢. mengarahkan dan mengoordinasi staf termasuk administrasl di bawah
Seksl Kemahasiswaan Kampus Jatinangar;

d. mengoordinasi perencanaan dan penyelenggaraan terhadap sumber daya
yang dibutuhkan untuk kegiatan kemahasiswaan di Kampus Jatinangor;

£, maelaksanakan penyusunan rencana kerja tabunan dalam lingkup tugas
seksl kemahasiswaan Kampus latinangor;

f. menyediakan data untulk moniforing dan evaluasi program dan kegiatan
kemahasiswaan Kampus Jatinangor;

g. mengupayakan pencapaian target kinerja yang berhubungan dengan
kemahasiswaan di Kampus Jatinangor sesuai Renstra ITB;



2.2.3

h. melaksanakan penyusunan laporan kegiatan Seksi Kemahasiswaan
kampus Jatinangor.

Soksi Akademik, Kemahasiswaan, dan Layanan Kampus Jakarta dipimpin oleh

Kopala Seks] yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala

Subdirektorat Akademik, Kemahasiswaan, dan Hubungan Masyarakat, serta

mempunyval bugas dan fungsi;

&. melaksanakan dan mengoordinasikan pengeiolaan layanan dan program
akademnik dan kemahasiswaan di Kampus Jakarta;

b, melaksanakan koordinasi dengan pihak-pihak internal ITE dalam
penyelencgaraan program dan layanan akademik termasuk koordinasi
penjaminan muty progam studl, kemehasiswaan, dan  hubungan
masyarakat Kampus Jakarta;

c. mengarahkan dan mengoordinasi staf termasuk administrasi di bawah
Seks Akademik, Kemahasiswaan, dan Layanan Kampus lakarta;

d. mengoordinasi perancanaan dan penyelenggaraan tarhadap sumber daya
yang dibutuhkan untuk kegiatan akademik dan kemahasiswaan di
Kampus Jakarta;

g, melaksanakan penyusunan rencana kerja tahunan dalam lingkup tugas
seks| akademik dan kemahasiswaan Kampus Jakarta;

f. menyediakan data untuk monifonng dan evaluasi program dan kegiatan
akademik dan kemahasiswaan Kampus Jakarta;

g. mengupayakan pencapaian target kineda yang berhubungan dengan
akademik, kemahasiswaan, dan hubungan masyarakat di Kampus Jakarta
sesual Renstra ITE;

h. melaksanakan penyusunan [@poran  kegiatan Seksi  Akacemik
dan Kemahasiswaan Kampus Jakarta.

2,2.4 Seksi pkademik, Kemahasiswaan, dan Layanan Kampus Cirebon dipimpin oleh

4.4.5

Kepala Seksi yang berada di bawsh dan bartanggung jawab kepada Kepala
subdirektorat Akademik, Kemahasiswaan, dan Hubungan Masyarakat, serta
mempunyal tugas dan furngsi:

a. melaksanakan dan mengoordinasikan pengelolaan layanan dan program
akademik dan kemahasiswaan di Kamgus Cirebon;

b. melaksanakan koordinasi dengan pihak-pihak internal [TB dalam
penyelenggaraan program dan layanan akademik, termasuk koordinasl
penjaminan muty program studl, serta kemahasiswaan Kampus Cirebon

c. mengarahkan dan mengocrdinasi staf termasuk administrasi di bawan
Seksi Akademik, Kemahasiswaan, dan Layanan Kampus Cirebon;

d. mengoordinasi perencanaan dan penyelenggaraan terhadap sumber
daya vang dibutuhkan untuk kegiatan akademik dan kemahasiswaan di
Kampus Cirebon;

e. melaksanakan penyusunan rencana kerja tahunan dalam lingkup tugas
seks| akademik dan kermahasiswaan Kampus Orabon;

f. menyediakan data untuk monitaring dan evaluasl program dan kegiatan
akademik dan kemahasiswaan Kampus Cirebon;

g. mengupeyakan pencapaian targel kinerfa yang berhubungan dengan
akademik dan kemabasiswaan di Kampus Cirebon sesuai Renstra [T8;

h. melaksanakan peEnyUsUnan laporan kegiatan Seksi
Akademik, Kemahasiswaan, dan Layanan Kampus Cirebon.

Seksi Hubungan Masyarakat dan Sisters Informasl dipimpin oleh Kepata Seks|
yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Subdirektorat



Akademik, Kemahasiswaan, dan Hubungan Masyarakat, serta mempunyai

tugas dan fungsi:

a. melaksanakan dan mengoordinasikan pengelolaan tayanan dan program
Hubungan Masyarakat dan Sictem Informasi di Multh Kampus;

b. melaksanakan koordinasi dengan pikak-pinak intarnal ITB dalam
penyelenggaraan program hubungan masyarakat Multi Kampus;

t. melaksanakan dan mengoordingsi  pengetolaan layanan hubungan
masyarakat dan kerja sama Multi Kampus;

d. mengarahkan dan mengoordinasl staf termasuk administrasl di bawah
Seks Hubungan Masyarakat dan Sistem Informasl Multl Kampus;

e. mengoordinasi perencanaan dan penyelenggaraan lerhadap sumber daya
vang dibutuhkan untuk hubungan masyarakat dan sistem informasi di
Multi Kampus;

f. melaksanakan penyusunan rencana kerja tahunan dalam lingkup tugas
seksi hubungan masyarakat dan sistemn Informasi Multi Kampus;

g. menyediakan data untuk mondtoring dan evaluasi program dan kegiatan
hubungan masyarakat dan sistem informasi Multi Kampus;

h. mengupayakan pencapalan target Kinera yang berhubungan dengan
hubungan masyarakat dan sistem informasi d Direktorat Ekseloutlf Multi
Kampus sesual Renstra ITB;

I, melaksanakan penyusunan laporan kegiatan Seksli Hubungan Masyekat
dan Sistem Informasi Multl Kampus.

2.4, Subdirektorat Sumber Daya dipimpin oleh Kepala Subdirekborat vang berada di bawah
dan bertanggung fawab kepada Direktur Eksekutif Multi Kampus, serta mempunyal
fugas dan fungs:

.

b.

.

2.

melaksanakan dan mengoordinesi sumber daya pendukung program
peningkatan atmosfer akademik mult! kamous;

melaksanakan koordinasi dengan pihak-pihak interral ITE dalam pengelolaan
dan pengembangan sumber daya multi kampus;

mengarahkan dan mengoordinasi Seksl Sarana dan Prasarana  Kampus
Jatinangor, Sekst Sarana dan Prasarana Kampus Cirebon, Seksl Utllitas dan
Lingkungan, Seksi Keuangan, dan Seksl Pengadaan dan Pengelolaan Aset;
mengoordinas! perencanaan, penyelenggaraan, dan evaluas! terhadap sumber
daya yang dibutukkan urtuk kegiatan akademik dan kemahasiswaan mulil
kampus;

rnelaer:sanakan penyusunan rencana kerfa tahunan unit sumber daya di daiam
lingkup tugas Direktorat Eksekutif Muti Kampus; _
melaksanakan dan menyedizkan data untuk monforig dan evaluas sumber
daya pendukung program dan kegiatan akademik mult kampus;
mengupayakan pencapaian target kinerja yang berhubungan dengan sumber
daya di Direktorat Eksekutif Mulli Kampus sesusi Renstra TTE;

melaksanakan koordinasi penyusunan laporan keglatan Subdirektorat Sumber
Daya Dirextorat Eksckutif Multi Kampus;

melaksanakan sertz mengeordinaskan pengembangan dan implementasi sistem
Informas! dalam lingkup koordinasi Direktorat Eksekutit Multl Kampus.

Z.4.1, Seksi Sarana dan Prasarana Kampus Jatinangor dipimpin oieh Kepala Sekst

yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Subdirektorat

Sumber Daya, serta mempunyai tugas dan fungsi:

a. melzksanakan dan mengocrdinasikan pengoperasian, pengelolaan, dan
pemeliharaan Iinfrastruktur fislk (ruang kelas/kantor, gedung, jalan,
dralnase, pagar) di Kampus Jatinangor;

4, malzksanakan dan mengoordinasikan pengoperasian, pengelolaan, dan
permealiharaan infrastruktur lingkungan (@mphieater, taman/tanaman dan
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2.4.3.

2.4.4,
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situfembung) dan kebersihan ruang kelas/Gedung/fasiitas umum dan
[ingkungan dl Kampus Jatinangor;
malakeanakan dan mengoordinagkan pemeliharaan transportasi;

. melaksanzkan dan mengooardinasikan keglatan sanitasi gedung dan

kesehatan lingkungan dl kampus Jatinangor dengan unit terkait.

Seksi Sarana dan Prasarana Kampus Cireban dipimpin-oleh Kepala Seksi yang
berada di bawsh dan bertenggung jawab kepade Kepala Subdirekborat
Sumber Daya, serta mempunyal tugas dan fungsi:

.

melaksanakan dan mengoordinasikan pengoperasian dan pemeliharaan
infrastruktur fisik, ingkungan dan utilitl (ruang, gedung, jalan, drainase,
listrik, jaringan komunikasi dan informasi, air, taman/tanaman, dan
fasilitas) d Kampus Cirebon;

mengoordinasikan pemeliharaan keamanan dan ketertiban di Kampus
Cirabon;

. mengoorcinasikan pemeliharaan keselamatan dan layanan tanggap

darurat di Kampus Creban;

mengoordinasikan pemberian layanan medis dl Kampus Cirebon;
mengoordinasikan dan melaksanakan pemefiharaan transportasi di
Kampus Cirebaon.

Seksi Utilitas dan Lingkungan dipimpin oleh Kepala Seksi yang berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Subdirektorat Sumber Daya,
sorta memplinyai tugas dan fungsk:

-

.

mengoordinasikan pengoperasian dan pemaliharaan jaringan internet di
Kampus Jatinangor dengan unit terkait;

melaksansan pengoperasian dan pemelharaan faringan ar untuk
menjamin kelancaran penyediaan dan pengelolaan air i ITB Kampus
Jatinangor;

melzksanakan pemaliharaan dan mengoordinasikan jaringan Listrik di
Kampus Jatinangaor dengan unit tarkait;

melaksanakan pengoperasian dan pemeliharaan fasilitas pengolahan
sampah dl Kampus Jatinangor;

melaksanakan koordinas dengan seksi terkalt untuk penarikan sampah
di setiap fasifitas tempat pembuangan sementara (TPS);
mengoordinasikan pemeliharaan keamanan dan ketertiban dengan unit
terkait;

mengoordinasikan pemeliharaan keselamatan dan layensn tanggap
darurat di Kampus Jatinangor dengan unit terkait;

mengoordinasikan  pemberian lavanan medis di Kampus Jatinangor
dengan unit terkait.

Geksi Keuangan dipimpin oleh Kepala Seksl yang berada di bawah dan
bertanggung jewab kepada Kepala Subdirektorat Sumber Daya, seria
mempunyai tugas dan fungsi:

b,

memantay, mengimplementasikan, dan mengevalussi pelaksanaan
program dan kegiatzn penggunaan anggaran di ITB Mult Kampus;
melakukan koordinas dengan Direktorat Kewangan, Direktorat
Perencanaan, Direktorat Logistik, Direktorat Pengembangan seria
Direktorat Sarana, Prasarang, dan Sistem Informasl terkait data
keuangan dan anggaran;

membuat laporan keuangan secara berkala dan laporan evaluasi dirl,
sesuai dengan pelaksanaan program dan kegiatan di [TB Multl Kampus;
rmalakukan koordinasi dengan seluruh seksi di ITB Multi Kampus untuk
menyusun rekapitulasi rencana kerfa dan anggaran, yang akan



digunakan sebagal bahan pertimbangan pimpinan untuk penyusunan
Rencana Kerja dan Angoaran (RKA) tahun berikulrva;

. memantay dan mengawasl proses administrasi dan  pencatatan
transaksi keuangan & ITB Mult Kampus.

2.4.5. Seksl Pengadaan dan Pengelolaan Aset dipimpin oleh Kepala Seksi yang
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Subdirextorat
Sumber Daya, serta mempunyal tugas dan fungsl:

. melakukan perencanaan, rfevel, Gan pengawasan pekerjaan dar hasil
identifikasl seksifunit kerja pengaju;

b. melakukan proses pengadminstrasian pengadaan barangjasa sebagai
baglan darl proses implementasi;

c. melakukan pengawasan dan pengadministrasian terhadap fungsi,
pemakaian, serta kondisi ruang kelas, laboratarium, gedung, aset di luar
ruangan {oufgoor), dan fasifitas umum d lingkungan kampus, termasuk
pencatatan kebutuhan perawatan dan pelaporan ketidaksesuaian;

d. melakukan pengadministrasian dan pencatatan aset/barang milik nagara
mencakup pendataan nomeor inventass, spesifikasi fungsi barang,
pelacakan lokasi (ruang/gedung), serta pemantasan keluar-masuk
barang di Multl Kampus sesual standar kebijlakan barang milk negara;

g. melaksanakan pemberdayaan aset berbayar.

2.5, Sekretarial dipimpin oleh Kepala Sekretariat vang berada di bawah dan bertanggung
jawab kepaca Direktur Eksekutif Multi Kampus, serta mempunyal tugas dan fungsi:
a. mergumpulkan dan mengolah data-data dan informasi dari deputi dan
Subdirektorat untuk mendukung pelaksanaan tugas Direktorat Eksekutif Multl
Kampus;
b. melaksanakan urusan dan tugas kesekretariatan Direktorat Eksekutif TTB Multl
Kampus;
c. melaksanakan penyusunan laporan keglatan tahunan Dircktorat Bksekutif Multi
Kampus.



II. Struktur Organisas dan Tata Kerja Direktorat Eksekutif Multi Kampus

Derektur ERsesutii MUt Kampus

Deputl Dirsktur Pengelolzan Deputi Direkiur Pergembangan dan
Intemal MUl Kampus Kerja Sama Ekstemal Mult Kampus
~ Kepala Sekretariat
L 1
Subdirekioral Akademis,
Kemahasiswaan, dan Subdirektorat Sumber Daya
Hubungan Masyarakal
Saks| Sarana dan
Seks| Akademlk dan Prasarana Kampus
Layanan Kampus Jatinangar
Jatinangor
Selcsl Sedana dan
Seka Kemahasiswiaan Prasarana Kampus
Kamipus Jatinangor Clrebon
Seks) Akacemik, ==
rihamniaan, da se?tmmum
Layanzan Kampus jakarta TIGELIFgY
Seksl Akadem
Kemakasiswaar, Seksl Keusngan
Layanen kampus Cirebon
SExsl Humas dan Sistem Seksl Pengedaan dan
Informasi Fengalolaan Asst




