
SURAT KEPUTUSAN 
 

DIREKSI PT GREENERATION INDONESIA 
Nomor: 064/ADM/1/IV/2026 

 
TENTANG 

SUSUNAN PENGELOLA INKUBATOR 
Menimbang: 

a.​ Bahwa dalam rangka tercapainya visi, misi dan tujuan Lembaga Inkubator Ecoxyztem 
Accelerator serta pemberian dukungan kepada para Pelaku Usaha Mikro, Kecil dan 
Menengah (UMKM) dalam melakukan kegiatan inkubasi; 

b.​ Bahwa untuk mendukung operasional dan keberlangsungan program inkubasi yang 
efektif dan profesional, diperlukan susunan pengelola Inkubator; 

c.​ Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a dan b, maka 
perlu menetapkan Keputusan Susunan Pengelola Lembaga Ecoxyztem Accelerator, 

Mengingat: 

1.​ Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas; 
2.​ Peraturan Presiden Nomor 27 Tahun 2013 tentang Pengembangan Inkubator Wirausaha 
3.​ Anggaran Dasar PT Greeneration Indonesia; 
4.​ Surat Keputusan tentang Pendirian Lembaga Inkubator Ecoxyztem Acceleration; 
5.​ Peraturan perundang-undangan lain yang relevan; 

MEMUTUSKAN: 

Menetapkan: 
KESATU ​ ​ Ecoxyztem Accelerator dengan susunan keanggotaan sebagaimana 

tercantum dalam lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari 
Keputusan Pengelola Lembaga Ecoxyztem Accelerator; 

KEDUA​ ​ Menetapkan susunan pengelola Inkubator Ecoxyztem Acceleration 
sebagai berikut: 

1.​ CEO (Chief Executive Officer), Jonathan Davy 
2.​ CCO (Chief Commercial Officer), Andreas Pandu Wirawan 
3.​ COO (Chief Operating Officer), Dicky Ahmad 
4.​ VB Director (Venture Building Director), Jonathan Davy (PLT) 
5.​ Manajer Komunikasi dan Program, Ratna Sudaryo 
6.​ Manajer Pengembangan Bisnis, Ika Juliana 
7.​ Manajer Hukum, Dicky Ahmad (PLT) 
8.​ Manajer Modal Manusia, Dicky Ahmad (PLT) 
9.​ Manajer Keuangan dan Pajak, Lara Syofbrina 
10.​Manajer Venture Scout dan Inovasi Korporat, Arya Putra Rizkya 

Akbar 
11.​Venture Architect, Muhammad Adi Pradana 



12.​Supervisor HR GA (Human Resources & General Affairs), Sylvia 
Marsudiningtyas 

13.​Spesialis Program, Ahmad Zaini Pratama 
14.​Spesialis Go-To-Market (GTM), Fillone Asmorobangun 
15.​Spesialis Go-To-Market (GTM), Utari Madani Jayyidah 
16.​Spesialis Hukum dan Kepatuhan, Verticallya Yuri S.E P 
17.​Staf Produk, Ach. Afrian Auliansyah 
18.​Staf Keberlanjutan, Rafi Syifa Kurniawan 
19.​Staf Pengembangan Bisnis, Anindya Pratisamara 
20.​Staf Venture Scout dan Inovasi Korporat, Vincen Tachika Ho 
21.​Staf Keuangan dan Administrasi, Achmad Littausil R 

 
KETIGA​ ​ Susunan Pengelola Lembaga Ecoxyztem Accelerator dengan uraian 

kegiatan dan tanggungjawab sebagaimana tercantum dalam Diktum 
Kesatu mempunyai tugas sebagai berikut: 

a.​ Direktur Utama, CEO, dan PLT VB Director bertugas memimpin 
pengembangan ekosistem, investasi, dan kemitraan strategis serta 
menentukan arah strategis venture builder dan pengembangan 
portofolio climate-tech. 

b.​ CCO bertugas mengembangkan strategi komersial dan mengelola 
relasi investor, donor, dan klien. 

c.​ COO dan PLT Legal & HR bertugas mengelola operasional 
perusahaan (keuangan, HR, hukum) dan menjamin efisiensi 
organisasi. 

d.​ Manajer Komunikasi & Program bertugas mengelola berjalannya 
program inkubasi dari awal hingga akhir dan menjamin kualitas 
komunikasi kepada klien dan publik. 

e.​ Manajer Pengembangan Bisnis bertugas mengembangkan pipeline 
bisnis dan kemitraan strategis serta mengelola relasi klien dan 
ekspansi program. 

f.​ Manajer Keuangan & Pajak bertugas mengelola keuangan 
perusahaan, pajak, dan laporan finansial serta mendukung 
perencanaan keuangan dan alur kas manajemen. 

g.​ Manajer Venture Scout & Inovasi Korporat bertugas mengidentifikasi 
dan mengevaluasi startup potensial serta mengelola pipeline inovasi 
dan kolaborasi dengan korporat. 

h.​ Venture Architect bertugas mendesain strategi bisnis dan model 
finansial model tenant serta mendampingi tenant dalam 
pengembangan dan pencarian dana. 

i.​ Supervisor HR GA bertugas mengelola siklus HR 
(perekrutan–kinerja–pengembangan SDM) serta mengelola 
operasional umum dan aset perusahaan. 



j.​ Spesialis Program bertugas mengelola implementasi program dan 
koordinasi tenant serta memastikan target program tercapai. 

k.​ Spesialis Go-To-Market (GTM) bertugas mendampingi tenant dalam 
pengembangan bisnis dan melakukan analisis pasar dan strategi. 

l.​ Spesialis Hukum & Kepatuhan bertugas menyusun dan meninjau 
dokumen hukum serta menjamin kepatuhan regulasi perusahaan. 

m.​ Staf Produk bertugas mengembangkan produk digital (platform, 
website, LMS) dan mendukung kebutuhan UI/UX dan teknologi. 

n.​ Staf Keberlanjutan bertugas mengembangkan kurikulum dan materi 
sustainability serta mendukung analisis dampak inkubator. 

o.​ Staf Pengembangan Bisnis bertugas mendukung pengembangan 
bisnis dan klien serta menjalankan aktivitas komunikasi. 

p.​ Staf Venture Scout & Inovasi Korporat bertugas mendukung riset 
tenant dan pipeline inovasi serta membantu analisis peluang bisnis. 

q.​ Staf Keuangan & Administrasi bertugas mendukung pencatatan 
keuangan dan administrasi serta menyusun laporan dasar dan 
dokumentasi transaksi. 

 
KEEMPAT​ ​ Masa jabatan pengelola Inkubator adalah selama 5 tahun dan dapat 

diperpanjang sesuai kebutuhan serta evaluasi kinerja. 
 
KELIMA​ ​ Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan ketentuan 

apabila di kemudian hari terdapat kekeliruan akan dilakukan perbaikan 
sebagaimana mestinya. 

 

Ditetapkan di: Kota Bandung 

Pada tanggal: 30 April 2026 

PT Greeneration Indonesia​
Direktur Utama 

 

Jonathan Davy 

 


