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PROPOSAL BANTUAN PROGRAM PELATIHAN
BALAI LATIHAN KERJA KOMUNITAS (BLKK)

I PENDAHULUAN
A. LatarBelakang
Peningkatan Sumber Daya Manusia merupakan salah satu program pri‘_ofl
pemerintah dalam Kabinet Indonesia Maju 2019-2024 dibawah ke pemimpinan
Presiden Joko Widodo. Hal ini dilakukan antara lain untuk memacu percepagtaw.' =
peningkatan kompetensi dalam menghadapi perubahan dunia kerja akibat B
pengaruh teknologi di gitalisasi (industry serta memanfaatkan momentum bonus __ ‘

g &
demografi.

Percepatan peningkatan kompetensi sebagai mana dimaksud antara lain
dilakukan melalui pelatihan kerja. Pelatihan kerja adalah keseluruhan kegiatan
untuk memberi, memperoleh, meningkatkan, serta mengembangkan kompetensi
kerja, produktifitas, disiplin,dan etos kerja pada tingkat keterampilan da
keahlian tertentu sesuai dengan jenjang dan kualifikasi jabatan atau pekerj:
Dengan demikian pelatihan kerja pada  dasarnya dirancang untuk y
kebutuhan pengguna tenaga kerja/industry atau untuk kebutuhan berw
Lembaga pelatihan kerja seperti Balai Latihan Kerja Komunitas mer
yang sangat penting dan menentukan dalam percepatan pening

sebagaimana dimaksud.
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Kasreman Ngawi akan memberikan pelatihan kepada m:
tenaga kerja pasca pelatihan dapat memperiuas kesempatan

berwira usaha mandin

B. Maksud dan Tujuan

Maksud dan tujuan dari penyusunan proposal ini adalah :

1. Sebagai acuan perencanaan, pelaksanaan dan pengendalian dalam r
serta mempertanggung jawabkan dana bantuan secara efektif dane

2. Memberikan pemahaman kepada kami tentang pengelolaan ang
Bantuan Program Pelatihan BLK Komunitas dalam menjalankan tugasnyas

3. Meningkatkan efisiensi dan efktivitas, ketertiban, transparansi
akuntabilitas pengelolaan Bantuan Program Pelatihan BLK Komunitas.

4. Meningkatkan kualitas perencanaan, pelaksanaan, monitoring, evaluasi dan

pelaporan.

Meningkatkan koordinasi dan keterpaduan dalam pelaksanaan Ban

(9, ]

Program pelatihan BLK Komunitas.

C. Sasaran

1. Meningkatkan kualitas / kompetensi sumber daya manusia di wi
Komunitas; L '

2. Mempermudah akses mendapatkan pelatihan bagi masya

Komunitas;

Mendorong pertumbuhan sumber-sumber ekonomi

Terlaksananya pengelolaan dan penyaluran ban
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C. Sarana dan Prasarana

Sarana dan prasarana yang dimiliki BLKK Madin Al Hida

5 1 iKamarmandec 1 unit
. 2 . Kantor / ruang instruktur 1 unit
' 3 ! Mesin popcorn 4 unit
4 i Pad printing 1 unit
5 Mesin tepung jagung 4 unit
{ 6 ! pisaukeramik set 10 unit BAIK
7 MesinParutanumbi / singkong 1 unit BAIK
© 8 | Mesin Hand sealer : 6 unit BAIK
S ;LBlender 2 unit BAIK
: 10 : Timbangankue : Aunit BAIK
! 11 s /S solid rack 4 user i 3 unit BAIK
P12 ' Kitchen tool set (spatula) ' 16 unit BAIK
: 13 | Pisau set oxon . Gunit | BAIK
i 14 | s /S work table with undershelf | 4 unit i BAIK
; 15 | Toplesplastik ' 16 unit BAIK
i 16 : Mesinpemotongsingkong . 1unit ; BAIK
i? ‘ Penggorengankripik 3 1 unit BAIK
' 18 ' Kursiprakiek { 16 unit BAIK
: 19 : Mejain struktur : 1 unit BAIK
SO ‘ Kursi instruktur ! 2unit ! BAIK
| 21 i Papan tulis 1 unit BAK |
© 22 | Kompor Rinnai besar 3 unit BAIK
23 | Lemarikaca 1 unit BAIK !
| 24 | Rakpiring 1 unit BAIK
- 25 Ac ruanginstruktur 1 unit B
26 ' Panci presto 1 unit 7
27 | Oven besar lunit |  BAI
28 | Oven listrik Lunit ¢ "
29 | Loyang persegi + kotakkecil 20 unit |

piringgelaswadah
kulkas
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. Kegiatan Pelatihan yang telah dilaksanakan

Kegiatan Pelatihan Berbasis Kompetensi program Pembualt n Ri
Komunitas Madin Al Hidayah mulai Awwal tahun 'i:
tahun 2020 adalah sebanyak 2 paket pelatihan dengan 16 oran,

RENCANA PENYELENGGARAAN PELATIHAN KERJA

A. Tujuan Pelatihan

Setelah mengikuti pelatihan ini peserta kompet
dan kue berkualitas menggunakan m <l

BECTT . - JER. BURSE S TS | R R
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KEJURUAN : TEKNOLOGI PENGOLA

%
|
NO UNIT KOMPETENSI
1
u

E KELOMPOK UNIT KOMPETENSI

. Mengikutipeosedurkesehatandank i . THP.0001.007.0:
eselamatankerja (K3) Rt

. Mengikutiprosedurkerjamenjagapr | 2. THP.0001.006.01
aktekpengolahan yang baik (GMP) : :

THP.0001.012.01

n £

. Mengikutiprosedurkerjamenjagake ‘4 THP.FS021.016.01
amananpangan "

. Mengadakan/membelistokbahanb : 5. THP.BSO2.075.01
akudanbahan lain " e

. Menerimadanmempersiapkanbaha . 6. THP.HDO2.028 .01 L T
n i :

. Mengemasdanmenyiapkanproduku . 7. THP.BSO2.077 .01
ntukdipasarkan '

. Berpartisipasisecaraefektif di ; 8. THP.0003.080.01
PabrikRerotian :

. Melakukan
pencampuranadonan
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Maret | April | Mei | luni | Juli | Agust |
1 . PelatihanAngkatan 1
2  PelatihanAngkatan 2 7
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THP.0003.084.08
THP.0003.084.09
THP.0003.084.10

THP.0003.084.11
THP.0003.084.12
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THP.0003.080.01
~ THP.0003.080.01
THP.0003.080.01
THP,0003.080,01
THP.0003.080.01
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THP.0001.006.01

THP.0001.006.01

THP.0001.006.01

THP.0001.012.01

THP.0001.012.01
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V. Penutup

Demikian proposal ini kami buat dengan sebenarnya, dan un
sebagaimana mestinya. Harapan kami semoga pe M- |

Atas perhatiannya kami ucapkan terimakasih.

Dipindai dengan CamScanner



 surat permohonan yang ditujukan kepada Direktur Jenderal
dan Produktivitas Up. Kepala BLK UPTP Pembina; i
Fotocopy surat izin atau surat keterangan menyelenggaram
Dinas yang membidangi urusan ketenagakerjaan atau kam | .
terpadu di Kabupaten/kota yang masih berlaku ‘
Fotocopy Kartu Nomor Wajib Pajak (NPWP) atas nama lembaga
Fotocopy rekening Koran atas nama lembaga pemohon;

Fotocopy surat keterangan domisili lembaga pemohon dari Kepala -J'
Kelurahan setempat yang masih berlaku;
Fotocopy akte notaris tentang pendirian Iembaga/yayasan/organisas”i
masyarakatan; |
Biodata pimpinan lembaga disertai fotocopy KTP
Fotocopy Vocational Identification Number (VIN) ataun omor induk lembaga

pelatihan kerja untuk panduan pendaftaran VIN bias diakses melalui webﬁt >

http://binalattas.kemnakergo.id

Rencana Pasca Pelatihan
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{ BLK KOMUNITAS MADIN AL E
 TAWUN KASREMAN NGAWI
I Sekertariat: Tawun I RvRw :007/001Ds Tawun Kec Kasreman K

i Email. ablkkmadinalhidayah@gmail com
i NO AHU-0018189.AH.01.07.TAHUN 2015

No :040/BLKK.MD.AH/I11/2021
Lampiran : 1 (satu) Berkas

Perihal : PermohonanBantuan
KepadaYth.

DirekturlenderalPembinaanPelatihandanProduktivitas
KementerianKetenagakerjaan Rl
Up. Kepala BLK Surakarta

Assalamu’alaikumWr. Wh.
D

Dengan hormat, N
Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT, yang telah melimpahkan rahmat d ,
karunia-Nya kepada kita, sehingga kita masih diberi umur panjang sampai saat ini. :

Kami berterimakasih yang sebesar-besarnya atas bantuan yang telah diberik
sehingga kami telah memiliki BLK Komunitas dengan sumber daya pelatihan yang lengk:
Menindaklanjuti bantuan ini besar harapan kami Kementerian Ketenaga kerjaan Rl k
dapat memberikan bantuan program pelatihan di BLK Komunitas kami, agar d
memberikan pelatihan bagi masyarakat disekitar lingkungan dan sebagai wujud nyata d
pemberdayaan BLK Komunitas.

Sehubungan dengan Kapasitas latih workshop yang dimiliki, maka den
mengajukan pelatihan berjumlah 16 orang setiap bantuan paket pelatihan yan| '

Demikian permohonan ini kami sampaikan, atas perhatian dan__
ucapka nterimakasih.

~ Wassalamu’alaikumWr. Wb.

e T
<
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BLK KOMUNITAS MADIN AL HIDAYAH
TAWUN KASREMAN NGAWI] G

Sekertariat: Tawun | RVRw 007/001Ds Tawun Kec Kasreman Kab. Ngawi
Email. ablkkmadinalhidayah@gmail com
NO AHU-0018189.AH.01.07.TAHUN 2015

NPWP

NPWP : 93.906.034.9-646.000
BLKK MADIN AL HIDAYAH

PRAMBANAN RT.007 RW. 001
TAWUN. KASBEMAN
CAB. NGAWIL JAWA TIMUR

KPP PRATAMA NGAWI

KTP KEPALA BLKK MADIN AL HIDAYAH
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tor BANK BR -
-_ ' 6438 UNIT RONGGOWA

Rekening 8439-01-020084-53-4

na

mat BLKK MADIN AL HIDAYAH
da Pengenal kTp TAWUN RT 007 RW 001 Rt 007

g
’ ‘

adalah milik Bank, apabila ditemukan har. '
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Yang bertanda tangan di bawah ini Kepala Desa Tawun, menerangkan de gan sesun
bahwa : :

Nama : BLKK MADIN AL HIDAYAH
Alamat : Dsn, Tawun I RT 007 RW 001 Tawun Kec.

Adalah benar benar Lembaga Pelatihan yang ber Gerak dibidang Pelatihan
Desa Tawun yang aktif sejak tahun 2019 sampai saat ini

Demikian Surat Keterangan ini dibuat untuk diperguanakan sebagaimana 1
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,' KEMENT
\ KET ENA m‘s JAAN
, REPUBLIK INDONESIA

L Kembali ]

BLKK MADIN AL
HIDAYAH NGAWI

Q@ Kabupaten Ngawi, Jawa Timur -

BLK KOMUNITAS i

Pimpinan NASRODIN ALWI -
Berdiri Sej_éxk '_Tahun 2019

E""Tv'.pr‘n Nomor VIN

2101

I:'-;::r.r ot 3 Ta h ggal Terdaftar
E !':.- 20 December 2019

Profil Program Pelatihan Prasarana Peral
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